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José Serrano Cadena, ex director General de la Policia
Nacional, la Escuela inicié la revisién de los planes de
estudio para establecer la pertinencia de estos con los
atributos, cualidades, virtudes, conocimientos y habili-
dades prdcticas que requiere el oficial de policia para el
cumplimiento de su delicada misién, como gerente del
servicio, educador social, a través de una gestién proacti-
va, centrada en el desarrollo humano integral de sus
hombres y en la prestacién de un servicio de éptima ca-
lidad a la ciudadania.

En virtud de lo dispuesto por el Decreto Nro. 1686 de
1997 que establece la fusién entre la Direccién Docente
de la Policia Nacional y la Escuela de Cadetes, se cred la
Escuela Nacional de Policia General Santander.

La Escuela Nacional de Policfa General Santander cuenta
en la actualidad con un sistema integral conformado por

|7 seccionales a lo largo y ancho de la geografia nacional
para la formacién, capacitacién y especializacién policial;
estructura universitaria que a diferente nivel jerdrquico y
a escala promueve el desarrollo académico, social e inves-
tigativo de la Policia Nacional de Colombia.
Posteriormente, la Escuela inicié la acreditacién del Pro-
grama de Administracién Policial y Criminalistica para lo
cual definié su visién, misién, principios y propdsitos y
construyd el Proyecto Educativo Institucional que susten-
ta su desarrollo como institucién de educacién superior
y como formadora del talento profesional del hombre y
la mujer policias.

El Consejo Nacional de Acreditacién destind reciente-
mente dos de sus miembros para verificar el cumpli-
miento de las condiciones iniciales presentadas por la
Escuela dentro del proceso de acreditacién, con exce-
lentes resultados. Mediante dicho consejo, la Escuela de-

clara ante la comunidad académica nacional e interna-
cional lo que ella es como dependencia de la Policia
Nacional, Institucién de Educacién Superior y forjadora
del estilo profesional policial.

El Proyecto Educativo Institucional sirve de referencia y
fuente de inspiracién para que a escala las seccionales y
centros de formacidn, capacitacidn, actualizacién y entre-
namiento policial, elaboren, de acuerdo con su naturaleza
y contextos de actuacién, proyectos educativos especifi-
cos que caractericen y promuevan los diferentes niveles
de formacién universitaria que les corresponda atender.

LA ESCUELA NACIONALDE POLICIA E?

IUEVO MILENI(
A partir de la ley 30 de 1992, mediante la cual se dic-
taron normas sobre educacién superior y se establecid el
Sistema Nacional de Acreditacién, las instituciones uni-
versitarias iniciaron un proceso de mejoramiento de la




calidad, a través de una procedimiento conocido como
auto-evaluacién. La Escuela asumié esta exigencia con
responsabilidad, dedicacién y compromiso, entendiéndo-
la como un espacio permanente de reflexién sobre su
propio quehacer, cuyos resultados han sido la base para
disefar e implementar politicas y estrategias de mejora-
miento de la calidad educativa.

Con un arduo trabajo de revisién continua y sistemdtica,
se identificaron las fortalezas y debilidades, de manera
integral y participativa, como un ejercicio de sana auto-
critica. Este proceso no pretende agotarse con la acredi-
tacién; se busca crear una verdadera cultura de la auto-
evaluacién y hacer de ella una préctica cotidiana en la
cual la academia se redisefia y reinventa permanente-
mente, pues todo es susceptible de perfeccionamiento.
La acreditacién responde al compromiso de preservar el
derecho de la sociedad, a tener una educacién de calidad;
por lo tanto, la Escuela en ejercicio de su autonomia, de-

be rendir cuentas sobre el cumplimiento de su mision y
de su proyecto educativo.

De esta manera, se ha logrado la acreditacién de los pro-
gramas académicos de Administracién Policial y Cri-
minalistica. En un futuro inmediato se someterdn al pro-
ceso de acreditacién los programas técnicos, iniciando
con los de Policia Judicial e Inteligencia. Asf, la Escuela se-
guird trabajando con el mismo empefio y en un esfuerzo
conjunto para lograr el reconocimiento publico de la cali-
dad de sus programas académicos.

En cumplimiento de estos propdsitos, la Escuela estd
comprometida con el cambio y el mejoramiento conti-
nuo, a través de la implementacién de nuevas metodolo-
gias del aprendizaje, utilizadas por las mds prestigiosas
universidades del mundo.

Como unidad fundamental de un nuevo orden legal y
organizativo de la Policia Nacional, la Escuela Nacional de
Policia “* General Santander ", se proyecta al siglo XXI
como “una institucion universitaria competitiva, de eleva-
da exigencia académica, sustentada en principios y valo-
res institucionales; que consolida en sus estudiantes la
vocacion y el sentido de pertenencia; reconocida en el
ambito nacional e internacional por la calidad de sus
egresados quienes lideran el servicio

policial, dotada con los mds recientes avances tecnologi-
cos; apoyada en la investigacion cientifica y con un cuer-
po docente altamente calificado que le ha permitido
generar una cultura de la seguridad ciudadana”.
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Los anteriores elementos, contenidos en la formulacién
de la visidn, se constituyen en el suefio que se construye
colectivamente y que esperamos alcanzar en toda su
magnitud para el afio 2010.

La nueva estructura establecida para la Escuela Nacional,
traducida en cinco grandes dreas de gestion, a saber: Ad-
misiones, Formacién, Educacién Continuada, Investigacion
y Servicios y Apoyo, corresponde cada vez mds a la de una
Institucién de Educacion Superior y es precisamente dicha
gestion universitaria, la que debe convertirse en un con-
tinuo en el que la comunidad académica se responsabilice
de su futuro en el corto, mediano y largo plazo.

La Escuela Nacional tiene un Proyecto Educativo y lo asu-
me con la seguridad de convertirlo en el eje de transfor-
macién cultural de la Policia de Colombia y en conse-
cuencia, en un aporte significativo para el desarrollo del
pais. Es por ello, que este Instituto debe apuntar hacia una

mitan seguir auto-formdndose y enfrentar el futuro con
iniciativa y un alto grado de creatividad.

La Escuela se perfila como una institucidn académica
consciente de la globalizacién del conocimiento y por tal
razon, estd integrdndose a las grandes redes telematicas,
académicas y cientfficas. Enfrenta el reto del cambio y el
futuro como parte de su crecimiento, de su razén de ser,
asumiendo la flexibilidad y la innovacién como elementos
claves para el desarrollo de sus procesos.

Se esfuerza por llegar a ser una entidad de alta integridad
institucional, que cumpla los compromisos que le compe-
ten ante la sociedad, porque est4 articulada con el mun-
do externo y comprometida con su realidad, colocando
a cada individuo que transite por el dmbito formativo, en
posicién de cumplir la funcién policial ante la ciudadania,
sin olvidar que es esencial el desarrollo de sus dones y
capacidades en pos de su propia individualidad, porque

gestién cada vez mds autodirigida, que le posibilite con-
vertirse en un espacio vital para la discusién académica,
ganando ante todo la autonomia en el plano de las ideas,
asegurando una dindmica de produccién intelectual y un
mayor compromiso en el desarrollo progresivo de su
capacidad institucional.

A medida que nos enfrentamos al nuevo milenio, es mds
evidente y compartida la necesidad de orientar los
procesos educativos de la Policfa, hacia la generacién de
mejores y mayores capacidades en nuestros estudiantes
y egresados, profesionales de policia con capacidad para
afrontar de manera mds justa y eficiente la toma de deci-
siones, dotados de los recursos intelectuales que les per-
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formar al hombre y al profesional, son la constante de
nuestra mision.

Las condiciones presentes y futuras de la sociedad, asi
como las exigencias de su acelerado desarrollo, son el
impulso de la accion pedagdgica de la Escuela, hacia la
necesidad de generar un clima de investigacién que
incida en una docencia de calidad y en la consolidacién
de ambientes adecuados para el aprendizaje y el desa-
rrollo del conocimiento policial, que generen en los
alumnos un alto sentido de compromiso con su bus-
queda y una gran responsabilidad para poner al servi-
cio de la comunidad, toda su experiencia y capacidad
profesional.
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