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ORIGEN
DEL INSTITUTO (</
La Caja de Retiro de las Fuerzas

Militares nacié con la Ley 75

del |7 de noviembre de Q
1925, la cual en su artfculo

20. instituyd el sueldo de

retiro, para los oficiales

del Ejército. Para su

manejo se constituyo

una comisién de cinco

miembros compren-

dida por: el Ministro

de Guerra, el coman-
dante de division que

Q4

e .:' ey
estuviera de guarni- "___ |
cion en Bogotd, el
Intendente del Ejérci- =
1o, el jefe de servicio de \))
sueldos de retiro y un
oficial superior de la &
guarnicion de Bogota. La
mision militar extranjera
que hubiera en el pafs, tenia
voz en las deliberaciones de la
junta de la entidad.
Para atender el pago de los sueldos T
de retiro, la caja constituyd sus fondos ” Te
as: & -
*Con las sumas pagadas por los oficiales.
+Con una subvencién de $80.000.00 que durante f V i
diez afios darfa la Nacién a dicha caja y que seria paga- D
da antes del 3| de diciembre de cada afo, incorpordndola el %
Gobierno en la Ley de Apropiaciones de la vigencia correspondiente.
*Por cualesquiera otras donaciones o prestaciones que se le hicieran.



* Por los intereses que devengaran todas
estas sumas.
Al fundar la caja especial, el legislador
previé que las donaciones privadas
harian parte del patrimonio de la
comision de sueldos de retiro,
e circunstancia que motivé al
sefior don Francisco Santa-
, -7 marifa, nieto del sefor Ge-
neral Pedro Alcdntara He-
2 m rrdn a que por testamen-
£ to en el afio de 1933,
donara la mitad de sus
e bienes a la caja. Estos
bienes estimados en la
suma de $17.09222 vy
e su inmediata valoriza-
r& cién fueron la base de la
estructura del instituto.
b — La ley de creacion en su
A articulo 12, establecio el
= w aporte gue debian hacer
J h los oficiales del Ejército con
4 derecho a sueldo, durante
% los cinco afos siguientes a su
retiro, equivalente al |0% de su
sueldo mensual y para los oficiales
en servicio activo un 3% también de
su sueldo mensual.
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de las Fuerzas Militares

FEVISTR FUERZRS ARMADRS

Mediante la Ley 104 de 1927, se incorpord al personal militar de suboficiales del
Ejército a la caja especial, para el pago de su sueldo de retiro, a quienes hubieren
adquirido el derecho, destindndose anualmente y durante cinco afios consecutivos, la !
cantidad de $30.000.00 pagados por el Tesoro Nacional a la Caja de Sueldos de Retiro
de Suboficiales del Ejército. Los suboficiales en servicio activo aportaban con destino
a la Caja de Retiro de Suboficiales el 2% de su sueldo mensual.

Se considerd que con la subvencién de $80.000.00 en diez afios y

con el aporte de los oficiales y suboficiales activos, la entidad

adquirirfa la suficiente solidez econémica para liberar al

Gobierno de la obligacién de recompensar presta-

cionalmente a sus servidores militares. Las crisis

fiscales nacionales, la situacién de orden

publico interno, el crecimiento de las insti-

tuciones militares y la pronta jubilacion

del personal de oficiales y suboficiales,

no le han permitido lograr esta

meta.
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3 Con el transcurrir del tiempo la Caja de:Retiro del Ejército se reestructurd
o con I8 incorporacion de las otras fuerzas. El Decreto 1680 de 1942 sumé a
® cstz institucion al personal de la Fuerza Aérea Colombiana.
Postericrmente, la Ley 100 de 1946, autorizé al Gobierno para reorganizar y
unificar las cajas de sueldos de retiro de las Fuerzas Armadas, con el fin de
que funcionara una sola, que se denominaria “Caja de las Fuerzas Militares" la
; que tendria personeria juridica y patrimenio propio, constituido
por los capitales que se liquidaran y los recursos dispo-
nibles. El Decreto 240 de 1952, fusiond la Caja de
y Retiro de la Armada Nacional a la Caja de Retiro
' de las Fuerzas Militares.
§ ' El Decreto 1705 de 1960, vinculd la Caja de
i Retiro de las Fuerzas Militares al Mi-
nisterio de Guerra, hoy Ministerio de
Defensa Nacional, como estableci-
miento publico, para efectos de
direccién y control. Hoy en dia la
caja se adecda a los supuestos
legales de este tipo de entes
descentralizados: personeria ju-
ridica, patrimonio in-
dependiente, auto-
nomia administrati-
va y desarrollo de
funciones publicas,
entendidas como
aquellas confiadas al
Estado en razén de su
naturaleza intrinseca.
Desde la creacion de la
caja en noviembre |7 de 1925 sus
afiliados y beneficiarios han con-
tribuido a su sostenimiento con par-
tes significativas de sus sueldos o asig-
naciones mensuales, gracias a los cuales ha
sido posible que sus directivos, obedeciendo
al propdsito en que se inspird su afortunada
creacion, fueran conformando poco a poco el
importante patrimonio que hoy posee y del cual deri-
va las rentas necesarias para completar las sumas que
debe aportar mensualmente al pago de las asigna-
ciones de retiro y pensiones a su cargo.

N

557

///, /.'p'.n :

4
-

v

R

La caja cumpliendo su objetivo fun-
damental, cual es el de reconocer y
pagar las asignaciones de retiro vy
pensiones a sus beneficiarios como
justa retribucién que se otorga a
este importante nicleo de la na-
cionalidad que es el personal militar
en uso de buen retiro, tras afos de
servicio a la Nacién a través del
recto y decoroso porte de las ar-
mas, inicié cancelando en 1927 cua-
tro sueldos de retiro y termind el
ano pagando ocho asignaciones, En
1938, ciento noventa y dos oficiales
tenian sueldo de retiro reconocido
por sentencia de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo de Estado;

S | SERVICIO JUSTO Y OPORTUND -

sesenta suboficiales disfrutaban igual-
mente dicha prestacion y en el Con-
sejo de Estado cursaban trdmites pa-
ra el reconocimiento de sueldo de
seis oficiales, lo cual indica que para
dicho afo los afiliados llegaban a la
cifra de doscientos cincuenta y ocho.
En el ano de 1946 la situacién de
beneficiarios era de doscientos
ochenta y tres oficiales, cuatrocien-
tos suboficiales y veintisiete here-
deros para un total de setecientos
diez beneficiarios. En 1993 esta enti-
dad asumié el pago de asignaciones
de retiro a 17.902 afiliados y pen-
siones a 6.365 beneficiarios, para un
total de 24.267 beneficiarios por un
valor de $7.342.6%1.! | 2.00.




Cabe destacar que, a la fecha 31 de julio de 1999, la caja
contaba con 20.047 titulares y con 6.63] beneficiarios,
para un total de 26.678 personas que recibieron sus asig-
naciones de retiro o sus pensiones de dicho mes, por un
valor total de $30.887.802.783.00; la cifra anterior no
incluye la “mesada adicional’' de que trata el articulo 142
de la Ley 100 de 1993.

de las IFuerzas Militares

OBIJETIVO

El objetivo fundamental de {a caja es reconocer y pagar
las asignaciones de retiro al personal de oficiales y subofi-
ciales de las Fuerzas Militares que consoliden ef derecho

a tal prestacion, asi como la sustitucién pensional a sus
beneficiarios, y contribuir al desarrollo de (a politica y los
planes generales que en materia de seguridad social adop- /
te el Gobierno Nacional respecto de dicho personal.
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una vision acorde con los avances de la épgea y

sus necesidades.

NATURALEZA JURIDICA :

La Caja de Retirc de las Fuerzas Militares es un estableci-
miento publico del orden nacional, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio indepen-. EESISERISRN SIS Iio R
diente, que se rige por las normas orginicas de los OFit

Decretos 2342 del 3 de diciembre de 1971, 2002 de
1984 y 812 del 6 de mayo de 1987.

ESTATUTOS

Por medio del Decreto 655 del 5 de marzo de 1985, el
presidente de la Reptblica aprobd el estatuto interno del
instituto, adoptado por la junta directiva mediante
Acuerdo 046 del 26 de diciembre de 1984.
Composicién de la junta directiva

La junta directiva de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, en cumplimiento al Decreto 2162 de 1992, est4
integrada por los siguientes miembros:

* El Ministro de Defensa Nacional, quien la preside o su
delegado.
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OYECCIONES

ria de servicios actie dentro de un marco futurista

que Vislumbre lo que habrd de ser asi como sus

responsabilidades en el afio 2010, para asegurar el
cabal cumplimiento de su misién institucional.

De igual manera aspiramos a que en todas las mentes
de los servidores publicos que la
integran, para el cumplimiento de
sus funciones gravite el criterio per-
manente de servir rindiendo al ma-
ximo de sus capacidades, esperando
como recompensa tan sélo la
inmensa satisfaccién del deber
cumplido. :
Queremos una institucién moderna
y solvente, que pueda no solo
administrar eficazmente los recur-
sos que le han sido confiados, sino
incrementarios, como es su deber
Para el logro de lo anterior; la ho-
nestidad, el trabajo en equipo y la
iniciativa serdn algunos de los fac-
tores determinantes.

Queremos una institucidn con solidez financiera y
capacidad econdmica para cumplir oportunamente sus
obligaciones.
Queremos una institucion que conserve su lugar prefe-
rente entre las mds prestigiosas instituciones de seguri-
dad social del pafs.
Queremos que la eficiencia de la entidad se constituya
en un seguro de bienestar y de prosperidad individual y
colectiva que cubra a todos sus afiliados, pero, funda-
mentalmente, aspiramos a que los procedimientos
empleados para el efecto sean tan claros que permitan
ser mostrados a la opinién publica con la satisfaccién
que proporciona la seguridad de estar actuando con
estricto cefiimiento a la ley.

Finalmente, todos los servidores publicos que labo-

ramos en la entidad esperamos a no ser inferiores a

quienes nos antecedieron y a permanecer preparados

para afrontar con éxito los retos que nos depara el
primer decenio del milenio que se avecina.
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