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ANTECEDENTES

En septiembre 9 de 1935 el Con
greso de la Repdblica a instancias
del Presidente Alfonso Lépez Pumarejo,
expide el Acto Legislativo 15 por el
cual concede facultades al Gobierno
para reorganizar la Instituciéon Policial,
aumentarsu personal, darle reglamentos
y dotarla con lo indispensable para
garantizar un servicio de Policia eficaz.

Encumplimiento de lo ordenado
en la Ley 15, el ejecutivo promulga
el Decreto Orgdnico de la Institucidn
Policial 1715 del 18dejuliode 1936,
el cual en su articulo 11 dispone:

"El Gobierno establecerd la
escuela o escuelas de la Policia
Nacional, necesarias para atender
la formacion de los oficiales,
suboficiales y agentes, como
también para elperfeccionamiento
del personal en servicio de
la institucion"*t.

Este fundamento juridico, fue
la base que sirvié para la creacidn
y construccion de las diversas escuelas
que sitios estratégicos del
territorio nacional, atienden las necesi

hoy en

dades institucionales y de contexto,
forman el talento y potencian el cono
cimiento policial, para garantizar una
actuacion que corresponda con los
requerimientos y expectativas de segu
ridad de las comunidades.

(1) Revista Escuela de Cadetes de Policia
“General Santander” Génesis de la Escuela
Policial. Edicion Especial No.48, abril-
junio, 1990; péagina 35.
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En desarrollo del Decreto Orgéd
nico, el doctor Eduardo Santos expide
el Decreto 505 de marzo 8 de 1940
y en su articulo 30. dispone:

.."Aparte de la Direcciéon General,
la Instituciéon Policial se dividird en
cuatro grandes departamentos: el
primero dedicado a la vigilancia; el
segundo a lainvestigacion e identifica
cion criminal; el tercero a los asuntos
administrativos y el cuarto sera el
departamento docente"* 23

De acuerdo con lo estipulado en
la norma anterior, el Gobierno dicta el
Decreto 945 del 15 de mayo de 1940,
mediante el cual crea la Escuela Nacional
de Policia "General Santander”.

..."Institucion de cardcter civil
con régimeny disciplina militares,
para preparar al personal de
oficiales, suboficiales, agentes
y demads funcionarios técnicos
y administrativos de la Policia
Nacional, perfeccionaral personal
en servicio y unificarlos sistemas
(de formacion) vigentes"(®

Asinacié ycomenzd su trayectoria
académica la Escuela "General San
tander”, alma madater de la institucidon
policial, pionera de laeducacién policial,
que por méas de medio siglo ha liderado
laformacion del nivel directivo, orientado
y servido de modelo para las escuelas
que fueron surgiendo y consoliddndose
en el territorio nacional.

(2) Revista Escuela de Cadetes de Policia
“General Santander”, articulo cit., pagina. 38.

(3) Revista Escuela de Cadetes de Policia
“General Santander”, articulo cit., pagina 38.
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Esquema No. 1 ESCUELAS DEL SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL

SUSTENTACION TEORICA

FILOSOFICA. Se inspira en el
concepto de lo policial que involucra
para su comprension, principios y
valores derivados de la necesidad
que para la democracia tiene lo relativo
al poder, funcion, régimen y actividad
de policia; conceptos que partiendo
de lo humano, Jo social y dentro de
ellos las cuestiones relativas a la

justicia, la libertad, el derecho, el
orden y el deber; enmarcan en un
contexto de tranquilidad, armonia,
paz y entendimiento, las condiciones
necesarias de que habla la Constitucién
Politica y que deben estar presentes
en el entramado social, para que
cada ciudadano realice sus actividades
normales en un ambiente de seguridad,
caracterizado por una estrecha correlacion
entre garantias, responsabilidades
y compromisos.
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Dentro de lo educativo ocupa
lugar prevalente a las cuestiones atinentes
alaformacion tedrica, cientifica, tecno
l6gica, técnica y prdctica; loconcerniente
alo ético, moraly axiol6gico; lo relativo
ala preparacion fisica; el desarrollo
de héabitos, el cumplimiento de reglas,
la asuncién de rutinas y todo cuanto
estd implicito en el ceremonial, ritual,
simbolismo y lenguaje propio, que
identifica a la Institucién y sus hombres
y la distingue especificamente, de
otros organismos e instituciones impli
citos en el concepto de seguridad o
Fuerza Pdblica.

El profesional de policia se considera
un educador social en permanente
proceso de formacion.

Elementos de esta filosofia estdn
contemplados en:

La Constitucion Politica:
— Definicion de la Policia Nacional
— Fin primordial

constituidas las
la Replblica

— Para qué estan
autoridades de

— Los derechos humanos
— Los deberes sociales
— La democracia participativa

La Ley62de 1983 (Ley de Modernizacion
de la Policia Nacional):

— Principios que guian el accionar
policial
— EI criterio de profesionalizacidn
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— La participacién comunitaria y su
contribuciéon al cambio de actitud,
asi como sus implicaciones en el
mejoramiento continuo y la bisqueda

de calidad total en el servicio.

La Ley 30 de 1992 (Ley de Educacion
Superior):

— Objetivos
— Autonomia
— Acreditacion

— Sistema de informacidn

La Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion):

— Educacion
— Curriculo

— Planes de estudio

El plan de transformacion cultural y
mejoramiento institucional, donde
interesa ver:

— EI papel del conocimiento
— La gerencia proactiva

— EI mejoramiento continuo
— La visidn

— La misidn

— Los valores corporativos
— EI trabajo en equipo

— Eldesarrollo personal y profesional

— La potenciacién del conocimiento

LEGAL. Comprende todo el acervo
legal desde la creacion de la Policia



Nacional, la fundaciéon de la escuela
y los modelos y programas de forma
cion hasta dias. Estos
principios sefalan la naturaleza,
la razéon de ser y el fin del servicio
de policia, fijando los limites de
la institucién y de la escuela en
cuanto estamento de educacién
superior y dependencia de la Policia
Nacional, que tiene wuna misién
determinada, regulada por la ley.

nuestros

PEDAGOGICA. La pedagogia vista
como ciencia, metodologia y prdctica
involucra para su comprensién, adapta
ciéon ydesarrollo, una fundamentacién
tedrica, una estructura metddica vy
una accién que tiene que darse y
naturalizarse en el contexto de lo
policial y en especial, en el quehacer
académico de las escuelas; préactica
que debe contemplar el sentido de
su misién y lo que la institucién y la
sociedad cabe esperar de los profesio
nales que forma integralmente para
el nivel estratégico de direccién, comando,
e investigacion, operaciéon y servicio
a la sociedad colombiana.

OBJETIVOS DE FORMACION

Para cumplir con su finalidad,
las escuelas de formacion deben buscar
los siguientes objetivos:

— Formar ética, tecnolégica y cienti
ficamente asus alumnos, de acuerdo
con los valores y actitudes que
enmarcan el servicio de policia.

— Promover el estudio, su razon de

ser, principios, fines y objetivos
de la Institucion Policial, para pro
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fundizar en el conocimiento de su
identidad y dimensionar su destino.

— ldentificar, hacerconocery desarrollar
los valores de la nacionalidad, y
la civilidad que sustentan y guian
la actuaciéon del policia.

— GCapacitar al policia para que se con
vierta en un facilitador comunitario,
especializado en el dominio de &reas
del conocimiento que fundamente
eimpriman sentido a sudesempefio.

— Mediante la reflexion y el anélisis,
formary estimular en los alumnos
el espiritu critico para que asuman
con plena responsabilidad, las alter
nativas y exigencias contenidas
en el ejercicio de su profesion y se
conviertan en promotores del de
sarrollo y mejoramiento continuo.

— Proporcionar los medios para la
aplicacion del método cientifico
en la interpretacion de la realidad
nacional, con el fin de identificar
necesidades de seguridad en los
diferentes contextos de actuacidn
y proponer desde lo policial, alter
nativas de solucién a los mismos.

FASES DEL PROCESO DE
FORMACION

ADAPTACION. En esta fase el
proceso formativo se encauza afunda
mentar al alumno en las normas,
valores, conocimientos basicos y prédc
ticas, buscando por esta via lograr
la adaptacion del alumno al medio y
a la cultura institucional.
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IDENTIFICACION. Superada satis
factoriamente la etapa de adaptacidn
comienza la fase de identificacion
institucional; en ellas el alumno conoce
y practica la cultura institucional, asume
compromisos y define con claridad el
ambito de su actuaciéon dentro de las
exigencias, pardmetros y niveles jerar
quicos. El alumno no alberga dudas
en cuanto a su elecciéon profesional.

PROYECCION. Es una fase dife
rencial porcuanto el alumno se encau
za por la especialidad que dentro
del servicio consulta mejor sus intereses
y aspiraciones profesionales.

DESARROLLO PROFESIONAL.
Se logra a través de la experiencia
laboral, el autoestudio y los cursos
de ascenso.

El modelo de formacién es consis
tente porcuanto articula y correlaciona
lo tedérico-practico, permitiéndole al
alumno combinar de manera integral
trabajo y estudio. Asi mismo, los trabajos
de investigacion por nivel surgen de
la experiencia del policia, en los diversos
contextos donde él interactia. Son in
vestigaciones aplicadas que buscan
validar cientificamente la experiencia
del profesional y aportar a la institucién
y al servicio, soluciones a su problematica.

PERFIL IDEAL DEL POLICIA

La Policia Nacional requiere pro
fesionales de policia con:

— Una sdlida formacién cientifica.

— Conocimientos tecnoldgicos y técnicos
para la gestion directiva y ejecutiva.
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formacion
juridica y social.

— Excelente humanista,

— Profesionales proactivos, innova
dores, creativos y con capacidad
de gestion.

— Profesional y ciudadano a la vez.
— Diligente y critico.

— Amplia capacidad
de pesquisa.

investigativa y

— Educador,
orientador.

amigo, consejero vy

— Un profesional integro e integral.

PROYECTO DE REESTRUC-
TURACION DEL SISTEMA EDU
CATIVO POLICIAL

La nueva Constitucion Politica,
la Ley de Educacion Superior, la Ley
de Modernizaciéon Institucional y sus
decretos reglamentarios, el plan de
transformacién culturaly mejoramiento
institucional y las nuevas tendencias
de lademocracia participativa, la geren
cia del servicio y la implementacion
de criterios de alta calidad en la ges
tion policial de comando y operatividad,
obligan a la revisiéon, actualizacidn
y reestructuracion del sistema educa
tivo policial de acuerdo con el organi-
grama siguiente.

Se busca con esta propuesta
crear un sistema anico de formacién
descentralizado y ajustado a las necesi
dades institucionales y de contexto
donde cada escuela ejerza su autonomia
sin perjuicio de la politica y la filosofia

educativa institucional.
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