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“ C a m b ia m o s  p a r a  

S e r v i r  a  l a  G e n t e ”
Brig a d ier G enera l Carlos A . P u lido B arra n te s

r
a re form a C ons tituc ion a l 
de 1991, d io origen a que 
la Policía Naciona l iniciara 
un proceso de actua lización 
de su norma tiv idad , apun �

ta ndo s iempre a la modern iz ac ión 
y profesiona lización de la Institución, 
para el e fe c to , a p a rt ir de 1992 y 
después de un pro fundo aná lisis 
se de sarro lló un proyecto a justado 
a las exigencias constituc iona les en 
e l que p a rt ic ip a ro n  com is iones 
consu lt iv a s in t e rn a  y e x tern a , 
designadas por el Gobierno Nacional 
con re pre se n ta c ión de todos los 
sectores y estamentos socia les y 
gubernam en ta les de l país, al igua l

que con persona l de la Po licía en 
todas las jerarquías y niveles, naciendo 
así, la Ley 62 de l 12 de agos to de 
1993, por la cual se expidieron normas 
sobre la Policía Naciona l y con e llas 
la creación de una estructura sólida , 
moderna y e fica z  basada en los 
princ ip ios doc trin arios y filosó f icos 
po lic ia les .

Indudablemente, la reforma policia l 
ha sido una de las más audaces y 
profundas porque p artió de la base, 
de que el hombre es lo esencia l 
en su organ iz ac ión y por e llo ,  le 
brinda la pos ib ilid a d de hacer de 
su pro fes ión una verdadera carrera



s iempre en ascenso. De o tra  parte , 
la P o licía  N a c ion a l c la s if icó sus 
jerarquías en dos, e l nive l d irec tivo 
que corresponde a los grados de 
o f ic ia le s y el n ive l e je cu tivo a los 
de p a tru l l e ro ,  su b in t e n d e n t e ,  
intendente , subcomisario y comisario, 
éstos ú ltimos que reempla zan a los 
agen tes y subo fic ia les .

R A N S F O RMA CIO N
C ULT U R AL

El n iv e l e je cu t ivo  ha s ido es�
truc tura do de ta l forma que quienes 
ingre s e n  en é l, sean jóvenes 
colombianos bachilleres, seleccionados 
de lo m e jor de la comun idad , cuya 
form a c ión en las escuelas policia les 
está orie n ta d a  a las human idades, 
al servicio social, al respeto y garantía 
de los derechos humanos y libertades 
púb licas , en síntesis la form a c ión 
de un líd er cívico para el serv ic io 
de la comun idad . Este mov im ien to 
de trans form ac ión cu ltura l liderado 
por el mando ins t ituc ion a l abarca 
a los cien mil miembros que conforman 
la In s t ituc ión .

E G U RID A D S O CIAL , 
BIE N E S T A R

La re form a ta m b ié n tuvo como 
o b je t iv o  pr im ord ia l el b ienestar y 
la seguridad social para los miembros

de la In s t i tu c ió n  y sus f a m i li a s  
garan tiz ándo les en prim er térm ino 
un incre m e n to s a la r ia l como 
reconocimiento a su profes iona lismo 
y por in t erm e d io de l In s t itu to  de 
Seguridad Social de reciente creación 
la sa lud , e duca c ión , v iv ie nd a  y 
recre ac ión .

El con tro l in terno fue forta le c ido 
con el restablecimiento de la Inspección 
General y la creación del Comisionado 
N ac iona l para la Po licía , al igua l 
que , la re forma de l R eg lamento de 
D isc ip lin a  y E tica , que v ie n e  
p erm itiendo una e ficaz acción para 
g ara n t iz a r la d isc ip lina , la é tica y 
la conducta de sus in t e gra n te s .

En el mes de d ic iembre de 1994, 
una vez más la Ins t ituc ión tuvo la 
oportun idad de a fianz ar la re forma 
y restab lecer en toda su ex tens ión 
la carrera de l n ive l e je cu t ivo que 
había sido dec larada in e x e qu ib le  
por la Corte Constitucional, por cuanto 
el decre to que lo creó exced ió la 
fa cu lta d o torg ad a  por la Ley. El 
Congreso de la República consciente 
de la necesidad y urgencia de fortalecer 
la Po licía  para el f i e l  y e fic a z  
cump lim ien to de su misión, exp id ió 
la Ley 180 de d ic iembre  de 1994, 
por med io de la cua l se mod if ic a n 
y expiden algunas disposiciones sobre 
la Policía N ac iona l y se o torg a n 
fa cu lt a d e s e x tra ord in a r ia s  al 
pre s id e n te  de la R epúb lica para



m od if ic ar normas sobre es truc tura  
org á n ic a , func ion e s específicas , 
d is c ip l in a ,  é t ic a , e v a lu a c ión , 
c las ificac ión y normas de la carrera 
profesiona l de oficia les, suboficia les 
y agentes .

En d e sarro llo de las fa cu lta d es 
citadas, la D irecc ión G enera l de la 
P o licía  v ie n e  a d e la n t a n do  las 
coordinaciones, estudios y consultas 
institucionales, para la transformación 
cu ltura l y pro fe s ion a liz a c ión de la

Po licía N a c ion a l, b a jo el lema 
"Cambiamos para servir a la gente " .

Lo im porta n te  de estos cambios , 
es que ex iste la férre a  vo lun t a d  
de l mando y conc ienc ia de todos 
sus integrantes, sobre la importanc ia 
y necesidad de esta tra ns form a c ión 
se dé en el menor t ie m p o pos ib le , 
por el comprom iso in e lu d ib l e  que 
tenemos con el país y con nosotros 
mismos.


