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INTRODUCCION

El trabajo es un derecho, una obligacion o una necesidad?

Con la presente discusion aspiro encontrar una aproximacion que permita dar una
respuesta Ssatisfactoria a la anterior hipotesis. Se toma como punto de partida la
conceptualizacién que sobre el trabajo consagra la Constitucion Nacional y el
estatuto laboral.

El trabajo constituye una dimensién fundamental de la existencia del hombre en la
tierra y permite el auténtico progreso del hombre y de la sociedad, constituye la
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actividad primaria de lasupervivencia. Ciertamente eltrabajo es "cosa antigua”,tan
antigua como el hombre y su vida sobre la tierra.

Considero necesario, para poder analizary concretar la idea de Derecho, Obliga-
ciobmy Necesidad aplicadas a la institucion del “Trabajo" definirlos previamente:

DERECHO: Facultad material del hombre para hacer, decidir o exigirtodo aquello
que le es permitido en ejercicio de los derechos individuales y las garantias sociales
otorgadas en la Ley y por las autoridades legitimas.

OBLIGACION: Equivale a Imposicién, exigencia moral que debe regirla voluntad
libre, es el vinculo que sujeta de hacer o abstenerse de hacerunacosa establecida
por mandato de la Ley.

NECESIDAD: Impulso irresistible que hace que las cosas obren infaliblemente en
cierto sentido, falta de las cosas que son menester para la conservacion de la vida.
Obligacion fundada en una Ley y cuyo cumplimiento es conducente, obrarcomo
exigen las circunstancias.

TRABAJO: Es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, perma
nente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente alservicio de
otra, o para si.

1. EL TRABAJO UNA NECESIDAD

"Todo hombre tiene derecho a los bienes necesarios

para una vida digna ' Pablo VI

Dignidad deltrabajo humano. Queriendo precisar el significado ético deltrabajo, se
debe tener presente ante todo esta verdad. "Eltrabajo es un bien del hombre.es un
bien de su humanidad, porque mediante eltrabajo el hombre no sdlo transforma la
naturaleza adaptdndola a las propias necesidades, sino que se realiza a simismo
como hombre, es mas, en un cierto sentido se hace mas hombre.” (1).

El trabajo es el fundamento sobre el que se forma la vida familiar, la cual es un
derecho naturaly una vocacion del hombre. Eltrabajo es, en un cierto sentido, una
condicion para hacer posible la fundaciéon de una familia, ya que ésta exige los
medios de subsistencia, que el hombre adquiere regularmente mediante eltrabajo.
La familia es, al mismo tiempo una comunidad hecha posible gracias altrabajo vy la
primera escuela interior de trabajo para todo hombre.

Del andlisis de la realidad, encontramos que el trabajo hace parte de las necesi
dades primarias del ser humano, si no hay trabajo no hay una subsistencia ade
cuada y equilibrada, sino hay trabajo se perderd la oportunidad de progresar, sino
hay trabajo se llega al ocio, al vicio y al crimen.

(1) Santo Tomds — Suma Teoldgica.
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Por necesidad como lo define la Real Academia de la Lengua es algo Irresistible
que obliga a obrary para elcaso deltrabajo hay causas bien definidas que lo hacen
como una de las necesidades mds sentidas del ser humano, al cual no puede
escapar, por el contrario busca con afdn para salir de la miseria, mejorar ei
patrimonio, alcanzar la estabilidad moral, familiar y social.

2. EL TRABAJO UN DERECHO

Eldominio del hombre sobre latierra se realiza con eltrabajoy mediante eltrabajo.
Emerge asielsignificado deltrabajo en el sentido objetivo, elcual halla su expresion
en las varias épocas de la cultura y de la civilizacion.

Eldominio se refiere en cierto sentido ala dimensién subjetiva mds que a la objetiva;
esta dimension condiciona la misma esencia ética del trabajo. En efecto no hay
duda de que eltrabajo humano tiene unvalorético, elcual estd vinculado completa
mente y directamente alhecho de que quien lollevaacabo es una persona, unsuje
to consciente y libre, es decir un sujeto que decide de si mismo.

Ellegislador ha garantizado en la norma laboral, la libertad de trabajo, de profesidn,
de industria o actividad de comercioy sélo expresa como excepcion,cuando es por
autoridad competente, en los casos que haya necesidad de tutelarlos derechos de
los trabajadores y los de la sociedad.

Vale decir que toda persona es libre de escoger profesién u oficio, pero siempre y
cuando esté sujeto alareglamentacién que contiene laley enconcordancia con la
norma superior, y cuando no se contrarié la buena costumbre, los principios
morales y cristianos.

Es un derecho porque todo ciudadano con capacidad laboral, es decir, en condi
ciones de contribuir en la producciéon o conservacion de algo util para la comuni
dad, goza de la libre escogencia de trabajo para satisfacer sus necesidades, y lo
puede seleccionar seglin su capacidad e idoneidad, y sus aspiraciones.

En la actualidad, el concepto de derecho de trabajo, se distorsiona porque sibien el
Estado ofrece una proteccién, parece ser que no tiene los medios para garantizar
que todo individuo necesitado de salario y con capacidad productiva encuentre
oferta de trabajo en cualquier sectorde laeconomia oen la actividad administrativa
del Estado, y menos hoy cuando el desempleo supera el indice del 15% y tiende a
acentuarse ladesocupaciéon porlas circunstancias socio-econdmicas que afronta
el pais.

"El trabajo goza de la protecciéon del Estado"... Los funcionarios publicos estdn
obligados a prestar a los trabajadores una debida y oportuna proteccién para la
garantia y eficacia de sus derechos, buscando siempre un desarrollo equilibrado y
el bienestar de gobernados, es decir para alcanzar el bien comun.
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3. EL TRABAJO UNA OBLIGACION

“Los obreros de la tierra deben ser los primeros

actores de su propio desarrollo". Juan XXIII

La norma constitucional consagra el TRABAJO como una “obligacién social”,
quiere significarque la actividad laboral debe serdesarrollada portodos los ciuda
danos con capacidad laboral o econdémica, ya que con eltrabajo se contribuye en
forma general al desarrollo de una Nacién, facilita la solucién de los problemas
sociales y econdmicos; en lo particular buscar mejorar el nivel de subsjstencia
familiar y la estabilizaciéon social. El legislador al hablar deltrabajo como "SOCIAL-
MENTE OBLIGATORIO" quiere ir mds alla del contenido gramatical, su alcance es
precisamente considerar el trabajo como la solucion de las necesidades primarias
del ser humano en comunidad, quien trabaja podrd tener mayor oportunidad de
obtener cultura, salud, educacién, bienestar y vivienda; ademas con eltrabajo se
imprime un nuevo sello a la voluntad de los ciudadanos, le abre la espectativa de
mejoramiento y progreso que los induce a un comportamiento de superacién
familiar y social, es decir que sus actos estdn motivados por un sentido de respon
sabilidad

Se puede afirmarque eltrabajo es una "0Obligacion” asilo establece el legisladory
ademés queda demostrado cudal es el espiritu y los fines que el Estado busca
cuando lo define como una “"Obligacién Social", ofreciendo toda 14 proteccién
necesaria, para que todos los medios de produccién permitan ygaranticen fuentes
suficientes de trabajo.

Esta norma constitucional, es bien diferente a lo previsto en los paises totalitarios,
allila obligacion va mds encaminada atrazaralindividuo una determinada actividad
laboralsin derecho alalibre escogencia; en Colombia sibiendalaidea de actividad
social en beneficio de la comunidad, la misma Carta Magna consagra el derecho de
seleccionar la profesion o actividad laboral, al hablar de obligacién social quiere
relevar la importancia y lo indispensable que resulta ser para la armonia de la
economia social y la coexistencia pacifica.

CONCLUSION

Si bien es cierto que el legislador ha definido el trabajo con la concepcién de
“Derecho y Obligacion Social', no cabe duda en cuanto a la realidad que hoy
padece el hombre, es el unico medio posible para asegurar la supervivencia del
nicleo familiary ademds busca en él dignificar su existencia. El Estado ha tenido
que organizar el trabajo, protegerlo, buscando el beneficio individua! y colectivo.

El adelanto tecnolégico y cientifico, es fruto del trabajo humano, que cada vez lo
hace duefio de latierraydominadordel mundo visible, pues en cada fase oépoca el
hombre se coloca en el plan trazado por el Creador, "El trabajo abarca todosjos
hombres, a cada generacion, a cada fase del desarrollo econdémico y culturalyala
vez es un proceso que se activa en cada hombre” (2).

(2) Enciclica Laboram Excercens - El Trabajo y el Hombre.
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Hoy el Derecho y la Obligacion al trabajo se hacen mds dindmicos y actuantes,
cuando por su naturaleza subjetiva condiciona la misma esencia ética deltrabajo,
pues quien lo realiza es una persona presionada, peroconsciente en buscaren éste
las soluciones a las necesidades de subsistencia.

Es decir,eltrabajo cumple una funcién vital en el desarrollo del hombre, lafamiliay la
sociedad.

El concepto "Obligacion y Necesidad" dan la sensaciéon de significar cosa similar
sin embargo,vale la pena decirque la obligacion para elcaso que se discute viene
por mandato de leyylanecesidad, pororigen natural es menester paralaconserva
cion de la misma vida, de la estabilidad econémica y social de la familia y la
comunidad.
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