6 1904 of General Sic Jan Hamils

E ton del Biercilo Britanicn, hize lu
inereible v audaxz  sugsrencia de
gue “el Ejdeeity soria heneficiado tres
mepdamente s todes sus Oficisles pu.
dieran tener [lustraeion universitavia™.
Batamos on 196G v las Fuerzas M
litares de Coiombia ¢n ese aspecto so-
lo han avanzado ug puaso. sin solucion
de continuidad para prospectar hacia
un future cercano la realidad de dar-
le a les Cuadyos. un nivel de prepa-

LA PREPARAGION MILITAR Y LAS

ravion nids acorde con ¢l munenfo ac.
weal ¥ la necesidad (utura, no solo de
tas Instituciones Armadas  sing de s
mimima wida sacional.

Fn das  paginss de la Revista dot
Eidreiy N9 10 do octubre de 1902 tu-
vooopension de copsighar iy inguie-
tudes ¥ lag preocupacviones del Cuer-
po de Oliciales, de propugnar por dar-
lex 2 los fufuros conductores del Ejer-
cilp, una preparacion gpilitay ampliz,
modernza v osolida, o le vez gue uta
p vparacion ¥ edueacion avadémica ¥
universitaria paralela con la Militay;
por venfura v para hien de [a Insii-
lueton, va los Mandos habiun pravis:
(o tal circunstancis,

Fruto de cse avance cultural, son los
Oficiales gque estdn ceresande de la
Escuwela Militar. Sln embarge, v por
razon de la misma preparacion e in-
guietud de las nuevas promociones,
que fraen la vision de su propic des-
tine v la importancia de su papel en
la vida del Ejércifo, se le presentardn
a la Institueion, problemas gque es ne.
gesarin resclver en forma que benefi-
cien 8 jog homhbres gue la girven ¥ 2
ella misma, si no se desea gque &1 es-

PROFESIONES
PARALELAS
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fuerzo heche por la Escuels Militar,
se pierdas ep la nada ¥ la desesperan-
za inveda a los jovenes Oficiales.

iNo seri pues, la hora de inieiar el
segundo paso de esta educacién inte-
gral de los Oficiales v dar el primero
en la formacion de los Suboficiales?
Porque, ne debemos olvidar que, a la
par de la preparacién del Cuerpo de
Oficiales, se debe mirar y peusar en
el Cuerpo de Suboficiales.

Hay una serie de interroganies gue
25 precise contestar v resolver ahora
aue el imperativo inmegdiate nos im-
pone prever y atender.

a - ;Cuasl serd la actitud de los jéve-
nes Oficiales egresados con  dos
afios de estudios universitarios, an-
te el hecho de que, por razén fe
la distribuecion ¥ necesidad de per-
sonal de la Tuerza, no todes po-
dran permanecer en Pogoiz, ¥y
dentro de éstos, muchos se verdn
forzadoes a no poder coniinnar sus
estndios por la misma obligacién
de alender sus deberes como {}H-
cial?

La respuesia, por amarga due sea,
no es menos real. Para la meyorfa se-
réa una total fruslracidn; para los gue
tengan el don de la paciencia, sera uoa
espera prolongada, quizfs indefinida.

En este estado; presumo gue un al-
to porcentaje de Oficiales frustradas
bugeard la mejor solucidn gue ellog
creen adecuada: el retiro del secvicio
acfivo para proseguir sus estudios. La
otra parte, cansados de esperar 1a opor-
tunidad y agotada la pariencia anie
la imposibilidad de' continuar, opta.
ran por el mismo caming del retivo,

Pero es evidente gue tanto les umnos
como los otres saldran amargados, de-
sengefiados v resentidos eon la Insti-
tucidn, por una carrera (runca, Unhs
ilusién perdida, una esperanza rota ¥y
un esfuerzo no recompensado.

Y en-cuanio al esfuerzo hecho por
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s Institucién? También se esfumard
en la bruma de una generacidn decep-
cionada.

En 1962 afirmd gque una de las ven-

tajas de ampliar los estudios de los
jovenes Cadeies, era la de una mayor
aftuencia de aspiranies & ingresar en
las Escuelas, io cuzl por consiguien-
1e, le permitiria =2 las Fuerzas Militares
escoger mejor sus futuros servidores.
La realidad asi lo ha confivmado, Pe-
ro, ppucederd lo mismo en el future,
cuando los estudiantes compruchen
que 1bs objetivos que buscan al ingre-
sar en las filas de las Fuerzas Milita-
res nu se cumplen ¥ quedan fruncos?
A mi juicio este heche se convertird
mas en un factor negative v perjudi-
cial para la Institueidn gue en el be-
neficio para el ecnal fue creado,
b - ;Se debe esperar a gue por ingcia-
tiva propia y movidos por la preo-
cupacién y aspiraciones. estos jo-
venes Ofigiales busduen una solu-
cién en perjuivio del servicio, de
iz diseiplica y de lvs mismos in-
tereges de 1a Instiloeisn?

Nadie osara refutar; que ante el he-
cho de gque ef aspivante, no pudiendo
osbtener por las viss reglamentarias
¥ legales un sitio adecuado gue le fa-
cilite continuar sus estudios, busgiss
ofros caminos, para logpar sus propg-
sitos. La vircunstancia de que sdlo wnos
pocos puedan conlinuar sa carrera, §¢
presta para que los demis consideren
una injusticia ¥ un favoritismo ial he-
cho, von 13 consecuente actitud de hos-
tilidad, critiva v abierla unegativa a
aceptar un rezonamients logico.

Caemos de nuevo en el defecto gus
3¢ desea evitar, de no permitir que los
Oficiales se vean forzados a busear
matricularse en Institutos de ensefian-
za unocturna, restandole tiempo 2 su
trabajo militar, decayendo en el ren-
dimiento de sus deberes y amargados
por ese Imlsc concepto de gue el su-




perior se Forma del subslterno al no
satisfacer sus clementales obligaciones
profesionales.

r - ;Cual es ¢l bepelivio gue obiiene
Ia Instilucién al dejar 2 los jove-
nas Oficales 2 medio camins en Iz
currern profesional paralefa?

Parece gue Io gque esperan las Tuer-

gag Militares al dor estudios universis
turvios do una profesion liberal, no ge
obitiene po forma complota, sl noose
cgrona la carrera v o mds bien se lo-
gran condiviones nogativas que ey no-
cesario evitar, A8l VEmos gy caos as-
pectos nepgativos serian: un mayor ni-
mera de reiivos al comienzo de Ja ca-
rees antlilar: aparentes injusticias en-
ire guicnes pueden prosegulr csludian-
de v los gque no lo consiguen von cl
votsiguiente resquemor, hostilidad e
primida ¥ unn auelitud de provencion
fundign v olras constderaciones de
caracter (lsviphinuvio y  alectiva quo
van enoscabando o conlfianza, o ow
oiriti militer, el interés ¥ ia
profesional,

miistios

Por otea parle, esus bases rudimoen-
tarias, no colocan a log Oficiales en
un plano de cultura superior al gue
tienen en la actualidad tos que no han
hecho estudios universilarios. Ello ex
una verdad que esid demostrada en Ia
mullitud de Oficiales que habiendo
cursado dos o ires sflos de Faculiad,
resolvicton ingresar o las Fuevzas Mi-
litarey ¥ hoy estan en activided.

Qué se ha buscado realmeato cotl
o inclusion de estudios universitarios
en las Bscuelas de Formacidn, si no et
gl gue log futuros Oficiales coronen
sus carreras ¥y oque el rendimiento de
sus aclividades militares sea superior
con el auxilio del alto nivel culfural
alcanzado con su segunda carrera pro-
fesional? Es pues necesarioc que ells
se suceda sin interrupcién y con Ia
garantiz de que el titulo sea accesible.

i - (No parece ya gporiang sumenfyr
el numero ¢e carrevas ¥ prolongar
los aflos de estndio universilario
en los Cuerpos de Tropas?

Quicro decir, jestablecer ofias ma-
lerigs o especializaciones que pupden
v ticnen aplicacion on la actividad i
Htar, comno seciam: la Arguifeciuras. Iu
Veterinavin, (u Agromomia, la Blecird-
wies, la Quindica vy a0n el nyging Depo.
cha? Porgue o lembién ana roalidacd
gue con soto dos asignalucas cstamos
abligando & ung infinidad de Cadetes
a proseguir estudios sin lener la vouk.
cion ¥ ol pusio o alicion por csas dis-
ciplinug, perdigadose un gran esfuerze
v quizd despreciande  inteligencias v
volumlades que en olra profesion po-
drian llegur a ser liguras brillantes ¥
Utties. Estamops oncauzando carvevus
gdenive del marco lérrea ¥ tmuy lirmi-
iado de cos profesioncs, guidruly o no
of pstudiante.

Muclhios hay cuse pur
osta Hmiacion, <& abstlenen de ngemes
sul a0 lus Hscuelus Militavos,

o oo HIFeVo 4 ureer gue pardg co-
menzar ¥ oen wvia de experimentaciin
en cusnlo a lo prospectado hasts ol
momenta, ln limitacidn en las eacre-
tas. es correcta. Su prucbz de fuegn
ha pasado con éxilox evidenles ¥ log
frutos de su aplicacion ca log afios quo
lleva de establecido el nusvo pénsum,
yu nous pueden decir si es pravticable,
opetable ¥ si su bondad justifica ple-
vamenie su implantueién definiiiva,

Tarabien ban salido a flor de agua,
lug defectos que la inexperienvig acu.
rren asl como law unnsencusntes on-
rreceinnes,

Fn mi modestn opinidn, toda esta
expepriencia, nos pucde dar bases para
prospectar lag ampliaciones a gue so
ha hecho alusién, porgue si el sistema
es bueno para algunas carreras, nece-
sariamente lo tiene gue ser para las
demas.

De otra parte, fanto los Profesorves

precismnente
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coitic la misma Universidad colaboran
$in reserva v han comprendido que a
més de ser posible ¥ de encontrar ma-
teria prima apropiada para estas dis-
ciplinas, el procedimiento rinde bene-
ficios para todas las Instituciones in-
teresadas ¥ es Un avance mas en el
progresc palrio,

2 - JPor gqué perder ese impulso e in-
quietudes gue la inclusion de es-
tudios uyniversitarios ha desperia-

= do enire los Oficiales ¥ Suboficia.
les que estan en serviclo y ane
hoy busean afanosamente progre-
sar € indeiar estudios por su cuefn-
ta, y riesgo?

(Cabe zqui también hacer notar gque
el auge por seguir estudios secundarios
en el Cuerpo de Suboficiales es asomi-
broso, estimulante ¥y muy benéfico pa-
ra el mivel culiural y profesional de
las Fuerzas Mililaves.

¥ el grupo de Oficiales gue actual.
mente Aziste a clases noclwmas o gue
have pavte del grupo de estudianies de
Faenltades con cursos hoefurncs e
tambien numeroso ¥ eniusiasta,

Mo podemos pues, frenar esas volun-
tades ni estancarnos en un logro parcial
de objetivos gie ellos reclaman apre-
miantemente sez progresivo, movil, de
maynres perspectivas ¥ genergsos
Bvances.

Fn este aspecto, es precizo recong-
cerle, son los miismos miembros de las
Fuerzes WMilitares los que estin for-
zando a la Institucidén Armeds a dar
los pases que la vidz moderna actual
exige, pars gque en las diferentes Fuer-
zas haya progreso ¥ ose cpmine hom-
bro a hombro con la culfura, la civi-
lizacidn ¥ los grandes adslantos técni-
cos hasta hoy conguistados. De esio, se
pusden enumerar wvarios ¥ muy lau.
dables eiemplos gue nos confirman esla
aseveracion. Digalo si néd, e numers
de Oficiales ¥ Suboficiales gue cada
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afio en cantidad mayor, ingresan a los
ceniros docentes noclurnos para profe-
sionales ¥ bachilleres. Miramos ton
admiriciop eomo, algonos Institutos
militares, aprovechande sus conexio-
nes cent lgz Universided, organizan, £s-
limulan ¥ fomentan que en sus Cuar-
teles se dicten 'y desarrollen curdos so-
bre especialidades wniversitarias, con
agistencia, mo solp de los Oficiales d=
plantz, sino engrosade con la  asis-
tencia de campafisrog de olras Repar-
ticiones. No conezco & tales cursos son
auspiziados o subvencionados por €]
Ejército, presumo gue no es asi

iQué signilica esto, sino la demes-
tracion clara de gue es la hora de es-
tar acordes con el desenvolvimiento
cultural ¥ tecnologico modernos?

Considero gue la Institueidn debe
encarar la sitwacién con serenidad v
darle una solucidn adecuada, median.
te la ampliacion del namero de cerve-
ryay en la Escuela Militer ¥ coordinar
con las mismas Facultades, las faci-
lidades para gue log futures egresados
de lns olansgtros militares, puedan pro-
segulr ¥ coronar sus estudios, sin res-
tarie dedicacidn y todo su trapajo a
sus deberes militares, ni mencscabar
el rendimienty gque de ellos esperan
sus Jefes, tanto en Cuerpos de Tropas
como en los Estados Mayores.

Lle zireve a pensar gque hay facto-
res apropiados para consegnir estos
arreglos ¥ lograr un sistema integrada
de estudios, medianfe cursos por co-
rrespondencia  controlados v dictados
por lay Facultades, o guizd, que den-
tro del actual pénsurn, la Universidad
Hegue hasta los Cuarteles v dicten suz
catedras nocturngs ¢ ivtercambien i
silas de estudiantes civiles a Jos Cuoar-
teles » esindianies militares a las Fa-
culades. Por olra parte, ¥ comp ya
se eshowd en ocasidn anterior, bien so
puede prospertar gue cuande los Ofi-
riales asistam a sus cursos de capaci-
lacion regulares, se les permita Ia




asisteniciy a praclivas en la Universi-
dad.

También es necesario gque deniro de
la coordinuelon ¥ arreelos que se efec-
tien, se prevea ol gue las Facultades
de [ucra de Bogotd. den facilidades a
Jux Oficinley para axisliv a clages

Gud su o vo, ruanios camines e puce-
den vevorver, sin gue las Inslilucisnos
Armadas tehgan gue haeer eragacio-
nes de oz prosupussio. poara lograr s
te avance y objetivo tan spremianie,

i cuanto al cuerpe de Subnfigiales
s¢ refieve, consicders gue  wos bastn
proveder v la misma forma eon Ing
tilutos de segunda ensefauza, para fa-
cilitarles sus estudios. Muchos de estos
Colegios de ensvnunza nocturna estin
dispuestos a prolongar sus actividades
en log Cluarteles, s1od¢ le asegura una
allucneia de esludiantzs gue les garan-
Live sus inversioncs,

Estey ciorie ¥ vonvencido de gue lox
misines Subufiviales estin dispuesios
i oengtenr sus estudiox si poy o menes
fes msstramos interés v fomentoamos
osta inguictud, dandoles oporiunidu-
des para gque pusdan culminar cada
afo sus esfuerzow.

[ indice de Oficiales v Suboficiales
estadiantes  de ostableeimienios wou-
turnos =5 mayor, Podemes, pues. con
solo ung actitud de comprension, for-
lalecer sus aspivaciones y fegrar lus
fines de obdener, a la par de wna me-
riloria carrera mililar, una carrera
paralely, gue también serd puesta al
servicio de la Institueién, con el con-
sigutente beneficio mutuo.

Hay gquienss ne s han detenido o
meditor cual ex el beneficio que reci-
hen las Fuerzas Militares cuande por
razin de la eliminacidn natural de
personal. los que abandonen las acti-
vidades castrenses, puedan mirar se-
guros su futuro, porgue van habilita-
dos para la vida civil, a mds de ser
nuestros mejores aliados ¥ defensores

ch of conjunto del conglomerado bo-
cional.

:¥ gqué me dicen del nivel culfury!
gue se Igpraria en los Cuaceas de las
Fueezas Mililares?

JHan meditade  en ¢l pendimiontion
projesional miliiar ¢ todos oz nive-
les vonn Oficlales profesinnales v Sub-
oficiales bachilleres?

WMo es psta otra mancra e domns
lvar &l paiz ¥ a nuestvod gratuitos eno-
migos. gue las Fucrzas Armadas son {a
vinguardia del potencial humano v
una garantia de su porvenie?

W bmperalive  actual exige de log
miltares conoeer la problemétics na-
clonal © participar en el desacrolle ¥
progreso de o vida del pais v elio 1o
puede sucederse sin bascs sdlidas ¥ ef
vonochmaento profundo de todas las ac-
tividades que cunstituven ol wpoveenjr
colunmibiano,

No podentos vivir de cspaldss o fa
realidad de la nacion, si guorenios po-
vlamar v esealaur of sitio gue o mism
Repiblice nos bene senalade.

Asl ocomo propiviamos y  buscanos
desperiar en la menle de todos Jos
conipatriolas o conciencia v convie-
clon de gue el problema de grden pi-
blico ¥ el conflictn inlerno actial, e
de todoy lox colombisnoe v no de la
Fuerza Poblice solamente v de qua
sin sG COneurso ¥ esfuerzo aunado, no
habrd solucién  definitiva v radical;
con los imisimos rozonamicnlos debemos
comprendor ¥ aceptar due las srandes
necosidades naclonales, sus obielivos,
sus prospectaciones ¥ proyecciones ha-
cla un futuro estable, sdlido, solvents
¥ de prestigio, no son deberes del see.-
tor ¢ivil solamente, ni obligaciones de
agueilog gue conferman el Gobierno,
la economia o la industria. Eu la so-
lucion de esias apremiantes necegida-
des del pais estamos comprometides
todos los gue conformamos la vida ¥
¢l potencial nacional, Como parie ins
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tegrante ¥ destacada del conglomera-
do colombiano, debemos intervenir ac.
tivamente dentro del dmbiic de nues-
tra sgetividad v en la medida de nues-
tras capacidades. Estag capacidades se-
ran tanto mayores cuanlo wmas prepa-
rados estemos, no solamente en cues-
tiones de nuesira profesion militar,
sino en el dominic de la cultura y el
saber humanos. Ello no serd efectivo
si no tenemos aceceso a las fuentes gue
la nutren: Las Aules Universitarias,
De agui pues, la necesidad de abrir

el eamino a les promociones que han
de regir el desting de nuestras Fuerzas
Wilitazes, BEsta ¥ ne otra es la realidad.

Los destinog, - cliciepeia y prestigio
de las Fuerzes Miiitares, estén en sus
ibvenes promociones: démosles la su-
ficiente ecapacidad, cuiiura y conoci-
mientos, mediante una alla prepara-
cion bumanistica y profesional ¥ mi-
raremos seguros el porvenir ¥ con-
{lados afronfaremos la responsabilidad
que vomo Instifucién, Colombia nos ha
sefialado.

Alfonse Hiete L.
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