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He leido un comentario de alto clo-
gio al ejéreito, por cuanto hace por
la seguridad nacional y el manteni-
miento de las instituciones. El articu-
lista, a renglén seguido, aclara que esa
apologia es solamente para los solda-
dos, porque los oficiales no hacen sino
pasear en Mercedes Benz y pasarla
bien en lujosos despachos.

En milicia todas las responsabilida-
des caen sobre los superiores, guienes
son los que tienen la obligacidon di-
recta de toda accidn, asi sea ordinaria
o extraordinaria. En milicia nada se
hace sin una orden del superior.

El mando en lo militar va desde el
purc planeamiento teotérico hasta la
nimia ejecucién de todos los detalles.
Un ejército con excelentes soldados y
malos oficiales seria exactamente como

un automovil sin motor, como un edi-
ficio con piso y techo, pero sin ¢o-
lumnas ni paredes. En lo militar el
mando es la urdimbre que estructura
toda la institucion.

No es imaginable en ninguna orga-
nizacién, a la cual se le reconoce efi-
cacia, como el escritor a quien aludo
se la reconoce a nuestro ejército, don-
de los subalternos sean excelentes ¥
pésimos los jefes. Equivaldria a pon-
derar las cualidades de un vehiculo
donde fuere excelente la materia pri-
ma, pero inservible el tren.de direc-
cién, el de f[uerza motriz, el de trans-
misién y el de rodamiento. En mate-
ria militar la afirmacién de mi cole-
ga periodista es antolégicamente in-
comprensible. A un ejéreito, a cual-
quier ejército, en cualquier lugar del
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mundo, lo mueven, en todas y cada
una de sus partes, los oficiales. Desde
la simple patrulla o escuadra hasta la
brigada y el complejo total de las
fuerzas militares, nada es eficaz sin
un buen comandante. Con un excelen-
te comandante, soldados mediocres
producen acciones extraordinarias. Sol-
dados magnificos con wmalos coman-
dantes, no pueden hacer mas que mo-
rir heroica o totalmente, u holgaza-
near.

Pero si el muy merecido elogio de
mi colega a los soldados —gue com-
parto en todas ¥ cada una de sus le-
{ras— va, como de hecho va, al re-
conocimiento de una accién estable,
eficaz, benéfica del desempeho de
aguellos, es preciso prescindir del he-
roismo, porque el heroismo es un re-
lampago, ¥y la estabilidad y la conti-
nuidad es la luz. El hercismo puede
salvar una situacién de momento, pero
no estructurar una organizacion per~
durable, estable y continua. Pretender
gue nuestro ejéreito cumple por el so-
Jo heroismo de sus soldados seria como
programar la iluminaciéon de una ciu-
dad a base de relampagos. Si nuesiros
soldados son Dbuenos en promedio,
nuestros oficiales no pueden ser malos
en promedio, ya gue son log oficiales
guienes instruyen, entrenan, conducen
y mandan en todo momento a esos sol-
dadps. Adersas de gue €] oficial tiene
que ser méas soldado que sus soldados.

Los soldados, en el servicio, no pue-
den tener iniciativa propia, ni accién
individual, ni desempefio particular, ni
actividad ninguna independiente de su
cuadro. La organizacion militar tra-
baja en equipo ¥y el equipo no fun-
ciona sin jefe,

Esie es un primer principio inelu-
dible ¥ continuo desde que el primer
ejérecito aparecid en la hisioria. Si no
hay oficiales buenos no habréd nunca
ejército bueno. Napoleén, que algo sa-
bia de estos achagues y gue amaba a
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sus soldados hasta el delirio y conoeia
Ia excelente calidad del soidado fran-
cés, cuando analizaba sus acciones mi-
litares imputaba la responsabilidad de
los éxitos y de los fracasos a los co-
mandantes, sin desconocer nunca el
mériio de los subalternos,

Lo segundo que se me antoja pen-
sar al releer el comentario aludido, es
que su zutor desconoce nuestra oficia-
{idad y el cometido gue esta realiza
todos los dias. Cae en el fenémeno tan
comun de juzgar por las apariencias.
Fl Mercedes Benz de los comandantes
superiores, gue costé al Estado menos
que un Willys ¥ el confort{ de algunos
despachos del Ministerio de Guerra,
que son apenas instrumentos de traba-
jo ¥y no gajes de los cuarteles.

Si hay aiguna profesion en Colom-
bia gue exija permanente y sacrifica-
do esfuerzo es la del oficial, 2 guien el
deber le demanda a cada momento el
emplec total de un tiempo que supera
la jornada normal de t{rabajo de cual-
guier otro profesional o empleado y
una variedad de servicios que van des-
de la instruccién a los reclutas hasta
la garantia de la vida y de los bienes
de todos los ciudadanos, En las otras
profesiones la continuidad en su ejer-
cicio no estéd condicionada al exacto
cumplimiento del deber como en la
militer, en donde una falla cuesta mu-
chas veces no solamente la vida aje-
na sino la propiz, a més de, cuands no
se trata de la vida fisica, también Ia
vida profesional, ya que una deficien-
cia en materia grave, ¢ en materia le-
ve, pero repetida, cuesta la baja.

En cuanto a las condiciones econd-
micas a gue el articulista se refiere,
basta repasar la muy exigiia cuantia
de nuestros sueldos militares para dar-
se cuenia de que un obrero especiali-
zado gana mas gue un subteniente, de
que un notario de pueblo gana mas
gue un comandante general de dos so-
les, incluidas primas y adehalas, gque




la opinion falsamenie juzga muy pian-
glies. El galardon del oficial es el ho-
nor, el sacvificio ¥ la pobreza con que
le paga cl Estado gue en estas épocas,
en Colombia estd seguro por la abne-
gacion del oficial.

Un solo elemento de juivio, entre
muchos, podria dar materia de crite-
rio. Puede afirmarse. sin temor a du-
das, que de Teniente Coronel en ade-
iante, los oficlales irabajan gratis.
Porque, si cn esc grado del escalafon
se retiraran, el sueldo de retiro —muy
inferior a la de las jubilaciones del ira-
baje privado-— después de igual ni-
mera de anos de servicio y en igualdad
de funciones desempenadas mas cual-
quier remuncracidn por cualguicr ofi-
cio, ann ¢l mas modesto. que ¢l Tenlenie
Corone!, el Corone! o ¢l generval re-
tirado desempenarse e¢n la vida civil,
le daria mavor enirada que su sueldo
de actividad. Los oficiales en esta cir-
cunstancia, sin ercbargo, no se retiran

nunca por esta consideracion, porgue
hay motivos superiores para mante-

nerios en la profesion gue eligieron
como mision, vocacidén y cjercicio de
sdealns,

Desproocupese mi estimable cole-
g porque cuando hizo el elogio jus-
to del soldado y quiso proferir tan in-
merecida diatriba contra el oficial, so-
lo estaba cseribiendo el panegirico de
este soldado y oficial en un ejéreito
son un binomin iniegrado e indivisi-
ble, como el oxigeno y el hidrégeno
cn ¢l agua. Si el agua ¢s buena, am-
tos deben ser buenos.

St esto no bastare al argumento del
Mercedes, vepasen sus sustentadores
a larga lista de oficiales invalidos, he-
ridos y muerios en actos del servicio,
sobre cuyas lapidas el autor del des-
proposito ha escrilo un  epitafio de
oprobio ¥ de jgnominia. ante el cual
se rebela mi condicién de papa de dos
soldudos.
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