


Las solicitudes para retirar al perso-
nal incapacitado solo se pueden hacer
por conducto de la Sanidad Militar y
a través de las Actas respectivas que
definen la situacion Medico-Legal.

Sobre el particular dice la Ley 126
de su articule 102: “Les Oficiales de
las Fuerzas Militares que sean retira-
dos del servicio activo por incapacidad
relativa y permanente tendran dere-
cho.... a que el Tesoro Publico, les
pague por una sola vez, una indemni-
zacién gque fluctuara entre uno (1) ¥
treinta y seis (36) meses de su ultima
asignacion, segun el indice de lesion fi-
jado en el Reglamento General de In.
capacidades, Invalideces e Indemniza-
ciones de las Fuerzas Armadas”.

“Si la incapacidad fuere adquirida
por causa de heridas o accidente aéreo
en combate, por accion directa del ene-
migo, bien sea en conflicto internacio-
nal o en el mantenimiento del orden
publico, la indemnizacién a que se re-
fiere este articulo se pagara doble.,..”

“Si la incapacidad fuere adquirida
como consecuencia de actos del servi-
cio distintos de los anteriores, la in-
demnizacion se aumentara a la mitad”

De lo anterior se desprende que la
incapacidad pueda adquirirse, simple-
mente en el servicio, pero no por cau-
sa y razén de él es decir, que no se
trata de enfermedad profesional o ac-
cidente de trabajo.

En este caso, se pagara una indem-
nizacion que fluctia entre 1 y 36 me-
ses de sueldo, segun el Reglamento de
Incapacidades e Indemnizaciones.

Que la incapacidad relativa puede
adquirirse por una enfermedad profe-
sional o accidente de trabajo, actos del
cervicio, ¥y en este caso, la indemniza-
cion se pagara aumentada en la mitaa.

Que para incapacidades adquiridas
en accidente aéreo en combate o tn
aceién directa del enemigo ya sea en
conflicto internacional o en manteni-
miento del orden publico, la indemni-
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zacion se pagara doblada.

En las mismas condiciones, estable-
ce el articulo 109 y sus paragrafos 1°
y 29 del Decreto 501 de 1955 la indem-
nizacién para el personal de Subofi-
ciales de las Fuerzas Militares.

Es de tener en cuenta, que la inca-
pacidad temporal de que se hablo, no
da lugar a indemnizacion sino a la asis-
tencia por parte de la Sanidad Mili-
tar y en atencién a que lo indemniza-
ble es la secuela que resulte de la en-
fermedad, del accidente o de la lesion
sufrida. Si no hay lesion permanente
o si ésta es de origen constitucional o
congénito, no es el caso de indemni-
zar, por la razén de que en el primer
caso, no existe motivo para compensar
pérdida de la capacidad fisica y en el
segundo, la predisposicion o la lesion
misma, en latencia, no pueden origi-
nar indemnizacién.

El reconocimiento de la indemniza-
cién, en lo que respecta a su cuantia,
ya sea por accidente de trabajo, actos
del servicio y por causa del mismo, asi
como por accidente aéreo en combate
o por accién del enemigo en guerra in-
ternacional o mantenimiento del orden
publico, se determina en el Reglamen-
to General de Incapacidades, Invalide-
ces e Indemnizaciones, contenido en el
Decreto 1403 de 1956 y para este efec-
to, el Reglamento contiene unas Ta-
blas Guia por grupos de lesiones que
producen disminucién de la capacidad,
que informan sobre las secuelas de ca-
racter definitivo indemnizable, las co-
rrespondientes edades, en cuya inter-
seccion marcan el namero de meses de
sueldo que corresponde al militar.

La Tabla A. del Reglamento, deter-
mina la disminucion general de la ca-
pacidad, la Tabla B., el indice de lesion
y la edad, cuya interseccion da el nu-
mero de meses de sueldo como indem-
nizacién por incapacidad adgquirida
simplemente en el servicio pero no por
causa y con ocasion de éste, es decir,







N? 1208 de Mayo 25 de 1956 y el N°
1289 del 4 de Mayo de 1959 sobre “Re-
glamento de Aptitud Psicofisica para
el personal de las Fuerzas Militares”.

“Articulo 29 De conformidad con &l
Decreto 2808 de Diciembre 12 de 1960,
faciltase al Ministerio de Guerra para
que en lo sucesivo apruebe el “Regla-
mento de Aptitud Psicofisica para el
personal de las Fuerzas Militares” asi
como sus posteriores modificaciones
mediante Resolucion Ministerial”.

La aptitud psicofisica del personal
de las Fuerzas Militares es una condi-
cion esencial para pertenecer a ellas,
asi como requisito para producir los
ascensos dentro de los grados. El con-
trol de esa situacion se lleva a través
de varios organismos que, no solo in-
forman sobre aptitud, sino que definen
la situacion Médico-Legal de sus miem-
bros, su retiro, ete....

Se ejerce este control en principio,
por las Ilamadas comisiones médicas
de reclutamiento, que conceptian des-
pués de examinar, sobre la aptitud d=2
los aspirantes, si llenan o no los requi-
sitos minimos para el ingreso.

El Reglamento determina una apti-
tud fisica general para el personal mi-
litar, asi como también las situaciones
de exigencias especiales, respecto 42
la especialidad o arma o fuerza a que
pertenezca el militar.

Dentro de la Carrera, el militar, tie-
ne las prestaciones asistenciales medi-
cas, que provienen de las incapacida-
des temporales y que excusan del ser-
vicio, por un determinado tiempo y asi
tenemos que el Decreto 1403 de 1958
dice: “Arficulo 5° Las incapacidades
absoluta, temporal y relativa tempr-
ral. Para efectos de la indemnizacion
o tratamiento, pierden el caracter de
temporales después de tres meses de
evolucion de la lesion o enfermedad
a partir de la fecha en que la Sanidad
de las Fuerzas Armadas conocié del
Cas0.
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Después de los tres meses hasta los
doce, se tienen como incapacidad pro-
longada mediante decision de Junta
Medica.

Después de los doce meses, se con-
sidera como incapacidad permanente o
definitiva y la Sanidad fija el indice
de incapacidad para efectos de presta-
ciones sociales.”

De tal suerte que, durante el tiem-
po anterior, se disfruta de la asistencia
meédica con el fin de recuperar al en-
fermo. Si pasado tal lapso, no se re-
gistra recuperacion total, se debe pro-
ducir la baja y la calificacién de las
secuelas a fin de colocarlas en el in-
dice de lesion, y por medio de las ac-
tas de Junta y Consejo Médicos defi-
nir la situacién psicofisica del perso-
nal.

Actas de Junta y Consejo Técnicos
Médico-Militares,

El Reglamento de Incapacidades, In-
valideces e Indemnizaciones dice en su
articulo 19: “Los organismos Médicos-
Militares consignaran sus conclusiones
sobre aptitud y sobre incapacidad en
Actas que contendran los siguientes
puntos:

a) Antecedentes. Antecedentes per-
sonales, familiares y Médico Militares
del caso, tiempo de servicios, inicia-
cion de la causal de incapacidad, tra-
tamientos practicados, evolucién del
proceso morboso existente, resultado
de los examenes médicos efectuados
durante todo el tiempo de servicios
etc. ... motivo de la reunion de la Jun-
ta.

b) Estado actual: Serd una descrip-
cion resumida pero lo mas completa
pesible, de las condiciones fisicas del
paciente en el momento de los exame-
nes médicos practicados por la Junta:
concepto de orden médico, diagnosti-
co, ¥ a ser posible, prondstico del caso.

¢) Conclusiones: Se concluira si exis-
te incapacidad o no: en caso de que







cable y en tal sentido se procedera v
por las siguientes razones:

a) Porque €l Decreto Ley 2633 de
1959 en io gue respecta a la revocabi-
lidad de las actas administrativas por
parte de les funcionarios que los han
proferido, hace relacion a todos aque-
llos que ponen fin a una actuacion ad-
ministrativa o hacen imposible su con-
tinuacion.

En efecto, se pone fin a la via gu-
bernativa o actuacion administrativa
cuando tales actos no son susceptibl:s
de ningun recurso ante la administra-
cion publica.

Dice el articulo 19 del citado de-
creto.

“Las providencias que ponen fin a
un negocio o actuacion administrativa
de caracter nacional se notificaran per-
sonalmente al interesado, a su repre-
sentado o apoderado dentro de los ecin-
co (5) dias siguientes a su expedicion™.

El articulo 18 dice a su vez: “Para
todos los efectos legales a que haya lu-
gar se entendera agotada la via gu-
bernativa, cuando las providencias o
actcs respectivos no son susceptibles de
ninguno de los recursos establecides
en el articulo Décimo-tercero, o estos
recursos se han decidido, ya se trate
de providencias o actos definitivos o
de tramite que decidan directa o indi-
rectamente el fondo del asunto de mo-
do que le pongan fin o hagan imposi-
ble la continuacion™.

De ial suerte, gue ponen fin a la via
gubernativa, a virtud de una decision
de fondo que debe notificarse aquellas
providencias que retinen estos requisi-
tcs.

En tal sentido, se puede decir, gue
el fallo de un Tribunal Médico no po-
ne fin a la via gubernativa por care-
cer de los atributos senalados.

b) Porque el fallo del Tribunal Mé-
dico es un acto administrative inter-
medio, de tramite, que por su natura-
leza, es un medio para llegar a una de-
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cision definitiva que si pone fin a la
actuacion, como es una Resolucion Mi-
nisterial gue reconoce o deniega las
prestaciones nacidas de la invalidez.

No por ser un fallo meédico, ni por
ser un fallo administrativo definitivo,
como dice el Reglamento de Aptitud
Psicofisica, es gue no es susceptible
de revocacion direcla, conforme a las
normas del Decreto Ley 2733. toda vez
que este termind practicamente con la
cosa juzgada en asuntos administrati-
vos; es por ser un acto de tramite, por
gue con el solo fallo del Tribunal no
se puede obtener el pago de las indern-
nizaciones o pensiones por disminucion
de la capacidad fisica.

Si el acto intermedio, tuese objeta
de revocacion, se romperia la continui.
dad y armonia en la via gubernativa
o se haria imposible en cierto modo
su culminacién entrabandose el proce-
aimiento que se propuso agilizar con
el Decreto 2733 de 1959 (Fdo.) Capi-
tan Abogado José Maria Garavito F.
Octubre de 1961).

Vaior de los dictamenes meédicos.

Sobre el valor de los dictamenes de
la Sanidad Militar ha dicho el H. Con-
sejo de Estado:

“Por otra parte cree, de acuerdo coi
la jurisprudencia del Consejo de Es-
tado de Francia, que hay hechos que
s escapan a la revision de la Jurisdiz-
cidn Contencioso-Administrativa, coma
por ejemplo, cuando las bases gue con-
dicionan la regularidad del acto admi-

nistrativo  constituyen  apreciaciones

téznicas expuestas por organismos ad-
ministrativos de competencia especia-
lizada. E! Profesor Laubadere, cita so-
bre el particular varias sentencias de
e€se Supremo Tribunal (V. Traite Ele-
mentaire de Droit Administratif, 22
Edicion, Pag. 380) y el Profesor Jeze
al referirse al licenciamiento de Ofi-
ciales por enfermedad incurable dice:
“Los reglamentos fijan el procedimien-




to a seguir para la comprobacién meé-
dica de la invalidez. Si bien se requie-
re la observacion de tal procedimier-
to bajo pena de nulidad, el Consejo do
Estado estatuyendo en lo contenciosd
ante recurso del interesado no pueds
impugnar la apreciacién médica de la
invalidez” (principios generales del De-
ereto Administrativo, Tomo 1I, Pag.
243).

La Junta Médica Militar y en tltima
instancia €] Consejo Meédico Militar co-
mo organismos especializados son los
que determinan la aptitud fisica de los
Oficiales del Ejército, para todos los
efectos legales, sus determinaciones son
inobjetables en lo que se refiere a su
aspecto cientifico ¥ no es dable, por
consiguiente, contraponer a su dicta-
men el dado por otros médicos por
grande que sea su competencia y fa-
ma....” (Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo, tres de Noviembre de
1969).

Examenes para retiro.

Este punto es de gran importancia,
sl se tiene en cuenta gue, es funcion
del Estado, devolver al militar a la vi-
da civil en las mejores condiciones de
aptitud pesicofisica cuando sobreviene
el retiro del servicio.

En este momento, se define no solo
la situacion juridica del personal fren-
te a la Institucion Armada y con res-
pecto a su gervicio, sino a su capacidad
fisica para hacerle frente a las activi-
dades de la vida civil.

Teniendo en cuenta pues, que el De-
creto 1403 de 1956 dispone un lapso
para tratamiento y recupéracion del
militar, por incapacidad temporal y que
pasado ese tiempo, no sea posible ob-
tener la recuperacion definitiva y se
requiera la convocatoria de Junta v
Consejo Médicos o que se presente ol
retiro del servicio y en dichos exdme-
nes, se encuentre que el Oficial o Sub-
oficial no es apto, se debe observar lo

establecido en la Resolucion 2079 de
1960, gue fue adoptada e incorporada
en el reglamento de Aptitud Psicofis:-
ca, contenido en la Resolucién 4029 Bis
de 1961.

Dice la Resolucidon en su articulo 19:
“Los examenes de Aptitud Psicofisica
per retiro o baja del personal militar
o civil al servicio del Ramo de Gue-
rra, se practicaran por la Sanidad M-
litar, antes de la fecha de la novedad,
mediante orden del respectivo Coman-
do de Fuerza'.

“Articulo 29 No obstante lo dispues.
to en el articulo anterior, cuando los
examenes de Aptitud Psicofisica no se
practiquen antes de la fecha de retiro
o de baja, se iniciaran y terminaran
dentro de los treinta (30) primeros dias
de que trata el Reglamento de Apti-
tud Psicofisica para el personal de las
Fuerzas Armadas, a menos que la Sa-
nidad ordene examenes especiales den-
tro de ese mismo lapso que requieren
un término mayor".

De lo anterior se infiere, que en el
caso de existir una orden de que el
funcionario se debe retirar del servi-
cio, se tomaran las providencias nece-
sarias para que se practiquen los exé-
menes de aptitud. Si tal hecho no ocu-
ITe, sino que se produce la novedad del
retiro, como en el caso del personal mi-
litar, con la comunicacion de la baja,
queda natificado de su presentacion a
la Sanidad a fin de que se practiquen
dichos examenes.

La presentacion del interesado debe
hacerse dentro de los 10 primeros dias
para la iniciacion de los examenes, 195
cuales deberan durar los treinta (30)
dias previstos en la Resolucién ajusta-
dos a los controles determinados por la
Sanidad. (Paragrafo 2° Art. 29).

“Paragrafo 29 La no presentacion del
interesado dentro de los términos de
diez (10) dias para la iniciacion de los
examenes y de treinta (30) dias, inclu-
sive los diez (10) anteriores, para su
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practica, y terminacion de conformi-
dad con los controles determinados por
la Sanidad, implica la renuncia de ta-
les examenes y la pérdida de los de-
rechos originados por razon de su es-
tado psicofisico.

Se considera, ademas, que el militar
o civil. elude. dificulta o dilata los exa-
menes, cuando no se presénte al médi-
co o laboratorios respectivos en la fe-
cha y hora sefialados para la practica
del examen”.

Sobre este particular, creemos que
la pérdida de la prestacion por abari-
dono del tratamiento o no presentacion
a los examenes implica la que hace re-
lacion a la asistencia médica mas no
a las indemnizaciones que resulten de
las secuelas irreparables de la aptitud
Psicofisica y por las siguientes razo-
nes:

La asistencia médica, el tratamien-
to, la atencion de la Sanidad, es una
prestacién patronal que mira el inte-
rés exclusivo del personal. Esta pres-
tacién conduce a la curacion del mili
tar, quien es el (nico interesado en su
rehabilitacién para el trabajo en la vi-
da ecivil. Como toca al fuero interno
del asistido, en este caso si es renun-
ciable el tratamiento, mas no en lo que
respecta a las prestaciones sociales sur-
gidas de la invalidez y cuando las se-
cuelas son irreparables. Es decir, que
la invalidez producida, sea irrevers:-
ble, no se pueda curar, con el trata-
miento, con las intervenciones de la
ciencia médica y por ende, dejen una
disminucion de caracter definitivo.

Cuando la invalidez, no se cura con
tratamiento, la prestaciéon que resulta
del grado de pérdida de la capacidad
es irrenunciable, En efecto, las normas
sobre prestaciones sociales en todos los
ordenes del trabajo, consagran la irre-
nunciabilidad de las prestaciones y se
considera que tal renuncia no puede
producir efectos legales. La situacion
anterior esta enmarcando naturalmen-
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te, todas las lesiones adquiridas en el
servicio, no las que tiene el personal
antes de entrar a éste y por ende, s=
autoriza tal renuncia.

Las prestaciones sociales son de or-
den piiblico, miran el interés de la co-
lectividad ¥y no se puede establecer
transaccion o desistimiento sobre ellas.

Siendo esto asi, no cabe la renuncia
v por esto nos sentimos inclinados a
pensar que el abandono del tratamien-
to o la no presentacion de los exame-
nes, solo conducen a la pérdida del de-
recho al tratamiento y demés prerro-
gativas unicamente.

Es natural que si el tratamiento, la
intervencion conduce a la curacion, de
todas maneras no puede ser factor de
indemnizaciéon alguna, porque ya diji-
mos que, solo es indemnizable lo irre-
parable, las secuelas definitivas y lo
contrario seria un enriquecimiento
sin causa por parte del individuo.

Lo que si es importante, es determi-
nar que, la falta de presentacién a los
examenes, ha implicado la ausencia de
las Actas de Sanidad y por tanto, la
prueba de la incapacidad; debe hacer-
se notar que tal hecho, no es una ne-
gativa desde el punto de vista de la
via gubernativa, porque el H. Consejo
de Estado, tiene definido sobre este
punto, que ante la ausencia de la prue-
ba por parte de la Sanidad Militar y
por su negativa, es viable, fuera de la
reclamacion administrativa, el produ-
cir la de otras entidades técnicas so-
bre el particular, para valorar las le-
siones del militar.

Esto estd consignado en fallo de
abril 24 de 1958 de la Sala de Negocios
Generales.

El anterior fallo, ordend pagar las
indemnizaciones, por invalidez defini-
tiva no obstante la calificacion que se
dio de abandono del tratamiento y en
tal sentido, es que se ha hablado en
este punto.

Se dijo entonces en la sentencia







lificar la invalidez, fijar el indice de
lesion que dara lugar a las prestacin-
nes sociales respectivas.

Puede presentarse el caso, de gue
este tratamiento no sea simplement:
ambulatorio, porque el militar presen-
te una invalidez absoluta en el mo-
mento, y esté incapacitado, como lo di-
ce la resolucion 2079, para el ejerciciy
de toda labor remunerativa.

En este evento, si el paciente no tic-
re derecho a asignacion de retiro o
pension, puede disfrutar de su asigna-
cion o sueldo integro, hasta la fecha
en que la Sanidad disponga la convo-
catoria de Juntas Médicas para califi-
car la lesion definitiva.

La norma se inspira en el mandaty
que dice, que el militar tiene derechs
al sueldo mientras dure la incapacidad
(Art. 8, Ley 62 de 1927) pero natural-
mente ese sueldo es incompatible con
la pension o asignacion de retiro y por
tanto solo se otorga a quien carece de
éstos.

De tal suerte que, para tener dere-
cho al sueldo, es indispensable, a) pre-
sentar incapacidad absoluta para tra-
bajar en el momento del retiro y b)
no ser acreedor a sueldo de retiro ¢
pension.

Dice la Resoluciéon finalmente “Ve-
vificado el retiro del personal militar
c la baja del personal civil que se en-
cuentre en las condiciones dichas, se
ra dado de alta en la Contaduria Prin-
cipal del Ministerio de Guerra, para
efecto de todos los haberes que deven-
gaba sin que el alta en la Contaduria
ecn fines fiscales implique servicio de
actividad”.

Prestaciones asistenciales.

Vistas las prestaciones que tienen el
caracter de reparadoras, de compensa-
torias de la pérdida o disminucion do
la capacidad psicofisica del personal
de las Fuerzas Militares y su medio
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de prueba, resta ahora, decir algo so-
bre las prestaciones asistenciales, o sea
las que tienen por funcién la preven-
cién y recuperacion del personal.

Dicen los articulos 79 ¥ 80 de la Ley
126 lo que sigue: “Los Oficiales de las
Fuerzas Militares que enfermen tem
poralmente en el servicio, disfrutaran
durante el tiempo que dure su eénfer-
medad de los haberes correspondientes
en su grado’; “Los Oficiales de las
Fuerzas Militares en servicio active,
tanto en el pais como en el exterior,
tienen derecho a que el Gobierno les
suministre atencion médica, quirargi-
ca, odontologica, servicios hospitala-
rios, farmacéuticos para ellos, sus es-
posas e hijos no emancipados, ya sea
en Hospitales militares o en clinicas o
por medio de contratos con estable-
cimientos hospitalarios, de acuerdo con
la reglamentacion que expida el Go-
bierno".

El Articulo 79 del Decreto 501 de
1955, sobre los Suboficiales, dice lo
mismo que en relacion al personal de
Oficiales, pero este articulo 79, fue mo-
dificado por el Decreto 1712 de 1955
en el sentido de unificar el servicio,
gue antes se hacia extensivo a los pa-
dres del Suboficial.

Las disposiciones de la Ley 126, fue-
ron reglamentadas por el Decreto 1937
de 1960 y en este decreto se dice, en
su articulo 79, lo que sigue: “Senalan-
se las siguientes partidas maximas de
dinero para la atencion de los fami-
liares de los Oficiales en actividad de
las Fuerzas Militares, cuando no sean
atendidos en los Hospitales de la Sa-
nidad Militar:

Por hospitalizacién, servicios méd:-
cos o quirurgicos y drogas, en cada ca-
so0, hasta $ 500.00,

“Paragrafo 19 Solo en casos especia-
les de enfermiedad prolongada o de
complicaciones post-operatorias, el M:-
nisterio de Guerra, por medio de Re-
solucion, podra autorizar reconocimieir-



tos superiores a los aqui establecidos
sin exceder de $ 1.500.00".

“Paragrafo 2° En el caso de enfer-
medad prolongada o de complicacio-
nes post-operatorias del personal a que
se refiere el Pardgrafo anterior, ésta
tuviere lugar fuera del Pais, el Minis-
terio de Guerra, por medio de Resolu-
cién podra autorizar reconocimientos
hasta por la suma de un mil dolares
(US $ 1.000.00)™.

“Paragrafo 3° El Ministerio de Gue-
rra calificara las cuentas que presen-
ten los interesados para el reconoci-
" miento de que tratan los Paragrafos
anteriores’.

Para poder obtener el beneficio an-
terior, es indispensable, hacer la sol:-
citud al Ministerio de Guerra, acredi-
tando en forma satisfactoria los hechos
de la enfermedad prolongada o la com-
plicacion post-operatoria, las cuentas,
ete. a fin de que el Ministerio, previo
estudio del caso, determine lo perti-
nente por medio de la Resolucién Mi-
nisterial.

El articulo 99 del Decreto dice: “A
las Cuentas que los Oficiales presen-
ten para reclamar el pago de los ser-
vicios, se acompafaran las que a su
vez se hayan pagado a los facultativos
y Hospitales, y éstas, para los casos dei
exterior, deben ser refrendadas por el
respectivo Agente diplomatico o con-
sular de Colombia en el Pais donde se

hayan prestado los servicios acompa-
nadas de la correspondiente autoriza-
cion”,

Las cuentas, deben ser presentadas
directamente por la Clinica, Hospital o
Profesional, con la respectiva autoriza-
cién o Carta que expida la Sanidad 2
fin de que se presten los servicios.

Para el personal de Suboficiales, es-
tan vigentes los Decretos 950 de 1957
y 327 de 1858, que regulaban la mate-
ria para todo el personal militar, dis-
posiciones que consagran los mismos
derechos, pero con diferente cuantia.

Para los Oficiales y Suboficiales re-
tirados del servicio y con asignacién d=
1etiro, existe el derecho a la consulta
médica (Art. 101 de la Ley 126 de
1959, Art. 14 Decreto 1937 de 1960, Art.
104 Decreto 501 de 1955 y 1712 de
1955).

Fuera de las prestaciones por tiem-
po de servicio y por disminucion de
la capacidad fisica, tenemos aquellas
que, se consideran adicionales al suel-
do o salario, tales como la prima de
navidad, el subsidio familiar, los gas-
tos de representacion, la prima de vue-
lo, la de servicios, la de especialistas,
buceria, de calor, reguladas por el De-
creto 325 de 1959, que es suficiente
consultar las disposiciones para obte-
ner una informacion sobre el particu-
lar.

(Continuara).

“De todos los bienes que un pueblo posee, ninguno se paga tan caro
come la independencia del Estado enfrente del extranjero, y la garantia que
de ellu resulta para el mantenimiento de la nacionalidad. Un pueblo que
tiene conciencia de si mismo jamds encuentra el precio demasiado alto; y
jamds, en el momento del peligro, retrocede ante sacrificios infinitamente
superiores a los que el Estado exige de él”.

Rodolf Von Thering.
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