INTELIGENCIA MILITAR DE LA
REPUBLICA "NUEVA TIERRA LIBRE”

Traduccién del Inglés del Sr.

Adaptacién y sintesis del Coronel (R) RAMON ORDONEZ CASTILLO

1.— Evolucion del sistema de
Inteligencia Militar:

Con el fin de comprender mejor las
actuales operaciones de Inteligencia
Militar (IM) de la Republica de “Nue-
va Tierra Libre” (NTL), pais imagi-
nario empleado Unicamente como ele-
mento de ensefianza, es necesario re-
ferirnos a su historia, siquiera en for-
ma breve.

Puesto que NTL constituyé hasta
hace poco tiempo una colonia de Atlan-
tia, las actividades de Inteligencia (1)
estaban dirigidas, en general, por los
organismos gubernamentales y milita-
res Atlantianos.

Como potencia con numerosas y ex-
tensas colonias, Atlantia estaba inte-
resada en mantener la seguridad de
Mitolonia (antiguo nombre de NTL),
lo mismo que dentro del resto de sus
posesiones, con el fin de preservar sus
intereses. En efecto, Atlantia siempre
desarrollé un esfuerzo audaz de I so-
bre los paises cercanos a sus colonias.

Cuando NTL logré su independencia,
poco antes de la Segunda Guerra Mun-
dial (SGM), continué dentro de la
mancomunidad Atlantiana pero, aun-
que establecié su propio gobierno per-
mitié a su antigua metrdépoli, por me-
dio de tratados, cierta ingerencia en la
conducciéon de sus relaciones exterio-
res y en los asuntos propios de la de-
fensa territorial.

CARLOS MEJIA (EMC)

Siendo un pais subdesarrollado su
independencia estaba llena de proble-
mas de vasto alcance. El Presidente
Yumjab y sus inmediatos colaborado-
res se dieron cuenta de que para for-
mar un pais cultural y econémicamen-
te soélido la Repiblica tendria que
adoptar una politica de neutralidad.
Uno de los principales efectos de esta
politica fue la reduccién de I positi-
va dirigida hacia otras naciones. El
Presidente Yumjab determiné que el
esfuerzo de I debia dirigirse en apo-
yo del mantenimiento del orden publi-
co dentro del Territorio Nacional; en
forma secundaria hacia los paises ex-
tranjeros, habida la consideracién de
las buenas relaciones existentes con
ellos, a los tratados de defensa conjun-
ta y solucién pacifica de los problemas
y al hecho de haber ingresado a orga-
nismos internacionales pro paz, sin lle-
gar a descartar la posibilidad de un
ataque, aunque esta posibilidad se con-
sidera como muy remota.

NTL siempre cumplié sus compro-
misos como miembro de la mancomu-
nidad Atlantiana. Sin embargo, re-
cientemente su gobierno determind que
debia manejar sus asuntos con mas
independencia, por lo cual obra ahora
con entera libertad en cuanto a rela-
ciones exteriores se refiere, se muestra
muy celosa en la conduccién de sus
asuntos domésticos y mantiene, en teo-
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ria y en practica, la decision de no
inmiscuirse en la conduccién de los
asuntos domésticos de los demas paises.

Durante el régimen colonial las fun-
ciones de IM eran cumplidas exclusi-
vamente por las FF. MM. Atlantianas.
Dentro de éstas el personal nativo so-
lamente tenia acceso a posiciones sub-
alternas, habiéndose impuesto una ma-
yor restriccién en el desempeifio de car-
gos relacionados con el SIM.

Obtenida su independencia, NTL or-
ganizé sus FF. MM. a base de los ele-
mentos nativos que habian recibido ins-
truccion en las FF. MM. Atlantianas,
designando para los cargos claves del
SIM a los pocos individuos especializa-
dos que quedaron.

La IM de NTL tuvo una gran expe-
riencia en la SGM, puesto que muchos
nacionales ingresaron en forma veolun-
taria a las filas aliadas, recibiendo ins-
truccion en los paises mas destacados
de la Alianza. A titulo de ejemplo se
cita al TC KERUG (D2 de las FF.MM.
de NTL) y al Comandante del Grupo
de Inteligencia (GI), quienes presta-
ron sus servicios en los distintos Tea-
tros de Operaciones.

El personal especializado en IM ha
sido decisivo para la organizacién del
respectivo Servicio dentro de las FF.
MM. Facil es comprender que esta or-
ganizacion refleja la influencia de los
sistemas y doctrinas de los paises alia-
dos. Sin embargo, la organizacion ha
sido creada para satisfacer los reque-
rimientos propios de NTL y de sus
FF.MM., apartandose en buena hora
de copiar al detalle organizaciones
grandiosas imposibles de mantener y
de operar dadas las flacas disponibili-
dades presupuestales del pais y del
ramo de guerra.

2 .— El esfuerzo de Inteligencia de NTL

La politica general y los requeri-
mientos basicos de la Seguridad Na-
cional son determinados por el Conse-
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jo Nacional de Defensa (CND), orga-
nismo asesor del Presidente Yumjab en
estos asuntos. Sus miembros se reunen
periédicamente o a instancias del Pre-
sidente Yumjab, quien preside el Con-
sejo por derecho propio. La corpora-
cion incluye al Ministro de Relaciones
Exteriores (Minrelaciones), al de Gue-
rra (Minguerra) y al de Gobierno
(Mingobierno), como también al Co-
mandante General de las FF. MM.
(Las FF. MM. de NTL son Fuerzas
Conjuntas, con un Estado Mayor Con-
junto y un Comando Unificado). El
CND puede requerir la presencia d2
otros Ministros, asi como la de cual-
quier otra persona, para integracion,
asesoria o consulta.

El CND es asesorado por la Junta
Consultiva de Inteligencia Nacional
(JCIN), Agencia informal encabezada
por el Subjefe de EMC y de la cual
forman parte, ademas, el Jefe del De-
partamento de Inteligencia del EMC
(D2), el Director de Inteligencia Min-
relaciones (DIREXT), el Director de
Seguridad Interna de Mingobierno,
quien es Comandante de la Policia Na-
cional de NTL (Diseg-Polinal) y, con
autorizacion del Presidente Yumjab en
cada caso, cualquier otra persona per-
teneciente a Agencia de I del Estado,
Institutos o Departamento de Investi-
gaciéon o Seguridad, Aduanas, Resguar-
dos, ete.

Debido a que los principales compo-
nentes de la JCIN estan directamente
interesados en la produccién de I te-
niendo, ademas, responsabilidades en
la Seguridad Nacional, se supone que
estan capacitados para asesorar al
CND presentandole informes consoli-
dados sobre la situacion interna y ex-
terna, haciendo balances sobre posibi-
lidades propias y ajenas y proponien-
do soluciones o medidas a tomar en
cada caso. Bien puede comprenderse
que el Presidente Yumjab y sus inme-
diatos colaboradores civiles y milita-




res encargados de la conduccion ¥
manejo de los asuntos mas delicados
del pais, podran desarrollar una labor
mas efectiva, no solamente en los cam-
pos de la Seguridad Nacional sino en
los del fomento del bienestar de los
habitantes de NTL en todo sentido,
apoyandose en los estudios previos lle-
vados a cabo por la JCIN con la cola-
boracion de todas sus Agencias.

El esfuerzo de I se encuentra a car-
go, principalmente, de los Ministerios
de Relaciones, Guerra y Gobierno; los
demas Ministerios producen I pero en
escala muy reducida. Basicamente po-
dria decirse que Minrelaciones pro-
duce Inteligencia Estratégica Externa
(politica, social y econdémica), Min-
guerra produce Inteligencia Militar Es-
tratégica Interna y Externa (la Interna

por medio del SIM y de las FF. MM.
en el Territorio Nacional y la Externa
por medio del sistema de Agregados
Militares, Navales y Aeronauticos) y
Mingobierno Inteligencia Estratégica
Interna o Doméstica (por medio de la
Policia Nacional, Institutos de Investi-
gacion y Seguridad y por funcionarios
gubernamentales de todas las jerar-
quias).

El CND y la JCIN coordinan las dis-
tintas Agencias, evitando la duplica-
cion innecesaria de esfuerzos y bus-
cando su convergencia hacia el obje-
tivo Seguridad Nacional.

3.— Inteligencia Militar (IM)

Debido a que este estudio se refiere
a los aspectos de IM, remitamonos a
las actividades de I de Minguerra. Des-

POTE."N TL" <

MINRE L ACIONES;

MINGUERRA

MINGOBIERNO

Cdte.

FF. MM

JEFE EMC.

DIREXT.

D2-EMC.

DISEG-POLINAL

JCIN.

FIG. — 1
Organizacion del Grupo de Inteligencia (G-1)
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de luego, estas actividades corren a
cargo de las FF. MM,, lo que no des-
carta la colaboracion de organismos ci-
viles, cuando fuere del caso, bajo 2l
imperativo de una escrupulosa coor-
dinacion.

El organismo encargado de propor-
cionar a las FF. MM. la I que éstas ne-
cesitan para la planeaciéon y conduc-
cién de sus operaciones, asi como la
Seguridad de su personal, material,
documentacion e instalaciones, se de-
nomina Servicio de Inteligencia Mili-
tar o mas sencillamente SIM.

a.— Vision general del SIM y nive-
les de apoyo.

El SIM consta de dos elementos de
trabajo: Planeacién y Ejecuciéon. El
elemento de planeacién estd constitui-
do en esencia por el D2, el Departa-

mento 2 del EMC y por algin personal
del GI.

El elemento de ejecucion esta forma-
do por el GI.

La organizacion del SIM es flexible,
tanto cuanto sea necesario como para
poder apoyar en cualquier momento
a Unidades con necesidades siempre
distintas.

En el SIM pueden establecerse cua-
tro niveles de apoyo correspondientes
a los cuatro escalones observables en
el resto de las FF. MM., a saber: Di-
reccion Militar de la Guerra, Conduc-
cion Superior de las Operaciones, Con-
duccion de las Operaciones y Conduc-
cion Tactica.

Teniendo en cuenta estos escalones,
los niveles de apoyo del S.I.M. que
puedan establecerse son:

ESCALONES DE LAS FF. MM.

NIVELES DE APOYO

1.— Direccion Militar de la Guerra

Ministro de Guerra.
Cdt. Gral. FF. MM.

D2
Depto. 2 del EMC.

2.— Conduccion Superior de las Operaciones:

Cdt. Gral. FF. MM.

Comandos de los Distritos Militares.

(CDO DISMILS)
Comando Estratégico.
(CDO ESTR)

Comando de Instruccion y Entrenamiento.

(CDO I/E).

D2— Depto. 2 EMC

Comando del GI.

3.— Conduccion de las Operaciones:

Comandos Brigadas de Infanteria.
Comando Brigada de Elite,

Comando de Fuerzas de Apoyo Estratégico.

Destacamentos de In-
teligencia (DI):

DI— BR INF
DI— BR ELITE
DI— FF. A.E.

Grupos de Contrainte-
ligencia (GR—CI)

4. — Conduccion Tactica:

Batallones de las Brigadas y FF. A. E.

Pelotones de apoyo pa-
ra los Bats. (Destaca-
dos de los DI)
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Vision general de! SIM y Niveles de Apoyo

Todo el personal de Oficiales y Sub-
oficiales del SIM esta escalafonado den-
tro del Servicio y ocupa cargos dentro
de €], incluyendo los de personal de 1
que figura en TOE para las Unidades
del Ejército, la Armada y la Fuerza
Aérea. Asi, por ejemplo, los B2 de las
Brs. y los S-2 de los Bats. deben ser
Oficiales del SIM.

La presencia de un DI en un Distrito
Militar (Jurisdiccion territorial de una
Brigada de Infanteria) no determina la
eliminacion del 6rgano propio de I qu=
la UO tiene por TOE, pues ya se sab2
que los DI llevan personal de especia-
listas de I Gnicamente.

Los DI trabajan normalmente en apo-
yo de las Brs. y quedan bajo su control
operacional, con las restricciones que
méas adelante se indican.

En cambio los GR—CI normalmente
quedan bajo control del EMC o del GI,
puesto que su misién se desarrolla co-
mo A'G de las FF. MM. Las Brs. cuen-
tan con una Seccién de CI dentro del

DI que se les asigne. A pesar de que las
Brs. no tienen el control de los GR-CI
éstos cumplen los requerimientos que
los Comandos les formulen, puesto que
operando dentro de la jurisdiccion de
una UO se supone que son muchas las
informaciones que pueden obtener que
sean de utilidad para sus Comandantes.

Los canales de I quedan estableci-
dos de acuerdo con lo demostrado en
la Fig. 3.— Canales de Inteligencia.
(Véase también el Apendice Sobre Or-
ganizacion de las FF. MM. de NTL).

b.— Servicio unificado para las FF. MM.

Considerando que la Armada y la
Fuerza Aérea tienen muy pocos efec-
tivos y que en realidad son Fuerzas de
apoyo del Ejército, las FF. MM. de
NTL tienen un SIM unificado y opera-
do en conjunto para las tres Fuerzas.
Indudablemente que al nivel mas alto
del SIM deben encontrarse representan-
tes de verdadera significacion en asun-
tos Aire y Mar para que el SIM pueda
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Canales de Inteligencia del SIM.

cumplir una labor efectiva para las
Fuerzas representadas. En la formacion
de DI para apoyar dependencias nava-
les o aéreas es indispensable la inge-
rencia de la representacién naval o aé-
rea, segun el caso, para asegurar que la
constitucion del DI no queda a la bue-
na voluntad o al capricho de un ele-
mento ajeno de las Fuerzas en referen-
cia que, por jerarquia, tenga a su car-
go decisiones de esta naturaleza. Por
otra parte, el SIM unificado es basico
para mayor compenetracién de Ias
Fuerzas, entendimiento de las tareas co-
munes y cumplimiento de los deberes
primordiales que las FF. MM. tienen en
relacién con la Seguridad Nacional.

c¢.— Responsabilidades del D2 del EMC:

La responsabilidad por la administra-
cién, operacién y mantenimiento de
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las actividades de I y CI de las FF.
MM. recae sobre el D2 del EMC (De-
partamento de Inteligencia del EMC).
En tal virtud es responsable:

1).— De la direccién, coordinacion,
instruccidn, vigilancia y control de to-
do el SIM. ( EMC, Ejército, Armada
y Fuerza Aérea).

2)— De la produccién y disemina-
cién de I relativa al potencial de gue-
rra de los paises extranjeros que afec-
te o pueda afectar la Seguridad Na-
cional.

3).— De la produccién y disemina-
cién de I relativa al potencial de gue-
rra del “enemigo interno” que afecte
¢ pueda afectar la Seguridad del pais.

4).— De la direccién y supervigilan-
cia de todas las actividades de CI den-
tro de las FF. MM.




5).— De la direccién y operacién del
sistema de Agregados Militares, Nava-
les y Aeronauticos, en estrecha coor-
dinacién con Minrelaciones.

6).— De establecer coordinaciones
con Agencias de I nacionales y extran-
jeras, previa autorizacion de Mingue-
rra.

7).— De la creaciéon de politicas o
normas concernientes al personal del
SIM, control de su reclutamiento, en-
trenamiento, destinaciéon y conducta.

8).— Del apoyo adecuado de 1 y CI
al EMC y sus componentes, a los
CDOS ESTR, I/E, y DISMILS, asi co-
mo las UO y UT del Ejército y simila-
res de la Armada y la Fuerza Aérea.

d.— EIl Departamento 2 del EMC:

Este Depto. ayuda en forma directa
al D2 en el cumplimiento de sus fun-
ciones. Consta, en principio, de cuatro
Secciones o ramas, asi: Administrati-
va, Planes y Operaciones, Contrainte-
ligencia y Reconocimiento.

El D2, el Ejecutivo del D2 y los Ase-
sores para los asuntos navales y aéreos
son los responsables del planeamien-
to de I y CI para todas las operacio-
nes que se proyecten. Ellos deben ase-
gurar personalmente la coordinacién
de I y CI dentro del EMC, a la vez
que hacia los Comandos y hacia las
Agencias gubernamentales interesadas.
También tienen responsabilidad en la
asignacion del personal del Depto. 2,
asi como en el planeamiento, direc-
cion y control de la instruccién y en-
trenamiento en I y CI para todo el
personal de las FF. MM.,, entrenamien-
to en el cual tiene responsabilidad el
Depto. 3 (Operaciones) del EMC.
Consecuencialmente, la coordinacidn
D2/3 es absolutamente indispensable.
(Fuera de éste aspecto, la coordinacién
citada es tan indispensable y manifies-
ta en forma continua, que el EMC ha
pensado en fundar un Centro de Ope-
raciones compuesto por el personal de
Inteligencia y Operaciones del EMC.
Otro Centro seria el Administrativo, in-
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FIG. — 4
Organizacién de D2—EMC.
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tegrado por Personal y Servicios; la
coordinacion entre Centros seria esta-
blecida por el Subjefe del EMC).

El Ejecutivo del D2 es el Comandan-
te del GI-. Sus funciones, fuera de las
de Comando del GI, son las mismas
del D2 a quien debe poder reemplazar
en cualquier momento.

Los Asesores para los asuntos nava-
les y aéreos son Oficiales pertenecien-
tes a la Armada y a la Fuerza Aérea,
respectivamente, altamente calificados,
que asesoran al D2 en todos los pro-
blemas relacionados con Mar y Aire.

1).— La Seccion Administrativa:

— Mantiene la biblioteca de In-
weligencia.

— Maneja los registros y archi-
Vos.

— Opera el Centro de Mensajes.

— Controla los Inventarios.

— Lleva los récords de personal
del Depto. 2.

— Elabora las Ordenes del Dia.

— Elabora horarios y programas
de visitas de EM.

2).— La Seccion de Planes y Opera-
ciones:

— Con base en los requerimien-
tos del EMC y superiores, ela-
bora planes de biisqueda de
informaciones, tanto en el
campo nacional como en el in-
ternacional.

— Con base en las informaciones
provenientes de los campos ci-
tados, produce la I correspon-
diente y la disemina de acuer-
do con la politica que se es-
tablezca.

— Complementa la I de todos
los organismos militares.

— Da normas para la instruc-
cion y entrenamiento sobre 1
para todo el personal de las
FF. MM.

— Mantiene cartas de situacion
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y graficos sobre OB de los
paises extranjeros y del “ene-
migo interno”, en sus niveles
mas altos

— Prepara los varios informes
destinados al D2, incluyendo
apreciaciones de situacion in-
terna y externa, informes pe-
riodicos, boletines y cualquier
otro documento que le sea re-
querido.

— Da normas sobre Inteligencia
Técnica (IT).

3).— La Seccion de CI:

— Con base en visitas, inspeccio-
nes y estudios de seguridad
en relacion con las distintas
dependencias militares da nor-
mas de Seguridad para poner-
las a cubierto de actividades
de sabotaje, espionaje y sub-
version.

— En coordinacion con la Com-
pania de CI del GI. responde
por la seguridad de personal,
instalaciones, documentacion
y material del Ministerio de
Guerra y del EMC.

— Elabora planes para poner en
practica medidas activas y pa-
sivas de CI.

— Da normas para la lucha an-
ti-comunista dentro de las FF.
MM.

— Produce apreciaciones de CI
y elabora los documentos que
ordene el D2 sobre la materia.

4).— La Seccion de Reconocimiento
(Aéreo y Naval).

— Coordina las operaciones de
reconocimiento aéreo o naval
con fines de Inteligencia.

— Recibe solicitudes de recono-
cimiento y determina priori-
dades para su ejecucion.

— Ordena su ejecucién al orga-
nismo adecuado por el canal
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o canales establecidos para
ello.

— Es responsable de la produc-
ciéon de aerofotografias con
destino a las FF. MM.

— Gestiona la produccién de car-
tas con destino a las Unidades
de todas las FF. MM. y atien-
de a su adecuada y oportuna
diseminacion.

e.— El Grupo de Inteligencia (GI):

El GI apoya al D2 en todas las ope-
raciones de I y CI y proporciona DI pa-
ra las Fuerzas, OU del Ejército y si-
milares en la Armada y la Fuerza Aé-
rea.

A la vez, apoya al D2 en las opera-
ciones de CI necesarias para el servi-
cio del EMC y del Ministerio de Gue-
rra, destacando GR-CI a cualquier par-
te del Territorio Nacional, dependien-
do directamente del EMC.

El GI debe tener las siguientes capa-
cidades:

1).— Apoyar al EMC y a las U de las
FF. MM. en Inteligencia Militar
Especializada (IMESP), como Or-
den de Batalla (OB). Fotointer-
pretacion, Inteligencia Técnica
(IT), Interrogacion de Prisione-
ros de Guerra (IPG), Traduccion
e Interpretaciéon (T/I), Censura
y Contrainteligencia {CI).

2).— Apoyar al EMC y a los EM y Pl
Mors. de las UO y UT de las FF.
MM. en personal para la integra-
cion de tales organismos rama
I

3) .— Comandar, controlar y supervi-
sar las operaciones, administra-
cién y logistica de las U de I su-
bordinadas que operen al nivel
del EMC o dependiendo directa-
mente del mismo.

4) .— Ejercer vigilancia técnica opera-
cional y administrativa sobre las

U de I, cuando sean agregadas
a las UO de las FF. MM.

El control operacional del GI es ejer-
cido por el Jefe del EMC a través del
D2. a la vez, el Comandante del GI,
que se encuentra bajo la direccién del
D2, planea, coordina y controla todas
las actividades del GI.

El GI esta compuesto por:

Un Comando y Compania de Servi-
cios.

Una Compaiia de
Inteligencia.

Una Compania de Contrainteligen-
cia

(x) Seis o mas DI, para apoyo de
las Brs. de Inf.

Un DI para apoyo de la Br. ELITE.
Un DI para apoyo de las FF. A. E.

Especialistas de

Nota (x).— Los Seis o mas DI co-
rresponden a las seis Br. Inf. mas los
DI que se estimen necesarios para apo-
yar dependencias de la Armada o la
Fuerza Aérea, aunque el EMC tiene la
politica de que éste apoyo sea presta-
do por los DI agregados a las Brs. den-
tro de cuya jurisdiccion estén ubica-
das dependencias de las Fuerzas cita-
das.

1).— Comando y Compaiiia de Servi-
cios:

El Comando y la Compaifiia de Ser-
vicios proporcionan apoyo al D2 a la
vez que al Comando del GI en cuanto
se refiere al ejercicio del mando y
prestacion de los servicios necesarios.

La Compania consta de tres Seccio-
nes o elementos: Seccion Comando del
GI, Seccién Operacional del D2 y Sec-
cidon Servicios.

a).— Seccion Comando:

La Seccién Comando tiene el perso-
nal necesario para el ejercicio del man-
do y el control de todas las activida-
des del GI.
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FIG. — 5
Organizaciéon del Grupo de Inteligencia (G-1)

La Seccién en realidad es un peque- (1).— Personal (S1)
fo EM encargado de asegurar la coor- — Opera bajo la direccién del S1
dinacién de personal, las operaciones del GI y desarrolla todas las
de I y el funcionamiento de los Ser- tareas de administracién de
vicios del GI. Por ello, se pueden dis- personal, adicionandosele Pre-
tinguir en su organizacién las siguien- supuesto y Control,
tes agrupaciones: — Manejo de los fondos especia-
les del SIM.
(1).— Personal (SI) — Efectua el enlace del GI con la
(2).— Operaciones (S2/3) Policia Nacional y con las
(3).— Servicios (S4). Agencias que integran la Inte-
ligencia Nacional (IN) o con
Las funciones generales de cada una las cuales el GI mantiene rela-
de estas agrupaciones son: ciones,
!
CDO Y svCs
(1)
—JJ_ a2l 0[.
C OMANDO OPERACIONAL
DEL D2 SERVICIOS
FIG. — 6

Organlzacion de la Compania de Comando ¥ Servicios del (G-1)
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— Enlace con las Unidades subor-
dinadas agregadas a las Fuer-
zas.

— Coordinacién y control del per-
sonal que opere al nivel nacio-
nal.

(2).— Operaciones (S2/3):

— Cumple funciones de Seguridad
y planeamiento de operaciones
de I y CIL

— Planea, coordina y supervigila
la Seguridad fisica del GI y den-
tro de las Unidades del GI asig-
nadas al EMC. No produce I pa-
ra el D2, pero actia como coor-
dinador del personal de I del
Depto.

— A su cargo la elaboracion de
planes de entrenamiento para to.
das las Unidades del GI, lo mis-
mo que planes y desarrollo de
operaciones de I que deba cum-
plir el mismo.

(3).— Servicios (S4):

— Efecttia el planeamiento, coor-
dinaciéon y ejecucion de todas
las operaciones logisticas den-
tro del GI incluyendo los abas-
tecimientos técnicos y no téc-
nicos.

b).— Seccion operacional del D2:

Es una Seccion que contiene a todo
el personal del Depto. 2 del EMC, ex-
cepcion hecha de los especialistas de [
y CI, incluyendo Oficiales de I, em-
pleados, escribientes, dibujantes, criptd.
grafos, y otro personal similar.

¢).— Seccion Servicios:

Proporciona el apoyo normal admi-
nistrativo, logistico y de comunicacio-
nes para el Comando del GI, e incluye
aquel personal que es necesario para
el mantenimiento de los equipos, auto-
motores, instalaciones, comunicaciones,
casinos, alojamiento e inventarios per-
tenecientes al mismo Comando.

2) .— Coempaiia de Especialistas de In-
teligencia:

Esta Ccompania esta integrada por
aquel personal que posee no solamen-
te los conocimientos comunes de I si-
no que cultiva una o varias de la gran
cantidad de ramas que componen =l
campo de la Inteligencia Militar Espe-
cializada, exceptuando CI. (El elemen-
to especializado en CI lo proporciona
la Compania de CI).

Estos especialistas son necesarios pa-
ra el apoyo que debe prestar el GI al
EMC y a las Unidades.

Los elementos especializados agrega-
dos al D2 quedan siempre bajo el con-
trol operacional de éste; los agregados
a los DI quedan bajo control de éstos
DI o, también, bajo control de la Sec-
cion de Operaciones del Comando del
GI, previa indicaciéon del Comandante
del GI en éste sentido.

La Compahnia esta formada por sie-
te Secciones,, asi: Comando, Orden de
Batalla, Interrogadores de Prisioneros
de Guerra, Censura, Fotointerpretacion,
Intérpretes y traductores e Inteligen-
cia Técnica.

ESPECMDL!ISYAS
IN TELIGENCIA

oje 30 . - o[o 'l'
coo o8 1Pe |cumq | FOTOANT. t T/t ' l 1T J
FIG. — 7 Organizacién de la Compaiia de Especialistas de Inteligencia del (G-1)
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a).— Seccion Comando:

Funciones normales de apoyo al man-
do de la Compaiiia.

b).— Seccion de OB:

Es empleada por el D2 del EMC ba-
jo la supervision de la Seccién de Pla-
nes y Operaciones. Debe tener perso-
nal para operar 24 horas seguidas, si
fuere necesario. Cuando el D2 lo esti-
me conveniente, elemento de OB de és-
ta Seccién podran agregarse a elemen-
tos de CB de los DI. Estos especialis-
tas cumplen sus funciones abarcando
las necesidades de las tres Fuerzas.

c¢).— Seccion de IPG:

En tiempos normales debe funcionar
con efectivos reducidos, aumentando su
volumen a medida que las necesidades
lo vayan indicando, incluyendo perso-
nal para interrogacién en una carcel
o prisién de guerra al nivel nacionai.

También debe tener capacidad para
aumentar la de IPG de los DI. Funcio-
na bajo supervigilancia de la Seccién
de Planes y Operaciones del D2 del
EMC.

d).— Seccion Censura:

Opera bajo la supervision de la Sec-
cion CI del D2. En realidad podria de-
cirse que ésta Seccién no hace censura
sino que proporciona apoyo especiali-
zado de naturaleza consultiva, princi-
palmente a los Oficiales de EM, CI y
a todos aquellos que sean encargados
de cumplir éstas funciones.

e).— Seccion de Fotointerpretacion:

Opera bajo supervision de la Secciéon
de Reconocimiento del D2. Consta de
tres equipos a disposicion del EMC o
para apoyo de las UO de las FF. MM.

El apoyo debe efectuarse con las do-
sificaciones que recomiende el Oficial
Asesor para asuntos aéreos.
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f).— Seccion de Interpretes y Traduc-
tores:

A su desempeno obvio habria que
agregar que es elemento esencial en
combinacion con IPG para producir pie-
zas o bases de estudios de I como re-
sultantes de interrogaciones, examenes
de documentos, inscripciones, etc. de
personal y escritos, marcas, etc. en ma-
terial enemigo perteneciente a paises
o regiones de distinto idioma o dialec-
to.

g).— Seccion de Inteligencia Técnica:

Opera bajo supervision del Coordi-
nador de IT de la Seccion Planes y
Operaciones del D2. La Seccién es res-
ponsable del Programa de IT para to-
das las FF. MM.,, contando con especia-
listas para Ejército, Armada y Fuer-
za Aérea. Sus responsabilidades en ge-
neral son las siguientes:

(1) Determinaciéon de las capacidades
técnicas extranjeras y del “‘enemi-
go interior”.

(2) Determinacién de medidas para
neutralizar, equilibrar o aminorar
siquiera sus efectos, en caso nece-
sario.

(3) Uso de material extranjero por pro-
pias tropas.

(4) Explotacion de nuevas ideas o ade-
lantos técnicos.

Los estudios deben abarcar los cam-
pos de Ingenieria, Quimica, Sanidad,
Material de Guerra, Intendencia, Trans-
misiones y Transportes.

La Seccion es organo de consulta pa-
ra las Fabricaciones Militares propias;
debe capacitarse para apreciar el vo-
lumen y calidad de la Industria propia
y extranjera, con el fin de que las FF.
MM. saquen el mejor provecho tanto
en el propio abastecimiento como para
la aplicacion de las medidas de Segu-
ridad que se consideren necesarias.




3).— Compania de Contrainteligencia:

Esta Compania suministra al D2 del
EMC los medios operacionales de Se-
guridad y CI, cubriendo la totalidad de
los seis Distritos Militares en que se
encuentra dividida NTL. La Compaiia
estd formada por las Secciones: Co-
mando , Administrativa, Operaciones,
Logistica, Prisiones de Guerra y Enla-
ce Civil.

Ademaés, con siete Grupos de Con-
trainteligencia (GR-CI).

El Jefe de la Seccién de CI del D2
del EMC trata generalmente todos los
asuntos de S y CI con ésta Compaiiia.

Las Secciones Comando, Administra-
tiva y Logistica cumplen respecto a su
Compania con el apoyo normal a és-
ta clase de Unidades. La Seccién de
Operaciones planea y supervigila todas
las medidas y operaciones de S y CI
en todas las FF. MM. contando como
elemento de ejecucion con los siete
GR-CI.

La Seccion de Prisiones de Guerra
debe contar con personal suficiente pa-
ra atender a la Seguridad y manejo
adecuado de una prision de guerra al
nivel nacional.

En cuanto a la Seccion de Enlace Ci-
vil, su mision se entiende mejor si se

piensa que el SIM debe estar en coor-
dinacién completa con las Agencias ci-
viles de I que junto con la parte mi-
litar conforman la IN. Debe pensarse
también que buena parte de la Segu-
ridad de las FF. MM. reposa en el com-
portamiento de la poblacién civil, a la
cual hay necesidad de entrenar para
obtener su colaboraciéon y el cumpli-
miento de ciertas normas elementales
de Seguridad y prevencion de actos
de sabotaje, subversion y espionaje.

La Seccion sirve también de 6rgano
de consulta y asesoria para la Seguri-
dad Industrial.

4) .— Destacamentos de Inteligencia:

Los DI para apoyo de las Br. Inf. Br.
Elite y FF. A. E. tienen a su cargo el
desarrollo de funciones especializadas
de I y CI en apoyo de las dependencias
de las FF. MM. Los DI son orgéanicos
del GI pero normalmente se encuen-
tran agregados a las Brs. La agregacién
se hace para todas las operaciones, que-
dando los servicios administrativos de
personal, el entrenamiento individual,
la guia técnica y el equipo especial ba-
jo la responsabilidad del GI, como se
ha indicado anteriormente.

Puesto que las Brs. Inf. son responsa-
bles del control militar de los Distri-

]
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Organizacién de la Compania de (C-1)
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tos Militares, los DI no limitan su ac-
cion al apoyo de operaciones militares
que pueda emprender la UOQO, sino qu=
establecen enlaces con otras Agencias
civiles de I y con organismos guberna-
mentales y de Policia aptos para acti-
vidades de I y CI, con objeto de tener
al dia un cuadro completo de la situa-
cion en el Distrito, situacién que debe
contemplar factores politicos, sociales
y economicos en cuanto se considere
necesario para conocer o calcular su in-
cidencia en la conservacion o quebran-
tamiento del Orden Publico dentro del
Distrito o Distritos.

Légicamente ésta actividad hace im-
perativo que el Comandante de la Br.
establezca las debidas coordinaciones
con las autoridades civiles, eclesiasti-
cas y de Policia, asi como con elemen-
tos prestantes de la sociedad, la indus-
tria y el comercio, a fin de obtener una
colaboracién sin restricciones y evitar
fricciones que puedan redundar en de-
trimento del cumplimiento de la mi-
sién, que no es otra que la Seguridad
del Distrito o Distritos.

El DI esta formado por dos Peloto-
nes: Uno para apoyo del CG de la Br.
y otro para apoyo de los Bats.

El Peloton de apoyo del CG a la vez
se subdivide en dos Secciones: Inteli-
gencia del CG de la Br. e Inteligencia
de la Artilleria de A/G de la Br.

La primera Secciéon consta de los
cuatro elementos constantes de CDO,
OB, IPG y CIL

El elemento Comando contiene esen-
cialmente al B2 (Oficial de Inteligen-
cia del CG de la Br.), quien es a la vez
Cdt. del DI; también algun personal au-
xiliar para el mando y el enlace. El
elemento OB mantiene al dia la carta
de situacion y todos los datos referen-
tes a la ubicacion, clase, cantidad, etc.
de las fuerzas enemigas o agrupacio-
nes que en cualquier momento puedan
convertirse en hostiles y deban consi-
derarse como enemigas para efectos de

504

planeamiento y operaciones. También
se ocupa de la diseminacion de orde-
nes de combate (Anexo de I) y de las
informaciones que le sean requeridas
por Unidades subalternas, superiores o
adyacentes, asi como por las varias
Agencias de la IN que puedan actuar
dentro de la jurisdiccion.

Actualmente el elemento de IPG ope-
ra con efectivos reducidos, por lo cual
debera pensarse en la manera de au-
mentarlo en caso de hostilidades. El
trabajo de este elemento se relaciona
Unicamente con asuntos de interés pa-
ra el Cdo. de la Br. Interrogatorios mas
detallados o que tengan interés estra-
tégico o técnico especial deben ser rea-
lizados por la Secciéon de IPG de la
Compania de Especialistas de Inteli-
gencia del GI.

El elemento del CI también opera
con fuerza reducida y debe aumentar-
se en caso necesario. Su mision prin-
cipal es proporcionar Seguridad fisica
y de personal a la Br. y sus dependen-
cias, llevando a cabo investigaciones
de personal, visitas, estudios e inspec-
ciones de Seguridad, dando las normas
que considere necesarias para obtener
Seguridad en toda la Br.

De hecho mantiene una estrecha
coordinaciéon con el GR-CI que opere
dentro de la jurisdiccion.

La segunda Secqion (Artilleria de
A/G) trabaja en apoyo de esta Arti-
lleria en actividades de I caracteristi-
cas del Arma, como datos contra-fue-
go, analisis de crateres y ubicacion de
blancos. El Cdt. de esta Seccién es un
Oficial de Artilleria de la Br, pero de-
be ser guiado y asesorado por el B2.

El Pelotéon de apoyo para los Bats.
de la Br. esta integrado por seis Seccio-
nes de apoyo para los Batinf y tres Sec-
ciones mas para los Batart de la Br.

Las Secciones siempre se encuentran
agregadas a su respectiva UT.

Todo el personal de estas Secciones
se interesa mas por la recoleccion y




diseminacién de informaciones que por
la producciéon de I. Solamente debera
procesar informaciones y producir I
cuando se trate de asuntos de interés
tactico inmediato para los Comandos
de UT. El mayor volumen de informa-
ciones debe ser tramitado o dirigido
al B2, quien cuenta con mdas medios y
mayor experiencia para producir I, ei
cual lo procesara y diseminara en todo
sentido.

El DI, Br. ELITE es similar en su or-
ganizacion al DI para una Br. Inf, ex-
cepto en el numero de Secciones de
apoyo para los Bats. ya que esta Br.
solamente cuenta con tres Batinf.

El DI para apoyo de las FF. A. E.
es la Unidad mas grande del GI, lo
que se explica por contener estas FF.
la Br. Elite, un Regimiento de Tanques,
dos Batar. de Campana, dos Bats. de
AAA y ocho Batinf separados. De to-
das estas Fuerzas solamente la Br. Eli-
te cuenta con un DI agregado en for-
ma permanente, estudiado ya con an-
terioridad.

El DI, FF. A. E. consta de dos Pelo-
tones de I, destinado el primero al
Reg. Tq. y el segundo a los Batinf y
Batart separados.

El Peloton del Reg. Tq. consta de una
Seccién Comando, tres Secciones de I
para los tres Bat. Tq. del Reg. y una
Seccién de I mas para el Batart. Reg.
Tq.

El Pelotén de I para los Bats. sepa-
rados contiene ocho Secciones de I pa-
ra los ocho Batinf y cuatro Secciones
mas para los Batart. (Dos Batart de
Campana y dos de AAA).

Todas las Secciones siguen una orga-
nizacién similar a la de las Seccion:s
de I de las UT de la Br. Inf.

Apendice: Organizacion General de
las FF. MM. de NTL.

Las FF. MM. de NTL son, en reali-
dad, una Fuerza Conjunta con un Es-
tado Mayor Conjunto y un Comando
Unificado.

Fuerza Conjunta porque las Fuerzas
solo conducen operaciones especificas,
o realizadas por una sola de ellas, en
casos verdaderamente excepcionales. Lo
normal es la realizacion de “Operacio-
nes Conjuntas” en las cuales alguna
Fuerza es predominante, pero cuenta
con el apoyo decidido de las otras dos.
Comandara la operacion cl Oficial de

D1 = BR INF.

INTEL BATS

INTEL BATART, Il

FIG. — 9
Organizacion del DI—BR INF.
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la Fuerza predominante en la accidn.
Asi, si la operacion requiere un empleo
predominante de la Armada, el Coman-
dante de la Fuerza Conjunta serd un
Oficial de la Armada, etc. El concepto
es aplicable parcial y totalinente a los
distintos niveles operacionales. Fuerza
Conjunta con un Estado Mayor Conjun-
to porque los CG de las Fuerzas (Ejér-
cito, Armada y Fuerza Aérea) han de-
crecido hasta no ser sino nominales, ea
favor de un solo Estado Mayor para las
tres Fuerzas. Comando Unificado por-
que el mando es ejercido, al nivel mas
alto, por un solo Jefe, asesorado eso
si, por un EMC y por los mas altos
exponentes de las Fuerzas.

a).— Comando de las FF. MM:

Comando: Es ejercido por el Cdte.
Gral de las FF. MM., contando como
colaborador inmediato al Jefe del EMC.

Estado Mayor Conjunto: Esta es una
denominacion nueva del antiguo Esta-
do Mayor General. Técnicamente el
nuevo nombre se amolda cornpletamen-
te a la organizacion vigente, pues, el
EMC tiene representaciéon significativa
de las tres Fuerzas (Ejército, Armada
y Fuerza Aérea) y de los Servicios. El
EMC se divide en dos agrupaciones:
Estado Mayor General (EMG), con los
Departamentos de Personal (DI), Inteli-
gencia (D2), Operaciones (D3) y Ser-
vicios (D4) y un Estado Mayor Especial
(EMESP), donde se encuentran ubica-
dos los Oficiales de mas grado y anti-
guedad del Ejército, la Armada y la
Fuerza Aérea (Comandantes de Fuer-
za, por decirlo asi), el Inspector Ge-
neral con Oficiales representantes de
las Fuerzas, el Comandante de Institu-
tos Militares, un Oficial representante
de cada Arma y de los Servicios, el
Jefe de Presupuesto y Control, el Au-
ditor de Guerra y otros mas, a juicio
del Cdte. Gral.

b).— Composicion de las FF. MM.

Las FF. MM. son basicamente el
Ejército, 1a Armada y la Fuerza Aérea,
organizadas en tres Comandos, asi: Dis-
tritos Militares (DISMILS), Instrucecion
v Entrenamiento (I/E) y Estratégico
(ESTR) .

Veamos primero coémo estd organiza-
da cada Fuerza para luego ver como
se integran los Comandos citados.

Ejército:

El Comando de las tropas de tierra
o Ejército se ejerce directamente por el
Cdte. Gral, quien es asesorado por el
EMC y especialmente por el represen-
tante de Ejército en el EMESP, quien
es el mas alto Oficial de la Fuerza,
fuera del Cdte. Gral. El Ejército es el
elemento dominante de las FF. MM. de
NTL, teniendo el 90% de los efectivos
de éstas, alcanzando en la actualidad
80.000 hombres, organizados como si-
gue:

6 Brigadas de Infanteria (TOE 7.946 —
Fuerza actual 6.000)

1 Brigada de Elite (TOE 4.874 — Fuer-
za actual 4.874)

1 Regimiento Mecanizado (TOE 1.500
— Fuerza actual 1.500)

8 Batallones de Infanteria separados
(TOE 1.024 — Fuerza actual 800
c/u)

2 Batallones de Artilleria de Campa-
na (TOE 279 — Fuerza actual 250)

2 Batallones AAA (TOE 279 — Fuerza
actual 250)

Servicios y Unidades de apoyo logis-
tico — nersonal 30.226.

La Brigada de Infanteria es una or-
ganizacion bastante flexible, con capa-
cidades de actuar en guerra regular o
irregular. El elemento basico de ma-
niobra son sus seis Batinf. Su CG es-
tad arganizado para trabajar en dos
equipos; uno para la conduccién tacti-
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ca y otro para el control administra-
tivo del Distrito Militar, en caso nece-
sario. Este ultimo es dirigido por el Je-
fe del EM de la Br, cuando el Coman-
dante de la UO actia en campana.

Los Batinf son apoyados por el Gru-
po de Artilleria de la Brigada el cual
estda compuesto por un Bat. de Morte-
ros 4.2, un Bat. de Obuses de 105 y
un Bat. AAA con cafnones de 40 mm.

La Br. recibe apoyo también de una
Compania de motociclistas para recono-
cimiento y de un Bating con capacidad
de efectuar construcciones livianas de
campana, demoliciones, puentes de cir-
cunstancias y remocion de minas.

Los Servicios y elementos de apoyo
logistico de la Br. son livianos y flexi-
bles. Los transportes de la Br. alcan-
zan a tener la capacidad de transpor-
tar 2 Batinf con todos sus elementos.
En terrenos montafiosos o muy difici-
les los automotores se reemplazan por
animales de carga y carretas obteni-
das en la region.

La Brigada de Elite estad organizada
en forma similar a la de Inf, teniendo
solamente tres Batinf en lugar de seis.
También es una organizacion muy fle-
xible, entrenada especialmente para
operaciones contra-guerrilla y combate
en localidades, por lo cual es apta pa-
ra controlar situaciones de Orden Pu-
blico en las ciudades. Por otra parte,
todos sus componentes son paracaidis-
tas, lo cual aumenta su valor en cuan-
to a Unidad apta para actuar en cual-
quier situacion, tiempo y lugar que fue-
re necesario. Decididamente esta es una
Brigada de Elite.

El Comandante de esta Br. es un
Brig. Gral. calificado como e] mejor
de los actuantes como Cdtes. de Br.
Ademas de Comandar la Br. ejerce el
control de todas las tropas del Coman-
do Estratégico (que se vera mas ade-
lante) actuando como Ejecutivo del Je-
fe del EMC cuando éste resuelva ejer-
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cer el mando directo de la Fuerza Es-
tratégica.

Armada:

La Armada tiene una Fuerza de 4.000
hombres y 45 barcos. Tiene una muy
limitada capacidad de apoyo al Ejér-
cito con embarcaciones de desembarco
en operaciones anfibias. La Armada
tiene tres instalaciones operacionales:
La Base Naval de la Ciudad Capital, y
dos Estaciones Navales situadas en las
ciudades de Cesta y Perla; en la Capi-
tal funciona el Comando de toda la
Armada y de €l dependen las dos es-
taciones citadas. La Armada contribu-
ye con alguna Fuerza a la constitucion
del Comando Estratégico.

La Base Naval (Ciudad Capital) con-
tiene los siguientes elementos: elemen-
to de Cdo. y Svs, Fuerza de Entrena-
miento, Grupo de Mantenimiento y
Fuerza de Asalto.

No hay nada especial qué decir so-
bre estos elementos, excepto que la
Fuerza de Asalto es un nuevo elemen-
to en la Armada y su contribucion pa-
ra el Comando Estratégico. Por otra
parte, las dos estaciones navales son
responsables del patrullaje de las aguas
maritimas territoriales y de las inter-
nas que sean navegables. En adicién a
esta mision, son responsables de la re-
mociéon de minas en las aguas bajo
control, como también de su coloca-
cion en caso necesario. Aunque admi-
nistrativamente dependen de la Base
Naval de la Capital, normalmente que-
dan bajo control operacional del Co-
mando del Distrito Militar en el cual
estan ubicadas.

La Armada de NTL no tiene Avia-
cién naval; en algunas operaciones pue-
de ser apoyada por la Fuerza Aérea con
bases en tierra.

Fuerza Aérea de NTL:

La Fuerza Aérea tiene la mision
principal de apoyar a las tropas de tie-
rra; como responsabilidad adicional
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provee a la defensa aérea del pais. So-
lamente tiene 3.500 hombres y cuenta
con 97 aviones de tipo variado. La
Fuerza Aérea esta organizada en dos
Alas: de Combate y de Apoyo. El Ala
de Combate contiene todos los elemen-
tos de combate de la Fuerza Aérea. El
Ala de apoyo se encarga del entrena-
miento de pilotos, dotaciones de aire v
tierra, comunicaciones y personal de
control aéreo. Esta Ala provee el per-
sonal que opera seis bases en el Te-
rritorio Nacional, quedando agregado
al Distrito Militar dentro del cual ope-
ren.

¢).— Organizacion del personal de las
FF. MM. en Comandos:

1).— Comando de los Distritos Mili-
tares: (CDO DISMILS):

Esta compuesto por seis Distritos Mi-
litares, correspondiendo cada Distrito
a cada una de las seis Provincias en
que se divide el pais en lo politico-ad-

ministrativo. Este Comando es un CG
en nombre solamente porque no cuen-
ta con un EM. Las funciones de Coman-
do y de EM se cumplen directamente
en las Brs. dentro de cada Distrito Mili-
tar. El Cdt. de la Br. Inf. es a la vez Cdt.
del Distrito Militar dentro del cual se
encuentre ubicada la UO, dependiendo
directamente del Jefe del EMC. Cada
Brigada es responsable de la defensa
y seguridad del Distrito asignado. Co-
mo Cdte. de Distrito, el Comandante
de la Br. mantiene el control opera-
cional de todas las tropas de las FF.
MM. dentro de su jurisdiccion, excep-
cion hecha de aquellas del Comando
Estratégico que no le hayan sido agre-
gadas especificamente.

2) .— Comando de Instruccion y Entre-
namiento (CDO I/E):

Incluye todos los Institutos de for-
maciéon de las FF. MM. como son: Es-
cuela Militar de Cadetes del Ejército,
Escuela Naval, Escuela de Aeronauti-
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ca, Escuela de las Armas y Servicios,
Academia de Guerra y Cursos para Al-
tos Militares. Este Comando, como CDO
DISMILS, no tiene un CG, por lo cual
su control estda en manos del D3 del
EMC, en estrecho contacto y coordina-
cién con el Comandante de Institutos
ubicado en el EMESP. Las Escuelas
normalmente estan agregadas a los
Distritos Militares para asuntos logis-
ticos, pero no pueden ser empleadas
en operaciones sino por orden especial
del Jefe del EMC.

Para una mayor claridad de las agru.
paciones que integran este Comando,
en las Fig. 12 y 13 estan ubicadas una
Fuerza de Entrenamiento de la Arma-
da y un Grupo de Entrenamiento de
la Fuerza Aérea. Estas dos organiza-
ciones son precisamente las que al
principio de este ordinal figuran co-
mo Escuela Naval y Escuela Aeronau-
tica.

3).— Comando Estratégico (CDO
ESTR):
Este Comando contiene la fuerza de
choque estratégico y la reserva de las

FF. MM. de NTL. Esta compuesto por
Unidades Tacticas del Ejército, la Ar-
mada y la Fuerza Aérea controladas
directamente por el Cdte. Gral. Uni-
dades de este Cdo. pueden ser agre-
gadas a los Distritos Militares por or-
den del Cdte. Gral. Las tropas que in-
tegran el Comando son:

1 Br. Elite. (Ejército)
1 Reg. Tq. "

8 Batinf sep. ke

2 Batart Camp. =

2 Batart AAA. »

1 Fuerza de Asalto. (Armada)
1 Ala de Combate. (FA).

Actia como Comandante el Coman-
dante de la BR ELITE, por lo cual su
EM se incrementa con Oficiales de EM
de la Armada y la Fuerza Aérea.

FUERZA AEREA l

| ALA TECNICA l

l ALA  APQOYO 1

GRUPO GRUPO , GRUPO GRUPO
APRYOe TRANSPORTES | RECON. YoBS. ENTRENAMIENTO
Ico-uv: m Iumﬂo-‘un RECON/DDS I"‘"""“mh ARGN G
YUELO OPERACIONAL
CEGED 20 c-a7 14 L-19 3 T-33 COMANDO
10 SPITFIRE 10 H-19 | c-a7 s T- 6 MANTENIMIENTO
10 F-ea = 2 RF-84 2 CONTROL AEREQ
so 30 7 L-20
< H=13
_1_oc-3
29
FIG. — 13

Org».izacion de Inteligencia para la Seguridad Nacional.
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