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Sabemos que la Defensa Nacional
consiste en la organizacion y previ
siobn del empleo de todos los habitan
tes y recursos del pais, desde el tiem
po de paz, para garantizar la Inde
pendencia Nacional y la Estabilidad
de las Instituciones; y entendemos por
movilizacién, la operacion por la cual
se relnen, activan y organizan tro
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pas, materiales y demds recursos del
Potencial Nacional, para fines de gue
rra o de cualquier otra emergencia
nacional. Asimismo, con pleno conven
cimiento, aceptamos que la Defensa
Nacional es la totalidad de la politica
del Estado desde el punto de vista de
su seguridad pero, en conciencia, Si
hemos preparado y previsto algo con
estas finalidades y, si algo se ha he
cho, ¢todos los colombianos y especial
mente los organismos de gobierno, sa
ben con certeza, con patriotismo y por
convicciéon, en qué forma deben pro
ceder pronta y ordenadamente en una
emergencia de tal magnitud que obli
gue a decretar una Movilizacion de
la Nacioén?

Muy seguramente este interrogante
nos lo planteamos a diario con preo
cupacion de colombianos bajo un sa
no y constructivo Nacionalismo, pero
su respuesta no se ha obtenido en for
ma satisfactoria pues, aunque hay ba
ses generales y comunes que pueden
ser de publico conocimiento, las dife
rentes disposiciones y reglamentacion
correspondiente se han mantenido en
un hermetismo inaccesible adn para el

personal directamente responsable de
velar por la soberania e integridad
Nacional. Es cierto que existen docu

mentos y planes que se deben man
tener con esa seguridad pero lo es
también, que se debe ir inculcando a
la poblacion ciertas previsiones que
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le den més confianza en el hecho de
que si estamos listos a responder cual
quier agresion o abuso contra nues
tros derechos.

Quiero expresar a continuacién, no
propiamente las doctrinas y teorias de
Movilizacién que de por si son aridas
y tan extensas que se podrian escribi'
verdaderos tratados, sino, por el con
trario, formular anotaciones practicas
y propuestas realizables para tratar
de llenar ese vacio convencido que si
no se logran poner en vigencia inme
diatamente si van a interesar a mu
chos compatriotas, con cargos directi
vos 0 no, que puedan lograr median
te su intervencion o discusion perso
nal que toda la nacion despierte del
letargo en que estd sumida en este
aspecto y proceda a alistarse en for
ma conveniente y oportuna.

¢ Por qué el pueblo de Israel respon

di6 con responsabilidad y gran sen
tido de organizacién y efectividad
al llamado que se le hizo cuando

en 1967 fue vulnerada su tranquilidad

en forma inesperada? Sencillamente,
porque todos y cada uno de los is
raelitas sabian con precision desde

tiempo atrds qué hacer en un caso tal,
por lo cual obtuvieron esos resultados
que a nosotros se nos figuran como in
creibles, pero que, en la realidad, no
son sino la traduccion en hechos de la
accion disciplinada y resuelta de una
poblacién dispuesta a no dejarse arre
batar su libertad y Patrimonio. Que
este episodio histdorico nos sirva de
ejemplo y estimulo.

Debemos comenzar por acabar con
el prejuicio de que Colombia, nuestra
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querida patria, por ser una naciéon ci
vilista, amante de la paz y de la de
mocracia, sin animo de expansiéon o
conquista de territorios por medios bé
licos, no se debe preparar para afron
tar una emergencia que traiga consi
go la turbacion del orden publico y
consecuencialmente, haya que decretar
el llamamiento de reservas y demas
medidas necesarias para acabar con
la causa que motivé esa perturbacion
de la paz pulblica. La experiencia nos
ensefia que la naciéon debe encontrar
se preparada para su defensa, no con
el objeto de menoscabar los derechos
de nuestros vecinos y de atacarlos sin
causa plenamente justificada sino, pre
cisamente, para hacer menos proba
ble la posibilidad de una amenaza que
se traduzca en conflicto por ser victi
ma de abusos y si ello se produjere,
llevar la iniciativa que es el factor de
cisivo para la victoria. De igual ma
nera debemos aceptar que hoy en dia
el Estado debe permanecer vigilante
de su seguridad, no solo para defen
derse del vecino o vecinos o
nir en un conflicto mundial sino para
estar alerta y listo a combatir la in
surreccion auspiciada por el revolu
cionario politico o social o permane
cer listos para hacer menos gravosas
las consecuencias que traiga consigo
una calamidad puablica de tan grandes
proporciones, que no se puede dejar
solos a los Organismos de Defensa Ci
vil y autoridades policivas.

interve

Una naciébn con reservas humanas
preparadas para afrontar un riesgo vy
sobrevivir ante cualquier peligro, es
una Nacion viva, es un estado activo



que puede tener la certidumbre de su
éxito. Colombia estd en capacidad de
lograr esta preparacion y en mora de
iniciar las actividades que la obten
cion de este propésito requiere.

Es ahora cuando debemos aplicar
el famoso aforismo que hizo grandes
al pueblo e Imperio Romanos: "Si
quieres la paz, preparate para la gue
rra” (SI VIS PACEM PARA BEL-
LUM).

Es cierto que la preparaciéon y pla
neamiento de la Movilizacion, en for
ma responsable y eficaz, no es una ta
rea facil sino que, por el contrario,
representa una problematica comple
ja ya que comprende la casi totali
dad de las actividades de una nacidn;
asimismo, se debe tener en cuenta que,
por eficiente que ella sea, nunca seréd
completa pues, es imposible prever las
variantes que se puedan presentar en
el momento que se produzca la emer
gencia, razén por la cual su planea
miento debe ser un trabajo que con
temple al minimo los detalles.

Por esta misma apreciacion es me
nester comenzar esa ardua tarea por
aquello de que “camino largo y difi
cil hay que comenzarlo pronto” y a
sabiendas de que si todos los colom
bianos llegamos al convencimiento de
su necesidad inaplazable y trabajamos
con ahinco y, sobre todo, buena volun
tad, todo ird bien y llegado el momen
to, se verdn los benéficos resultados
y frutos deseados. No se puede espe
rar que el dia en que estemos empe
fiados en una conflagracién vamos a
ver a miles de hombres retofiando
con armas durante la noche. Hay que

concluir que se necesitan muchas no
ches y muchos dias para proveer aque
llos hombres con dichas armas.

En primer lugar se debe desarrollar
una campafa educacional y sicoldgi
ca para que todos los colombianos
participemos de la responsabilidad de
esta mision, que no esquivemos la fun
cion que nos incumhbe so pretexto que
ello es mision de los militares y solo
ellos son responsables de tales traba
jos. Se debe convencer a todos y ca
da uno de que algo tenemos que hacer
en este sentido sin confiarnos a que la
tarea individual la cumplird a ulti
ma hora el superior o el inferior o el
vecino.

Todos deben creer firmemente en
que la improvisacion en el dia y lugar
de los acontecimientos serd fatal e
irremediable para todo el conglomera
do, con mayor razén teniendo en cuen
ta que la modalidad en la politica in
ternacional actual, si se trata de un
conflicto, no considera la declaracion
previa de guerra sino que se produce
el ataque imprevisto o peor aun, como
otra posibilidad, si se trata de un de
sastre nacional por causas naturales
imprevisibles en donde no se puede
esperar el previo aviso o simplemen
te se repitiera el nefasto 9 de Abril
de 1948.

Légica y técnicamente para adelan
tar esta labor de preparaciéon del po
tencial nacional humano e industrial,
se necesita de organismos a la misma
escala que, mediante asesorias y ayu
das, asuman esta funcién consciente
mente. Los organismos tienen existen
cia legal pero su operacion aun no
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ha dejado de ver sus efectos tal vez
por atender otras funciones guberna
mentales consideradas como mas ur
gentes. Resta entonces comenzar a
cumplir las misiones asignadas para
que en corto tiempo comiencen a pal
parse sus actividades con resultados
positivos.

Si bien es cierto que se ha dado un
paso decisivo, tal vez el inicial, que
servird de cimiento para la gran obra
por levantar, al ordenar el Gobierno
Nacional el Estatuto de Defensa Na
cional contenido en el Decreto 3398
de 1965, también es cierto que se ne
cesita, cuanto antes, que se dé cumpli
miento completo a las medidas que se
deben adoptar para darle la interpre
tacion cabal y consecuencialmente se
elaboren y publiquen las disposicio
nes reglamentarias y complementa
rias, tal como ya se hizo con la De
fensa Civil que, mediante el decreto
606 de 1967 reglamentario del antes
citado, se organiz6 detalladamente y
se estan viendo los resultados de tan
loable obra.

Si bien es cierto que gran parte de
los documentos que se produzcan en
preparacion de la Movilizacion, se de
ben mantener en secreto, también es
cierto que las disposiciones generales
prédcticas, con las que tienen que ver
todos los nacionales, deben ser divul
gadas y comentadas con el espiritu de
crear y fomentar la mistica para que
mediante el cotidiano esfuerzo de to
dos se consiga el objetivo final cual
es el de propender por defender la
causa comdn.

Es en este sentido como deseo formu
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lar, entre otras, algunas de las medi
das que se deben poner en préctica
para organizamos y estar listos para
afrontar, con orden y sin pdanico, una
situacion de emergencia, consideran
do que si ellas se adoptaran lograria
mos un gran avance para recuperar
buena parte del tiempo perdido, espe
cialmente en lo referente a la organi
zacion del potencial humano.

Las diferentes metas por alcanzar en
el campo de la preparacion nacional
para Movilizacién deberdn quedar fi
jadas en un plan quinquenal impro
rrogable y debidamente controlado
para que sus etapas se vayan cumplien
do inexorablemente y se vayan inter
conectando entre si para que el produc
to final sea un todo armdnico y ho
mogéneo.

Un resumen de las actividades ne
cesarias, que en mi concepto se deben
planear y cumplir para estar prepara
dos para una Movilizaciéon e interpre
tar asi los dictados sobre la defensa
de la Nacion es el que formulo en la
siguiente relacion, teniendo en cuen
ta que aunque ellas se refieren exclu
sivamente a la etapa de preparacion
de la movilizacion de personal, l6gi
camente, se reflejard en las etapas de
Ejecucion y Desmovilizacion:

I) LEGISLACION Y REGLAMEN
TACION
Una de las primeras ocupaciones

que debe preocupar al mdximo orga
nismo responsable de la Defensa Na
cional, de la planificacion y prepara
cion de movilizacion debe ser la de
actualizar y complementar las disposi-



ciones vigentes relacionadas con esas
actividades. Para conseguir esta me
ta seria menester intensificar la pro
yeccion de tales disposiciones y la co
rrespondiente exposicion de motivos
para cada una de las normas por im
poner, y someterlas al organismo com
petente para su estudio y aprobacion.
Por representar una tramitacion dis
pendiosa, estos trabajos se deben ade
lantar intensamente desde ahora, con
mayor razén si consideramos su gran
envergadura teniendo presente que la
Movilizacién integral reline en si la
movilizacion de la industria, de la po
litica, la financiera, la fiscal, la mo
ral o social, la actividad agropecua
ria, del potencial humano, de los trans
portes y otros factores que forman el
poliedro de toda vida de la economia
nacional.

La disposicion gubernamental sobre
organizacion de la Defensa Nacional
contiene en su articulado un basa
mento legal indiscutible que permite al
Ejecutivo Nacional establecer los orga
nismos que se consideren convenien
tes y necesarios para la funcién pri
mordial de la movilizacion econdmi
cay, principalmente, para que se efec
tien las coordinaciones del caso entre
las diferentes entidades estatales, por
lo cual es ldgico pensar como factible
en realizar, lo siguiente:

a) Se debe comenzar, por
lar y organizar el personal de reser
va de las Fuerzas Militares, para obli
gar a todos los colombianos mayores
de 18 afios de edad a definir legalmen
te la situacion militar. Este objetivo
puede conseguirse mediante una adi
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cion que el Congreso Nacional intro
duzca a la Ley 1? de 1945, establecien
do que su articulo 6? ordene lo si
guiente: “Todo varén colombiano cu
ya edad esté comprendida entre los
18 y 50 afos de edad, tiene la obliga
cion de comprobar que ha definido su
situacion militar, para los siguientes

actos:

1) Obtener la expedicion de la Cédu
la de Ciudadania a los 21 afios de
edad;

2) Otorgar instrumentos plblicos vy
privados ante Notario;
3) Servir de perito o de fiador en

asuntos judiciales o civiles;

4) Obtener o refrendar pases o licen
cias para conducir vehiculos;

5) Registrar Titulos Profesionales vy
ejercer la profesion; y
6) Para celebrar contratos con cual

quier entidad publica”.

Como se ve, especificamente, se pro
hibe a los organismos de la Registra-
duria Nacional del Estado Civil expe
dir Cédulas de Ciudadania a los varo
nes que no acrediten previamente su
condicion de reservistas de primera o
segunda clase o comprueben estar am
parados en una causal de aplazamiento
mendiante la presentacion de la tar
jeta de reservista o de aplazamiento,
segln el caso.

Como es bien sabido y conocido por
el publico en general, la Ley 39 de
1961 da a la Cédula de Ciudadania la
condicion de ser unico documento que
sirve para identidad personal y por
lo tanto lo necesitamos a cada momen
to para todas las actividades persona-



les que diariamente ejercemos (cobrar
cheques, formular reclamos o pedir
certificados ante el Ministerio de Ha
cienda, etc.). Indirectamente, pues, to
dos los colombianos se verian obli
gados a obtener y portar su documen
to de identidad militar como conse
cuencia del hecho de que no podemos
desarrollar ninguna funcién si no pre
sentamos el documento de identidad ci
vil y este no se obtendria si no se pre
senta el de identidad militar.

Claro estd que esta medida surte
efecto, como lo deberian surtir las de
més disposiciones contenidas en la Ley
sobre servicio militar, si se exige y
controla el cumplimiento que las di
ferentes autoridades de la Repdlblica
estdn obligadas a darle. Esta norma es
drastica pero falta exigencia para su
correcta y completa interpretacion vy
aplicacion.

Como complemento se propone que
se organice un cuerpo de inspectores
en cada Comando de Distrito Militar
encargado, precisamente y en forma
exclusiva, de visitar y revistar las di
ferentes entidades plblicas y particu
lares que funcionan en su jurisdiccion
a fin de imponer las sanciones regla
mentarias a quienes se sorprenda in
fringiendo las claras obligaciones que
la disposicion precitada impone.

Al establecer este control, en la for
ma propuesta, se reflejarian sus con
secuencias en un efectivo y completo
control del personal masculino para
fines de organizacion del Ejército de
reserva, un notable incremento del re
caudo por cuotas de compensaciéon mi
litar que serviria a la vez para evitar

42

los actos dolosos y fraudulentos en la
obtencién de la tarjeta de reservista
como entramos a considerar posterior
mente.

b) El Articulo 33 de la Ley 1~ de 1945,
establece en su dnico PARAGRAFO:
“Las mujeres que devenguen sueldos
del Tesoro Pablico pagardan cuota de
compensacion militar, de cuerdo con
la tarifa fijada en este Articulo”.

Esta disposicion fue derogada por
la Ley 60 de 1945, en forma consciente
si analizamos las condiciones existen
tes en esa época. Hoy, cuando las mu
jeres gozan de la plenitud de derechos
ciudadanos y por lo tanto estdn en
igualdad de condiciones con los hom
bres, por qué no se puede pensar en
igualar también los deberes y obliga
ciones que hoy pesan sobre los ulti
mos y dejar sin valor la nombrada Ley
para que el personal femenino contri
buya con esa cuota al afianzamiento
de la Defensa Nacional? Esta medida
se complementaria, posteriormente,
con la imposicion del Servicio Social
Femenino que en una emergencia na
cional seria tan beneficioso para la
ejecucion de labores auxiliares en Sa
nidad, Asistencia Social, etc., como
cualquier otra actividad propia de la
accion bélica y mayor adn si se tra
ta de un desastre interno.

c) De igual manera, y en forma
simultdnea con la reforma que se su
giere en los numerales anteriores, se
procederia a modificar el régimen de
exenciones al Servicio Militar y Ia
destinacion de los recaudos por cuota
de compensacion militar, que en for
ma mas apropiada entraria a llamar-



se cuota de Defensa Nacional, en la
siguiente forma:

Disponer que con el fondo prove
niente del impuesto nacional que pa
gan los colombianos que no prestan

servicio militar y se clasifican como
reservistas de segunda clase por cau
sales de inhabilidad o aplazamiento,
se forme un depdsito utilizable para
dos fines:

1) Terminar con el régimen de exen
ciones al servicio militar y proceder
a seleccionar el personal por incorpo
rar Gnicamente mediante el procedi
miento de sorteo entre quienes resul
ten aptos en el examen de aptitud
fisica. A quien le corresponda esta
obligacién y reclame, previa compro
bacién, estar amparado en una o0 va
rias de las causales establecidas co
mo exenciones, se entraria a determi
nar su veracidad y una vez estableci

da asignar a los parientes afectados
una pension mensual de § 500.00
M/Cte., contando para este gasto con

los fondos disponibles de lo recauda
do por cuota de Defensa Nacional. EI
personal incorporado en estas condi
ciones Gnicamente prestaria servicio
militar en filas por un afio y prefe-
rencialmente lo haria en la Unidad
méas cercana al lugar de su residencia.

2) Si tenemos en cuenta que anual
mente se recaudan por el impuesto
en referencia, aproximadamente, do-
ce milones de pesos ($§ 12.000.000.00)
M/Cte., y que al poner en prdctica las
medidas propuestas en los numerales
a) y b) se incrementaria notablemen
te tal fondo, al término de cada afio
quedaria un considerable excedente

en dinero para utilizarlo en gastos
que ocasionen los llamamientos par
ciales de Oficiales y Suboficiales de

reserva de primera clase con fines de
reentrenamiento y actualizacién de co
nocimientos militares. Esta actividad
se cumpliria en forma rotatoria por
zonas de reclutamiento (dos zonas por
afio para repetir cada tres afos). Por
la intensidad de la instruccién pro
gramada y por los resultados obteni
dos se establecerian ascensos en la re
serva, sin modificar el sueldo de retiro
establecido inicialmente.

d) Actualmente, de conformidad con

la disposicion legal, se consideran co
mo reservistas de segunda clase (ca
tegoria de Soldados) al personal que
en el examen médico de reclutamiento
haya resultado apto y por falta de cu
po o por causales de exencién no pres
taron el servicio militar.

En la préactica no se cumple este
precepto por cuanto la organizacién
Kéardex de este personal se hace en
tregando a todo el personal que pagé
cuota de compensacion militar, que,
en su gran mayoria corresponde a
conscriptos inhéabiles.

Lo anterior nos indica que si proce
diéramos legalmente, se desperdicia
ria un apreciable porcentaje de indi
viduos de invaluable servicio para el
Ejército en caso de hacer frente a una
movilizacion general, condicién ané
mala esta que para remediarla, se
considera en disposiciones posteriores
(Ley 126 de 1959 y Decreto 501 de
1955) como Oficiales de reserva de
segunda clase a los profesionales de
utilidad para misiones militares y co-
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mo Suboficiales de segunda clase a
los Técnicos que el Ejército pueda
emplear para su funcionamiento, en
caso de emergencia, sin tener en cuen
ta su aptitud fisica. La dltima legis
lacion sobre la carrera militar (Decre
to 3071 de 1968) no reforma lo esta
tuido en esas normas.

Se deduce que es necesario definir
los conceptos y emitir la reglamenta
cion al respecto para saber, llegado el
momento, a quienes se incorpora en
condicion de reservistas de segunda
clase en cada una de las tres catego
rias.

En la fecha tan solo la Fuerza Aérea
tiene establecido entre sus procedi
mientos vigentes esta modalidad con
muy buenos resultados, en lo referen
te a Oficiales de reserva de 2~ clase.

Para las otras dos Fuerzas se podria
adoptar algo similar y llenar ese va
cio.

2) INSTRUCCION

a) Es imperiosa la necesidad de que
en todos los cursos que se desarrollan
tanto en las Escuelas de las Fuerzas
para formacion de Oficiales y Subo
ficiales, como en los que se efectlian
en las Escuelas de las Armas o los
Servicios del Ejército o en las diferen
tes especialidades militares en las otras
fuerzas para capacitacion de los cua
dros por ascenso, se imponga la INS
TRUCCION sobre el tema de Movili
zacion o al menos se les ensefie a los
alumnos nociones bdasicas bien estruc
turadas sobre la materia.

b) Como, préacticamente no hay ins
tructores capacitados en nimero sufi
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ciente para atender la necesidad plan
teada en el punto anterior, es conve
niente especializar un determinado na
mero tanto de Oficiales como de Sub
oficiales de las Fuerzas Militares en
los Institutos que existen en los Esta
dos Unidos de Norteamérica en donde
preparan al personal para que orga
nice en tiempo de paz los trabajos
que se deben desarrollar en tiempo
de guerra.

Como esta capacitacion profesional
contintia siendo efectiva en la vida ci
vil después del retiro, este personal
continuarda sirviendo a la Institucion
desde el campo docente o como Asesor
para el planeamiento de Movilizacion
en el Comando General.

c) Conforme a lo propuesto en el
numeral 1, Ordinal "c". Pardgrafo 2",
de esta exposicion se deben reglamen
tar los cursos de reentrenamiento pa
ra los Oficiales y Suboficiales de pri
mera clase tanto para quienes se en
cuentren en condicion de retirados co
mo para los de reserva.

Ya se dijo con qué fondos se aten
deria esta actividad y en qué forma
general podria realizarse para no afec
tar a las personas ni a las Unidades
responsables del entrenamiento.

El tiempo de duracion del llama
miento seria, como lo estatuye el De
creto 556 de 1965, hasta por doce (12)
semanas, esta y las demds condicio
nes para ascenso, examenes médicos,
exenciones, etc., se establecerdn en el
Decreto expedido para el efecto y las
disposiciones reglamentarias del mis
mo.

d) Se considera, por su costo, por



la dificultad para llevarla
por lo inoperante que resultaria, que
la instruccion militar para actualizar
los conocimientos militares a los sol
dados reservistas, asi como su reen
trenamiento en tiro de combate y de
més instrucciones de cardcter fisico,
es inoficioso ordenarla en forma pe
riodica como se propone con el per
sonal de cuadros ya que, inicialmente,
para completar las dotaciones de las
Unidades Técticas y Operativas mien
tras se conjura la emergencia basta
ria con llamar al servicio a los 5 con
tingentes licenciados en los dltimos
dos (2) afos, de los cuales se espera
no tengan mayor necesidad de tal re-
entrenamiento y su numero equival
dria casi a duplicar el pie de fuerza.

Si la conflagracion se prolonga vy
se necesita activar nuevas Unidades
Tacticas habria que organizar prime
ro los centros de entrenamiento y re
emplazos, como estd previsto, a car
go de los cuadros de reserva que se
encontrarian capacitados para esta ta
rea.

a cabo vy

CONCLUSIONES:

Como se aprecia, en forma general,
se proponen soluciones que miran a la
organizacion del potencial humano
para Movilizacién por considerar que
el hombre, como elemento esencial
para estos trabajos, una vez motivado
y adiestrado suficientemente se en
cuentra capacitado para adaptar la
organizacion industrial y demas facto
res previstos a la situacion de guerra.

Para llevar a cabo los trabajos pre
paratorios de Movilizacién econdmica

en general se necesita, especialmente,
hacer las coordinaciones necesarias pa
ra obtener los fines fijados en un plan
previo, por lo cual se cree conveniente
que esta labor se desarrolle a la altura
del alto Gobierno con prop6sitos cla
ros y bien definidos y en lo cual no
tendria ingerencia el grueso de la po
blacion como si lo tiene en la Movi
lizacion de personal cuya reglamenta
cion se propone.

Es claro que estos trabajos deman
dan un gran desvelo y esfuerzo, pero
una vez elaborados no se requiere
sino pequefios ajustes para actualizar
los y al ponerlos en préctica se logra
ria, mediante algunas reformas adicio
nales, adaptarlos a los planes de cam
pafia en concordancia con los objeti
vos por alcanzar y las circunstancias
que se presenten.

Es el mismo caso del planeamiento
para atender las necesidades de trans

porte, reparacion y conservacion de
vias que es imposible preverlo deta
lladamente ahora, pero si se pueden

elaborar los lineamientos generales de
acuerdo con la existencia y localiza
cion de los medios disponibles.

Tampoco se trata ninglin aspecto re
lacionado con la desmovilizacion, pues
el procedimiento para esta funciéon se
determinaria una vez estén operando
en forma normal los organismos cuya
existencia se propone crear para dar
cumplimiento a los trabajos ordena
dos y medidas que se deben tomar en
cumplimiento al estatuto que dispone
lo relacionado con la Defensa Nacio
nal.

En sintesis el problema de planear
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y preparar una Movilizacién nacional
es tan vasto y complejo que es acon
sejable, desde todos los puntos de vis
ta, acometerlo desde hoy mismo, asi
sea comenzando por sentar unos ci
mientos so6lidos para ir armando poco
a poco ese andamiaje.

Lo contrario o sea esperar a tener
una experiencia propia para crear ofi
cinas, comisiones, juntas y demdas im
provisaciones burdas a Gltima hora, no
nos traerd nada provechoso; por lo
tanto no podemos esperar a afrontar
una experiencia propia para reglamen
tar y planear ante los hechos de una
emergencia sino que, siendo practicos,
debemos aprovechar las experiencias
ajenas y las muy reducidas nuestras
para permanecer listos y prevenidos
para afrontar cualquier posible situa
cion relacionada con la Defensa Na
cional.

Si queremos evitar un desastre co
mo el producido en Francia con moti
vo de la Il Guerra Mundial y, espe
cialmente por nuestra responsabilidad
personal y profesional, no debemos
esperar consecuencias similares a las
sufridas por los personajes que tenian
a su cuidado la preparacion de las me
didas sobre Seguridad de la Nacion
cuando por decreto de Agosto de 1940,
segun consta en documentos, el Go
bierno de Francia confiere amplios
poderes a la Corte Suprema de Justi
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cia para “buscar y juzgar a los mi
nistros, antiguos ministros o subordi
nados inmediatos civiles y militares,
que en los Gltimos diez afios, y en el
ejercicio de sus funciones, hayan come
tido crimenes o delitos o traicionado
los deberes a su cargo en los actos
que han concurrido al pasaje del esta
do de paz al de guerra antes del 4 de
Septiembre de 1939 y aquellos que,
ulteriormente, hayan agravado las con

secuencias de la situacion asi creada”.

Y luego en una parte de la acusacion,
se establece: "La derrota del Ejército
francés puede haber obedecido a cau
sas diversas, que han conjugado sus
efectos; pero no es posible dudar que
una de las causas, y no la menor, ha si
do la insuficiencia de la preparacion
de la defensa nacional”.

Asi pues, como lo aconseja la filo
sofia popular, valgdmonos de la ex
periencia de los demds y comencemos
a recuperar el tiempo despreciado,
ahora mismo, estableciendo en primer
lugar un organismo que haga las ve
ces de "“Ejecutivo” del Consejo Su
perior de la Defensa Nacional que se
encargue de cristalizar las medidas
necesarias; inicialmente procederian
a coordinar los planes de desarrollo
nacional con las medidas previstas pa
ra movilizacién recomendando la eje
cucion de las actividades concretas
convenientes.
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