
  

Intreducción histórica 

Desde los más remotos tiempos, en 

las diferentes épocas y en los distin- 

tos lugares de la tierra, le ha corres- 

pondido a la organización armada un 

papel preponderante en el desarrollo 

de la actividad económica de los paí- 
ses. 

Haciendo un recuento, en forma pa- 

norámica y sucinta, de los diferentes 

pueblos, vemos en qué forma los Ejér- 
citos propendieron por mejorar la si- 
tuación económica: 

Los asirios, pueblo guerrero por ex- 

celencia, emplearon a los prisioneros 

para las labores de la tierra y en la 

construcción de diversas obras. Expan- 

dían sus dominios territoriales en bus- 

ca de mejores recursos naturales e 

imponían tributos a los vencidos. 

Los Egipcios, tuvieron más o menos 

las mismas miras, pero luego fueron 

sojuzgados por los etíopes, asirios, per- 
sas, macedonios y romanos y explota- 

dos en sus adelantos en agricultura, 

comercio (navegación), industria e in- 

geniería. 

Los judíos, que eran en su totalidad 
soldados, introdujeron variaciones en 

la forma de tenencia de la tierra por 

medio de la “Ley de Jubileo” la cuzl 

disponía que cada 50 años las tierras 
fueran devueltas a sus antiguos po- 

seedores, tratando en esa forma de 
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establecer el equilibrio en la propie- 

dad. Asi mismo la esclavitud o “ser- 

vidumbre personal” que era la base 

para la producción de los bienes de 

primera necesidad, terminaba cada sie- 

te años (años sabáticos). 

En Persia se educaba a la juventud 
en las labores agrícolas, simultánea- 

mente con el manejo de las armas, que 

permitieron formar un poderoso ejér- 

cito para las conquistas del Imperio. 

En Grecia, país de cultura por ex- 

celencia y que desarrolló una gran at- 

tividad colonizadora, se distinguen dos 

ciudades famosas, diferentes y rivales 

entre sí: Esparta y Atenas. 

Esparta educaba dentro de la más 
rígida disciplina todos sus varoncs, 
desde la más temprana edad, con mi 
ras a mantener un poderoso ejército 
para la guerra; todos sus ciudadanos 
eran soldados de profesión. Se abas- 
tecía de la producción de los pueblos 
conquistados y de los tributos de los 

vencidos. 

Los espartanos propiamente dichos, 
constituían una aristocracia, que ade- 

más de estar sujeta al servicio mili- 
tar, era la que gobernaba. En tra: 

bajo estaba proscrito, por no ser acti- 

vidad digna. 

Atenas da al mundo el aporte del 

Gobierno Democrático y ella fue el 
más alto exponente de la civilización 
griega. La industria ateniense se da- 
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bió especialmente a los esclavos obte- 

nidos merced a sus victorias militares. 

El Ejército era todo el pueblo y los 

reclutamientos se efectuaban por listas 

que se levantaban de los ciudadanos. 

El trabajo, por ley, era obligatorio. 

Roma tenía un Ejército, que en prin- 

cipio fue muy deficiente (no tenían 

cuarteles, ni sus tropas eran remune- 

radas) y estaba formado por labrado 
res que prestaban su servicio cuando 
era necesario. Posteriormente, fue al. 

tamente perfeccionado. 

Los romanos aseguraban sus domi- 

naciones por medio de la “ocupación 
militar”, en la que iban asimilando a 
Jos pueblos vencidos y fusionándose 

con ellos, formaban colonias que ya no 
abandonaban. Las colonias se forma- 

ban con tierras conquistadas que se 

otorgaban, bien a los pobres o bien a 

los soldados veteranos como recompen- 

sa de sus servicios. Una vez fundadas 

se construían carreteras que las en- 
lazaban con la vida de Roma y las 

unía más física y espiritualmente a la 
Metrópoli. . 

Estos caminos o “Vías Romanas”, 
tenían el doble fin de servir comercial 

y militarmente y en ellas se empleaba 

como mano de obra (lo mismo que para 
los puentes y acueductos) a los sol- 

dados. 

Fueron famosas: la vía Apia que co- 
munica a Roma con Africa; la Aurelia, 

que conducía a España; la Flaminia a 
Umbria; la Valeriana a los Apeninos; 

y la Emiliana a la Galia. Sus campa- 
ñas tienen todas un fondo económico. 
La abundancia de riquezas que obtu- 
vieron con sus conquistas, determin5% 

su decadencia. 

Uno de los gobernantes, Tiberio Gra- 

co, introduce una reforma agraria, pro- 

poniendo una redistribución de las tie- 

rras (la ejecución de este plan recayó 
en su hermano quien lo sucedió en el 
mando). 

Los últimos gobiernos de Roma (Cé- 
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sares) se caracterizaban por la gran 

ingerencia del ejército que llegó a mi- 
litarizar tutalmente al Imperio, el cual 

estaba defendido por ejércitos perma- 

nentes situados en las fronteras y que 

en tiempos de paz eran ocupados en 

obras de utilidad pública. 
Posteriormente el Imperio Romano 

de Occidente, cae en poder de los bár- 

baros. Estas invasiones se debieron a 

varios factores, como fueron: 

19 El crecimiento demogréfico de los 
pueblos germanos y eslavos; 

22 Al deseo de poseer regiones más ri- 
cas en recursos naturales, por la 
escasez de medios de subsistencia 
propios, debido a lo inculto de las 

tierras. 

39 El desplazamiento de estos pueblos, 

por el empuje de la invasión de los 

hunos (invasión mongola). 
Las invasiones de los bárbaros, traen 

enormes repercusiones socio-económi.- 
vas y políticas, toda vez que determi- 

nan la creación de varios reinados co- 

mo el de Inglaterra, el Franco, el Ván- 

dalo, el Suevo, el de Italia. 

Las Cruzadas, en la edad media, que 

fueron esencialmente militares, para 

rescatar los lugares santos de manos 

de los turcos, tuvieron grandes conse- 

cuencias en los órdenes económico, po- 

lítico y cultural: 

a) En lo económico, por cuanto los mer- 

cados de ambas partes se expandie- 
ron, se introdujeron nuevos cono- 

cimientos y técnicas industriales y 

se modificaron los usos y costum- 

bres de los pueblos. 

h) En lo político porque, fueron los 

grandes señores los que emprendie- 

ron y sostuvieron las Cruzadas y al 

sucumbir o empobrecerse, favore- 

cieron la emancipación de los sier- 
vos, lo cual empezó a hacer tam- 

balear el sistema feudal y marcar 

el nacimiento del mercantilismo. 
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c) Cultural, porque los Cruzados cono- 
cieron y llevaron a sus tierras la 

civilización oriental, sucediendo lo 
propio a los infieles. 

Los mongoles con Gen-Gis-Kan in- 
trodujeron el principio de que “la gue- 

rra debe sostener la guerra”, es decir, 

que no deben agotarse los recursos 
propios, sino los de los vencidos para 

su mantenimiento. A Gen-Gis-Kan se 

debe la “Yassa”, obra monumental de 

Administración Pública y Organize- 
ción. 

La conquista española hacia la Amé- 
rica, también es otra manifestación de 
las campañas de tipo económico, rea- 
lizadas para tratar de recuperar las 
exhaustas arcas reales y nuestra mis- 

ma independencia, es la liberación al 

yugo económico y cultural a que nos 

tenía sujetos España. Determina gran- 

des cambios en la estructura militar, 

política, social y económica que aúna 

hoy repercute atávicamente en el de- 
curso de las distintas actividades. 

Actualmente las naciones conscien- 

tes de la doble labor que pueden des- 
arrollar las Fuerzas Armadas, han ade- 
lantado planes y es así como en varios 

países, de los cuales tomo como ejeim- 

plo a Israel, han establecido un sis- 

tema eficaz que pone de manifiesto 

cómo en forma bien palpable, las Fuer- 
zas Armadas contribuyen al desarrollo 

económico nacional: 

Luego de la dominada invasión ára- 
be en 1948, Israel tuvo que enfren- 

tarse a la resolución de problemas eco- 

nómicos y sociales, que a más de las 
consecuencias de la guerra, eran de- 

terminados por la afluencia de gran 
cantidad de inmigrantes que llegaban 

al país. 

Además debía organizar un ejército 
permanente, dada la tensa situación 
internacional, que fuera no muy nu- 

meroso (*) “pero capaz de adiestrar a 

la nación en el uso de las armas; de- 

bía ser el esqueleto sobre el que se 

pudiese organizar la movilización to- 

tal, y debía compensar sus recursos 
limitados con un nivel alto de instruc- 
ción y organización, una técnica avan- 
zada y conciencia de su misión”. 

“La Ley del Servicio de Defensa, 

promulgada por el Parlamento Israelí 
(Knéset) en agosto de 1949, tuvo por 

consecuencia la creación de un núcleo 
reducido, integrado por oficiales, sub- 

oficiales y técnicos. El Estado Mayo 
comanda las fuerzas de tierra, mar y 

aire, el ejército permanente y la reser- 
va. El Jefe del Estado Mayor está in- 
vestido del rango de Rav Aluf (Gene- 

ral de División) mientras ocupa tal 
cargo, pero al abandonarlo vuelve a 

tomar el grado de Aluf ( General de 

Brigada). Entre los demás oficiales del 

Estado Mayor se cuentan el Jefe del 

Departamento del Estado Mayor (que 

ocupa generalmente el cargo de lugar- 

teniente del Jefe del Estado Mayor), 
el Jefe del Potencial Humano, el Cuar- 

telmaestre General, los Directores de 
los Servicios Secretos y de Instruc- 

ción Militar y los Comandantes en Jefe 

de la Armada y la Aviación Militar. 

El país está dividido en las regiones 
norteña, sureña y central, cada una ba- 

jo el mando de un General de Bri- 

gada”. 

“Los reclutas de 18 a 26 años de edad 
prestan servicio militar obligatorio por 
un período de dos años y medio; los 
de 27 a 29 años, por dos años. Las mu- 

jeres solteras de 18 a 26 años de edad, 

prestan servicio de dos años. Las mu- 
chachas que se niegan a prestar servi- 
cio por motivos religiosos, reciben 

exención. La prórroga se otorga tan 

solo a un limitado número de estudian- 
tes de la Universidad Hebrea de Je- 

(*) Israel de Hoy N?% 4.- Los Ejércitos de Defensa de Israel. Pág. 12. Por Sgan-Aluf 

Shaul Ramati, 

403   

REVISTA FF. AA.—3



rusalén o del Politécnico de Haifa. 

Los hombres sirven en la reserva has- 

ta la edad de 49 años y las mujeres 

sin hijos, hasta los 34. Los reservistas 

de ambos sexos son llamados a las ar- 

mas por espacio de 30 días consecutivos 

por año, además de un día por mes 
tres días consecutivos cada tres meses. 

Durante estos periodos asisten a cur- 
sos especiales de adiestramiento o eje- 
cutan otras tareas inherentes a la se- 

guridad. Los oficiales sirven otros 7 
días por año”. 

“Organizada a base territorial, cada 

formación de reserva dispone de de- 
pósitos de emergencia. Se practican 
frecuentemente ejercicios de moviliza- 

ción, y unidades enteramente pertre- 

chadas, conforme a un plan de opera- 

ción especial, están en condiciones de 
ponerse en marcha de 24 a 72 horas 

después de haber recibido la orden de 
alistamiento. Ello es aún más notable 

si se toma en consideración que las 

unidades de reserva dependen del 
transporte civil, que debe ser movi- 

lizado al mismo tiempo que ellas. Por 

motivos obvios, la fuerza aérea y la 

armada disponen por lo general úni- 

camente de soldados en servicio acti- 

vo, siempre prontos para entrar en ac- 
ción y contrarrestar cualquier ataque”. 

“La Infantería forma la base de cuai- 
quier ejército, y mantener su nivel es 

una de las tareas principales del ejér- 
cito de defensa de Israel desde la gue- 

rra de la Independencia. Al concluír 

las hostilidades, cuando se dio de baja 
a la mayor parte de los veteranos y se 

envió a los reclutas con cierta instruc- 

ción a cuerpos especializados, la In- 
fantería se vio reducida al aporte de 
los nuevos inmigrantes de países atra- 

sados, bajando repentinamente su ni- 

vel hasta que se alteró la distribución 
de las fuerzas disponibles: todos los 
hombres aptos se envían ahora auto- 
máticamente a las unidades combatien- 
tes, y las mujeres se empleaban para 
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los demás servicios”. 
A aa La organización general del 

Ejército de Defensa de Israel no di- 

fiere de la de los demás ejércitos del 

mundo. Sin embargo, acusa aspectos 

distintos, como por ejemplo el recluta- 

miento de mujeres; la división juven:l 

especial llamada Gadná; la combina- 

ción del servicio militar y los traba- 
jos agrícolas en Nájal; y las intensi- 
vas actividades educativas en el seno 

del Ejército”. 

“Las mujeres en el ejército”. 

Israel es el único país del mundo» 
donde las mujeres están sujetas al 

servicio militar obligatorio aún en 
tiempos de paz. Ello refleja no solo 

la necesidad que experimenta este país 

pequeño y de recursos limitados de 
aprovechar al máximo el potencial hu- 
mano a su disposición, sino también 
la posición de igualdad —iguales pri- 

vilegios y deberes— de que la mujer 

viene gozando desde siempre en la 

sociedad pionera del nuevo Israel. An- 

tes de la guerra de la Independencia 
—desde la época del Shomer— y du- 
rante la misma, las mujeres lucharon 

hombro a hombro con sus compañeros. 

En los días de la clandestinidad to- 
maron parte en operaciones peligro- 
sas, incluso contrabando de armas € 

incursiones contra posiciones inglesas. 

Muchas jóvenes murieron heróicamen- 

te entre las llamas, en escolta de los 

vehículos que acudieron en socorro 

de la Jerusalén sitiada. Sin embargo, 

las muchachas fueron retiradas de las 

unidades combatientes apenas ello fue 

posible”. 

“El servicio militar adapta al molde 
israelí a gran número de muchachas 

recién venidas de países subdesarro- 
llados, y les enseña a ser independien- 

tes, a confiar en si mismas, y a cum- 

plir con sus deberes cívicos. Al mismo 

tiempo, la participación de las muje- 
res en la vida militar contribuye a 
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desvirtuar Jos conceptos que tienen 

muchos soldados inmigrantes acerca de 

la función de la mujer. Por lo gene- 
ral, las jóvenes en el ejército se ocu- 
pan de tareas administrativas y de 
otros cargos alejados del campo de 

batalla, dando a los hombres la posi- 
bilidad de dedicarse plenamente a ta- 

reas militares propiamente dichas. 

Puede que haya algunas muchachas 

en batallones de infantería y otras 

unidades combatientes, pero por regla 

general se las asigna a los cuarteles 
generales y campamentos grandes. 

Tras pasar un curso básico de instruc- 

ción militar y diversos exámenes psi- 
cológicos y vocacionales, las mujeres 
pasan a ocupar cargos de empleadas, 

telefonías, operadoras de radio y te- 

letipo, y encargadas de depósitos. Otras 

se dedican a doblar paracaídas o a 

mantener los instrumentos en buenas 

condiciones. Algunas son enfermeras 

o se ocupan de actividades culturales 

y de beneficencia. Otras aún son me- 

cánicas o conductoras. Muchas cursan 
la escuela normal. Las maestras tra- 

bajan en todas las secciones del ejér- . 

cito y a su cargo está la enseñanza del 

hebreo y demás actividades educativas 

que se llevan a cabo en el marco de 

las fuerzas armadas y de Gadná. Las 
mujeres trabajan en el Estado Mayor, 

ocupan el puesto de pilotos no comba- 

tientes y algunas hasta saltan en pa- 
racaídas junto con sus compañeros de 
la misma unidad”. 

Las soldados gozan de privilegios es- 

peciales. De haber mujeres en una uni- 

dad, debe haber por lo menos quince. 
Las tareas nocturnas las realizan en 

parejas. Cuentan con alojamiento acep- 

table, y con baños separados. Las sol- 

dados pueden ser juzgadas o castiga- 

das solamente por la oficial asignada 
a su unidad. Las jóvenes que forman 

parte de unidades combatientes son es- 

pecialmente seleccionadas”. 

“Pese a ser reducida la proporción 

de mujeres en cada unidad, ellas tie- 

nen gran influencia en la vida social 
y cultural del grupo. Su presencia in- 

cita a los hombres a ser más prolijos 

y a prestar atención a su lenguaje; 
es raro que abandonen un ejercicio 
de marcha mientras sus compañeras 

siguen caminando”. 

“Gadná”: batallones juveniles. 

El Ejército de Defensa de Israel y 
el Ministerio de Educación se hacen 

cargo conjuntamente de Gadná, or- 
ganismo integrado por voluntarios en- 

tre catorce y dieciocho años. Alumnos 
secundarios, mienbros de organizacio- 
nes juveniles y de colonias de inmi- 
grantes. Tiene por objeto capacitar a 

los jóvenes para la defensa del país 

y la vida pionera y fomentar en ellos 

el amor a determinada arma. Gadna 

existió mucho antes de la Guerra de 

la Independencia: en sus filas se adies- 

traron todos los radiotelegrafistas de 

la Haganá; una unidad de Gadná se 

distinguió en Jerusalén al detener el 
avance de la L-gión Arabe. Después 
de la guerra, los jóvenes de Gadná 

construyeron la carretera a Ein Gu2- 

di, ayudaron a los colonos nuevos y 

fortificaron aldeas fronterizas —espe- 
cialmente en 1956, 1957—, cuando mas 

de 4.600 gadnaístas ayudaron a forti- 

ficar las aldeas expuestas « continuos 

ataques de los fedaín (merodeadores 

árabes)”. 

“Gadná desarrolla actividades en 102 

escuelas primarias, 35 institutos técni- 

cos y 21 establecimientos agrícolas, y 

cuenta con más de 20.000 miembros. 

Todos los años, 6.000 de ellos pasan 
un curso de diez días de duración. 
Gadná dispone de secciones especiali- 

zadas en aeronáutica, navegación, te- 
lecomunicaciones y tiro al blanco. Los 
miembros de Gadná aéreo aprenden a 
pilotear aviones livianos y planeado- 

res, lo cual es útil a la Fuerza Aérea 
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en su selección de cadetes para los 

cursos de pilotaje de aviones a reac- 

ción y reduce el número de los que 

son reprobados en los exámenes. Las 

Instrucciones que Gadná naval ofrece 

a sus miembros concluye con un curso, 

cuyos egresados ingresan directamente 

como suboficiales a la Armada”. 
“Nájal, que se originó en la guerra 

de la Independencia como parte de 

Gadná, ha coordinado el servicio mi- 

litar con la vida agrícola y pionera 
que es el ideal y el objetivo de los 

movimientos juveniles de Israel. El 

reclutamiento individual practicado al 
principio resquebrajaba la unidad de 
los movimientos juveniles, que han 
demostrado ser tan valiosos en el des- 

envolvimiento de Israel: ahora Nájal 

contribuye a preservarla, al permitir 

que grupos enteros se incorporen a 

una unidad y pasen juntos la mayor 

parte del servicio. Tras algunos meses 

de instrucción militar intensiva, el 
grupo de Nájal es trasladado por casi 
un año a una colonia fronteriza. Allí 
recibe capacitación agrícola, pero siem- 

pre viviendo bajo disciplina militar. 
Al completar el período de adiestra- 
miento, el grupo se incorpora a una 

colonia fronteriza o establece un po- 

blado nuevo —a menudo en zonas de- 

masiado expuestas— para ser coloni- 

zadas por civiles”, 

“A veces, los miembros de Nájal 

prefieren completar su servicio mili- 

tar desempeñando funciones específi- 

camente militares. A otros, se les da 

la oportunidad de seguir cursos avan- 

zados de agronomía. Al completar su 
servicio militar, constituyen un grupo 

bien integrado y adiestrado”. 

“Defensa territorial (Hagmar). 

Tanto las colonias de Nájal como los 
demás poblados fronterizos están or- 
ganizados en forma de unidades ca- 

paces de defenderse por sí mismas. 
La experiencia ha demostrado que in- 
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cluso aldeas y colonias remotas, uls- 

ladas y pobremente armadas son in- 

conquistables si sus habitantes están 

decididos a defender sus hogares. La 
configuración del país y el tiempo re- 
querido para movilizar y organizar 'a 

reserva hacen de la defensa territorial 

parte fundamental del sistema de de- 
fensa de Israel. Las colonias estable- 

cidas en rutas por las que es posible 

invadir al país, están organizadas «e 
modo que en caso de verse atacadas 

pueden apoyarse mutuamente, en lo 
que toca a morteros de alcance medio, 
ametralladoras y defensas antitanques. 
El Ejército de Defensa de Israel les 

proporciona comandantes  responsa- 
bles, las armas necesarias, reservas de 

comestibles y combustibles, primeros 

auxilios, material para fortificaciones 
y refugios subterráneos; en una pala- 

bra, se preocupa de que estén prepa- 

rados para desempeñar la tarea que 

les incumbe en la defensa de sus ho- 

gares y del país. Este sistema abarca 

también a las mujeres, y el refuerzo 

de otras clases de centros urbanos 

próximos, en caso de necesidad”. 

“La enseñanza en el Ejército. El 

Ejército de Defensa de Israel, que re- 
cibe el aporte de tantos jóvenes inmi- 
grantes cuya instrucción es precaria 

y que además deben adaptarse a un 
nuevo ambiente, a la cultura y al idio- 

ma del país, asigna importancia espe- 
cial a la enseñanza. Crear ciudadanos 

productivos y buenos patriotas en una 

sociedad democrática se ha convertido 
en una de las tareas principales del 

sistema militar de Israel. 

“Cursos cbligatorios de hebreo, Bi- 

blia, historia de Israel e historia ge- 

neral, geografía, matemáticas e ins- 
trucción cívica ponen a cada recluta 
en el nivel de enseñanza elemental. 

Esos cursos se dictan a base de libros 

de texto especialmente preparados por 

el ejército”. 

“La instrucción que imparte el ejér- 

   



cito no se limita al aula de clase. Cuan- 

do una unidad lleva a cabo maniobras 

en determinada región del país, es- 

tudia previamente todo lo referente a 

ella. Para este fin, el ejército ha pu- 

blicado una serie de folletos que abar- 
can todo el país. Este método puede 
ilustrarse por lo que hizo un batallón 
al emprender una marcha de 200 mi- 
llas a través de regiones desiertas. En 

primer lugar, se dividió el batallón 
en diecinueve clases, de acuerdo al 

grado de instrucción de los soldados. 
Durante diez días, mediante conferen- 

cias y películas, todo el batallón se 
familiarizó con los lugares que iba a 
atravesar. Aprendieron la historia de 
la región desde los tiempos bíblicos 
hasta muestros días, cómo se propone 

desarrollarla, qué flora y fauna pros- 

peran allí y para qué se las utiliza, y 
muchos otros detalles importantes para 

un soldado. Durante la marcha, cada 

comandante de sección explicaba a los 

soldados a su cargo, en el lugar, todo 

lo referente a los sitios que atravesa- 

ban, guiándose por una plana de re- 

ferencia. En el momento en que ha- 
cian alto, los comandantes de compa- 

nía daban conferencia sobre el lugar 

en que se encontraban y hacían pre- 

guntas para comprobar los conocimien- 

tos de los soldados. Por la noche se 
enseñaban canciones relacionadas con 

los lugares atravesados durante el día, 

y se contaban leyendas alrededor 

la fogata. En esta forma, el rudo adies- 

tramiento se transformó en una expe- 
riencia memorable, que ligó a los sol- 
dados mediante recuerdos y enseñan- 

zas comunes y el sentido de un pasa- 
do, un presente y un futuro común”. 

“El Ejército proporciona también a 
sus soidados capacitación profesional, 
transformándolos en artesanos y ex- 
pertos en decenas de oficios, muchos 

de los cuales son útiles también en 
la vida civil. Las crecientes exigenciaz3 
técnicas y científicas de las diversas 

armas han conducido a ampliar las 

escuelas premilitares de cadetes de 
Infantería y de la Armada, y de téc- 

nicos de Artillería y de la Fuerza 
Aérea”. 

“Ocupa un lugar importante en los 

cursos de oficiales la parte dedicada a 

métodos y sistemas pedagógicos. El 
bachillerato constituye un factor de 

promoción en las filas del Ejército. 
Más de 750 oficiales cursan sus estu- 

dios secundarios. Los libros de texto 

gratuitos y el “asueto de examen” 

constituyen un incentivo para los ofi- 
ciales. Hasta la fecha han concluido la 

enseñanza secundaria más de 600 sol- 

dados en servicio activo, y más del 
triple han aprobado la escuela pri- 

maria. Los soldados gozan de una re- 

ducción del 50 por 100 en los derechos 
escolares de los institutos de estudios 

superiores. Más de cien oficiales es- 

tudian en el Tecnión y en la Univer- 
sidad Hebrea —entre ellos un Jefe de 

Estado Mayor retirado—. Varios otros, 

inclusive los actuales Jefe y Subjefe 

del Estado Mayor, fueron enviados al 
extranjero para asistir a universidades 

e institutos técnicos”. 

“Amén de gran número de cursos 

militares “convencionales”, el ejército 
ofrece a los oficiales superiores cursos 
sobre filosofía e ideales judíos, y la 
misión de la cultura hebrea a través 
de los siglos. Esos cursos están a car- 

go de profesores universitarios. Tam- 

bién se ofrecen cursos de política com- 
parada, y se fomenta el estudio de 

idiomas”. 

“Los Comandantes de Compañía y 
Pelotón dictan conferencias semanales 

sobre la organización del ejército, los 
objetivos fundamentales de la nación 
y del Estado, política exterior e inte- 
rior, y problemas de seguridad en Is- 

rael y en la escena internacional”. 

“Cualquier grupo de soldados inte- 
resados en un tema especial puede so- 
licitar de su comandante que organice 

e” — 40"  



un círculo especial de estudios y ob- 
tenga instructores. Hasta la fecha se 
han organizado cerca de cincuenta 
círculos de esta indole. Alrededor de 

1.000 maestras han estudiado en los 

cursos del ejército y forman ahora 

parte del personal docente del país”. 

“La vida militar. La ley y el orden 

dentro de las filas del ejército corren 

por cuenta de los pulcros policías mi- 

litares, cuya tarea principal es dirigir 

el tránsito. Se encargan también de 

mantener la disciplina de los soldados 

fuera de sus unidades. Su misión es 
mucho más fácil que en la mayoría 
de los ejércitos, ya que los soldados 

israelíes casi no se emborrachan xi 

arman camorra. La sección judicial 
acusa un alto nivel. Un abogado pre- 

side las cortes marciales, y los dere- 

chos del acusado son escrupulosamen- 

te protegidos por la Ley de Tribuna- 
les Militares promulgada por la Kné- 
set“, 

“Las necesidades religiosas de los 

soldados son satisfechas por el Rabi- 
nato Militar. Se respeta en toda cir- 

cunstancia el 'tiempo que emplea el 

soldado religioso para sus plegarias 

diarias, y las leyes dietéticas son es- 

trictamente supervisadas por inspec- 

tores especiales que recorren todas las 
cocinas militares. El Shabat (sábado) 

es considerado día de descanso aún 
durante los períodos de adiestramien- 
to más riguroso y tanto la víspera del 
sábado como todas las fiestas religio- 
sas se celebran en forma tradicional. 

Se ha implantado un rito unificado en 

todas las sinagogas del ejército, de 

modo que las plegarias y melodías 
combinan las tradiciones de todas las 
comunidades”. 

“Se fomenta el estudio de la reli- 
gión por medio de conferencias y días 

de estudio en los cuales se visitan lu- 
gares históricos y se explica su sig- 
nificado religioso. Cada unidad cuen- 
ta con una sinagoga y cada soldad»> 

408 

recibe un ejemplar de la Biblia, la 

herencia común en lo que se basa la 

unidad de toda la nación. Las alas del 

cuerpo de paracaidistas que adornan 
la túnica del Gran Rabino simbolizan 
la plena identificación del Rabinato con 

los objetivos y el espíritu del ejército”. 

“Se atribuye considerable importan- 

cia al recreo y las diversiones, con 
objeto de fomentar el espíritu del 
grupo y de fundir a los soldados prove- 
nientes de diversas comunidades en un 

solo pueblo. Conjuntos teatrales del 

ejército efectúan jiras por todos los 

campamentos, y se organizan exhibi- 

ciones cinematográficas, conciertos y 
otras formas de entretenimiento con 

destino a los soldados. Las orquestas 

y elencos teatrales dedican el período 

consagrado a su servicio de reserva 

a dar representaciones para soldados. 

Esta es la solución que más benefi- 

cia a los soldados y menos interfiere 

con la labor de los actores. También 
recorren los campamentos conjuntos 

musicales “armados” de acordeones, 

flautas, armónicas y tambores que or- 
ganizan veladas musicales con la par- 

ticipación de todo el público, en las 

que se canta y se baila. Las unidades 

del Ejército “adoptan” aldeas de in- 

migrantes, al paso que las ciudades 

del país “adoptun” diversas unidades 

del ejército, a las que proporcionar 

regalos y a cuyos soldados acogen 

cuando están de asueto”, 

“Contribuye al bienestar de los sol- 

dados el Comité en pro del Soldado 

(Haváad Lemaan Hejaial), organiza- 
ción pública de voluntarios, cuya la- 

bor la coordina y financia parcial- 

mente la división de potencial huma- 

no, del Estado Mayor. Este comité ha 

instituido clubes, restaurantes a pre- 

cios bajos, hospedajes en las ciudades 
principales para los soldados en uso 

de licencia, y centros culturales en los 

campamentos. Sin embargo, esta or-



ganización no toma a su cargo la asis- 

tencia social en todos sus aspectos”. 

“Frecuentemente, los problemas per- 

sonales de los soldados afectan la 

moral del grupo y disminuyen su efi- 

ciencia. Durante el período de inmi- 
gración en gran escala, no era rar) 

encontrar una compañía de rieleros 

donde el 70 por 100 de los soldados 
eran casos sociales. Ahora bien, e€l 

comandante tiene que prestar atención 
especial a los casos sociales; y le ayu- 

da en esta tarea el administrador, 

quien, con la colaboración de un ofi- 
cial o sargento especialmente dedica- 
do a esta tarea, se encarga de todos 

ésos problemas. A menudo bastan al- 
gunas palabras de estímulo, un con- 

sejo, o una alabanza merecida, para 
levantar la moral de un soldado”. 

'El Parlamento ha establecido el 

importe que se otorga en concepto de 

asignaciones familiares. Otras se de- 

ian a la discreción de las autoridades 

militares. Una junta permanente del 

Estado Mayor resuelve la otorgación 

de pensiones especiales, tras conside- 
rar la recomendación de los coman- 
dantes y los resultados de la indaga- 
ción que se lleva a cabo cuando ze lo 
juzga necesario”. 

“Dentro de la Unidad, el soldado 

que tenga dificultades económicas pue- 
de solicitar una cantidad modesta co- 

mo crédito de un fondo especial. Tam.- 
bién los comandantes pueden recibir 
préstamos considerables. El comandan- 

te de unidad puede otorgar asueto de 
siete días a discreción, y en casos ex- 

tremos, recomendar licencia paga has- 

ta de treinta días. 

“Los soldados gozan de una semana 
de vacaciones por año que pueden pa- 
sar en lugares de veraneo. Existen 

tiendas especiales donde el soldado con 

sus familiares pueden adquirir toda 
clase de artículos a precios reducidos”. 

(*) Factores Colombianos.- I.C.O.P., 

  

“La remodelación del Ejército de 

Defensa de Israel desde sus bases, pue- 

de ser apreciada por el hecho, de que 

se vigorizaron los elementos más im- 
portantes del Ejército (fortalecimien- 

to en la organización y modernización 
de armamento) y porque la fortifica- 

ción de las colonias agrícolas fronteri- 
zas, las capacitó para una efectiva 
defensa antitanque”. 

22 FACTORES DE 

DESPOBLAMIENTO DEL CAMPO 

Los campos colombianos han venido 

despobiándose por múltiples razones. 
entre las cuales cabe destacar como 

principales: 

a) Lia tremenda situación de order 
público que asola vastas y ricas re- 
giones del territorio patrio. 

La cla de violencia que ha costado 

al país más de 400.000 muertes, des- 
piaza a la población, que indetensa 
busca la protección de los centros ur- 
banos, abandonando propiedades, cul- 

tivos y ganados. 
b) La falta de apoyo estatal en ele- 

mentos, instrucción y planificación pa- 
ra quienes desean continuar en sus la- 

bores agropecuarias. 

c) El servicio militar obligatorio. 

d) La búsqueda de mejores ingresos 

de la población rural. 

(*) “Los trabajadores colombianos 
en el año de 1953 en las actividades 

particulares eran 264.983, cifra que 

para 1959 puede considerarse aumen- 

tada en un 10%. 

Los sueldos y salarios de tales tra- 

bajadores —empleados y  obreros---, 

pueden verse claramente especificados 
por secciones del país y por grupos 
industriales en los cuadros de la pá- 

gina siguiente. 

En el concepto de salarios está com- 
prendido el valor del trabajo normal, 

1959. Pág. 222. 
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mas horas extras, primas, bonificacio- 

nes y subsidios pagados por las em- 

presas. 

A más de estos trabajadores están 
los empleados del Gobierno en sus dis- 

tintas dependencias los cuales se di- 

viden en empleados nacionales, depar- 

tamentales y municipales, según cum- 
plan funciones en aquellos organis- 
mos. Ningún empleado público puede 

devengar dos o más sueldos del Teso- 
ro, excepción hecha de los profesores 

y maestros que pueden percibir por 
separado el valor de sus honorarios 

como tales, a más de otro empleo 
cualquiera en la rama oficial. 

Investigaciones adelantadas por el 
1.C.O.P. le permiten apreciar el nú- 
mero general de empleados públicos 
en Colombia en 150.000 funcionarios, 

excluídos los miembros de las Fuerzas 

Armadas. 

Los empleados nacionales son 45.000 
con un sueldo promedio de $ 380.00 

mensuales, 

Los empleados departamentales son 

53.000 con un sueldo promedio de 
$ 250.00 al mes. 

Los empleados municipaies son en 

total 30.000 con un sueldo promedio 
de $ 220.00 mensuales. 

La proporción entre hombres y mu- 

jeres que trabajan es de 29.1 mujeres 
por cada 100 hombres. Esta proporción 
es menor para empleadas y mayor 
para obreras, así: 

Por cada 100 hombres empleados 

hay 20 empleadas y por cada 100 obre- 

ros hay 38 obreras. 

Los empleados públicos gozan en su 
mayoría de Cajas de Previsión para 
efectos de sueldos de cesantía, jubi- 
laciones y asistencia médica. Para los 
empleados nacionales hay la Caja Na- 
cional de Previsión a la cual contribu- 
yen los empleados y obreros con un 

porcentaje del 3 y del 2 por ciento 

de su sueldo, respectivamente. En los 
Departamentos y en los Municipios 
de mayor presupuesto existen igual- 

mente Cajas de Previsión organizadas 
en forma similar. 

  

  

Ingreso Nacional 

GRUPOS 
Agricultura, ganadería, bosques y pesca 

Minería ... 
Construcción ... 

Comercio ... h e 
Finanzas, seguros y JNE raíz . 
Transportes ... añ. ers 

Comunicaciones y servicios . públicos 
Servicios . , 
Industria de transformación 

Resto del mundo ... 
Gobierno ... 5 

Ingreso per sonal Hor lquileres $ repita 
Ajuste por valorización de inventarios 

de las Sociedades Anónimas ... 
Total general . 
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12.054.1 

  

1956 1957 % 

Millones de pesos 

3.907.8 4.572.7 37.9 
298.8 380.8 3.2 
204,4 255.1 2.1 
851.8 972.1 8.1 
374.5 440.4 3.7 
720.6 734.5 6.1 
159.1 171.4 1.4 
816.6 976.9 8.1 

1.744.3 1.975.0 16.4 

40.5 95.0 0.8 
713.0 763.0 6.3 

971.8 1.050.7 8.7 
143.5 1.2 

10.722 100.9 
 



(El porcentaje de los grupos se re- 
fiere a 1957 solamente). 

El ingreso per cápita, sobre una po- 
blación de 13'227,480 habitantes en 
1957, fue por lo tanto de $ 911. 

PRODUCTO NACIONAL 

Gastos personales en bienes de con- 
SIDO 22 + % 

Inversión bruta «daméstica SA 

Inversiones netas en el extranjero ... 

Compras del gobierno en bienes y ser- 

VICIOS: .5. ... Sor 
Producto Nacional brato pe 

El Departamento de Investigaciones 

Económicas del Banco de la Repúbli- 
ca, estima el producto nacional y sus 

componentes en la siguiente forma: 

(Valores en millones de pesos). 

  

  
  

  
  

(El porcentaje de los diferentes ren- 
glones se refiere solamente a 1957). 

Este producto, per cápita, fue por lo 
tanto de $ 1.065 en el año de 1957. 

Promedio del salario 1957 

Grupos Industriales Empls. Obrs. 
mensual hs. 

$ $ 
Alimentos ... 541 0.76 
Bebidas .. 647 1.30 
Tabaco 580 0.93 

Textiles ... .. 609 1.08 

Calzado y prendas de 
vestir ... .. 414 0.76 

Industria de la maderá 
y fabricación de mue- 
bles 437 0.91 

Papel, imprenlón : y ” édi- 

toriales ; 509 1.04 

Cueros y sus productos 578 0.34 
Productos de caucho .. 735 1.09 

Químicas y derivados 
del petróleo 557 0.19 

Minerales no metálicos 506 0.86 
Industrias metálicas bá- 

sicas ... 7 515 1.06 
Industrias diversas ... 490 1.11 

Los salarios de los trabajadores no 
comprenden el subsidio familiar crea- 
do desde octubre de 1957, 

  

1956 1957 % 

9.918.3 10.157.3 72.1 

1.679.3 1.733.4 12.3 

317.3 551.9 3.9 

1.416.5 1.653.3 11.7 

12.696.8 14.095.9 100.0 

1957 

Secciones Empls. Obrs. 

mensual hs. 

Antioquia 586 0.97 
Atlántico .. .. 524 0.87 

Caldas ... 493 0.35 

Cundinamarca 594 0.96 

Santander 355 0.69 

Valle : 580 0.98 

Resto Deptos. 410 0.81 

Con el resto de departamentos es- 
tán comprendidos los departamentos 
de Bolívar, Boyacá, Cauca, Córdoba, 
Nariño, Magdalena, Norte de Santan- 

der y Tolima. 

Jornales Agrícolas 
Los jornales agrícolas difieren con- 

siderablemente según los climas y las 
regiones del país. En 1958 un prome-: 

dio de salarios por climas, fue el si- 
guiente: 

Cálido Frío 
por día por día 

Con alimentación ... $2.70 $ 2.30 
Sin alimentación ... 4.75 4.20 

A partir del mes de julio de 1954 el 
Depto. Administrativo Nal. de Es- 
tadística cambió los índices del costo 
de vida que venían desde antes de 
1940 y estableció para la clase media 
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en Bogotá unos costos básicos mín:- 

mos de $ 764.51 mensuales, cuyo in- 

dice es 100, 

El índice en julio de 1959 estaba en 
1948 que equivale en moneda a $ 

1,192.23. 

Para la clase obrera, también en Bo- 

gotá, se establecieron nuevos índices 

en el mismo mes de 1954, con un costo 

mensual de $ 328.34, equivalente « 

100. 

El índice en julio de 1959 estaba en 
151.3 que equivale en moneda a $ 
496.77. 

El costo de vida 

El costo de la vida para la familia 

tipo colombiana compuesta de seis per- 

sonas (dos esposos, tres hijos y otra 
persona de la familia), fluctúa nota- 
blemente en las diversas regiones del 
país y entre las ciudades y los cam- 

pos, así como también entre las dife- 
rentes capas sociales, alta, media y 

baja. 
Según estudios del Instituto Colom- 

biano de Opinión Pública -ICOP-, en 

Colombia es difícil hacer una sub- 
división exacta de las clases sociales 
porque éstas no están constituídas ex- 

clusivamente por el factor económico 
sino también por grupos raciales y por 
el nivel cultural adquirido por unos 

y otros. Asi, pues, se presenta el fe- 
nómeno de que personas económica- 
mente capaces para estar en la alta 

clase, están en la media o en la baja 

y que individuos de la élite social 
económicamente son pobr2s o por lo 
menos no son ricos. 

Dados el nivel de vida y los medios 
económicos del país, el ICOP ha es- 
timado como ricos a quienes poseen 

un patrimonio superior a 1'000.000, co- 
mo colocados en la clase media a quie- 
nes tienen menos de dicha suma de 

patrimonio o viven apenas de su tra- 
bajo diario en empleos de oficina; y 2 

como integrantes de la clase baja a los 
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obreros y campesinos aunque tengan 

pequeños bienes de fortuna. 

Los métodos de vida de ¡os colom. 
bianos difieren en forma apreciable 

entre las capas sociales. La clase alta 
vive de modo confortable y por lo 

general gasta lujo y es refinada en sus 

maneras. En las clases bajas —obre- 
ros y campesinos— se observa mucho 

contraste por la falta de educación, 
principalmente para emplear de ma- 
nera adecuada los bienes, medios de 

vida, sueldos o salarios de que dis- 
frutan. Los sueldos de los empleados 
no guardan, por lo general, relación 
directa con sus necesidades imperio- 

sas. 
De todos modos el nivel de vida de 

los colombianos es bajo si se le com- 

para con el de los Estados Unidos y 
el Canadá, pero resulta muy superior 

al de otros pueblos americanos. 

El mismo Instituto de Opinión Pú- 
blica ha estimado, siguiendo los cálcu- 
los de los censos de población de 1933 

y 1951, y el estimativo actual, que la 

población colombiana estaría com- 
puesta por clases sociales en la for- 

ma siguiente: 

5.430.000 Campesinos ... 

Clase media .. 5.000.000 

Clase obrera ., 2.930.000 

Alta clase 500.009 
Indígenas 140.000 

Total 14.000.000 

La clase media en ciudades y pobla- 

ciones, lleva una vida mas o menos 

decente y bien puede considerarse co- 
mo índice promedio el costo de su vi- 

da en las ciudades principales”. 

Si hay despoblación en los campos, 

se debe fundamentalmente a la ex- 

traordinaria diferencia de ingresos en- 
tre la población urbana y la rural, 
complementada claro con la acción de 
la violencia. 

Además muchos campesinos son sus- 

  
 



traídos mensualmente de sus labores 

ordinarias para ser incorporedos a las 

cuarteles y estas gentes una vez licen- 

ciadas salvo un mínimo portentaje no 
regresan a sus tierras. 

A pesar de todo, Colombia resiste la 

despoblación de los campos; el éxod> 

de la población rural hacia las ciuda- 

des es un fenómeno universal. Tene- 
mos excedencia de brazos para la ex- 

plotación de nuestro suelo, lo que hace 

falta es personal calificado. 
Una familia típica campesina está 

compuesta por el padre, la madre y 

cuatro o cinco hijos. De esta familia 

se pueden extraer algunos miembros, 

sin que ni su nivel de vida, ni su pro- 

ducción varíen. 

En todas las economías se observa 

que la primera actividad es la agro- 

pecuaria, a medida que el país se des- 
arrolla comienzan a surgir otras acti- 

vidades en donde gradualmente se van 

empleando altas proporciones de má- 

quinas y generalmente la agricultura 

continuará con sistemas muy rudimen- 

tarios (como son los casos de Latino- 

América, Africa, Asia y algunos ser- 

tores de Europa). Aún con métodos 

primitivos se ha calculado que en la 
Europa Oriental y Sur Oriental, so- 

bra entre un 25% y un 35% de la 

población agrícola (*). 

Se estimó que en Egipto, entre un 

40% y un 50% de la población agra- 
ria sobraba también (**), 

Aún en los países completamente 
agrícolas, pero desarrollados como es 
el caso de Austria, Dinamarca y Nue- 

va Zelandia, solamente en el caso 

máximo un 33% de la población está 
dedicada a actividades agrícolas. Por 

ejemplo, en Austria, donde práctica- 
mente todas las exportaciones son 

agropecuarias, solamente un 20% de 

la población está dedicada a estas ac- 
tividades. Por otra parte, vale la pe- 

na mencionar el caso de Bolivia do::- 

de el 90% de sus exportaciones son 
mineras y el 90% de la población es: 
tá dedicada a la agricultura. 

En los Estados Unidos solo un 4% 
o un 5% de la población se dedica a 

la agricu tura y produce para 170 mi- 
llones de habitantes con el mayor stán- 
dard de consumo del mundo, y aún le 

sobran cantidades fabulosas, por lo 

cual se ha hecho necesario prohibir 
las siembras y fundar “Bancos de 

tierra” donde los agricultores consig- 

nan sus tierras y consiguen una in- 

demnización por no cultivarlas. 

Dice Ragnar Nurkse en su libro 

“Problemas de formación de capital 

en los países insuficientemente des- 

arrollados”: “El problema de la sobre- 

población rural es un rasgo caracterís- 
tico de las economías agrícolas den- 

samente pobladas. La sub-ocupación 

crónica y en gran escala en la agri- 

cultura es lo que tienen en común 

los países de este tipo. Hay un tre- 
mendo desperdicio de trabajo y “1 

trabajo, se dice, es la fuente de la ri- 
queza”. 

“Estos paises sufren de una desocu- 
pación disfrazada en gran escala en 

el sentido de que, aún con técnicas 

agrícolas invariables una gran parte 

de la población ocupada en la agr'- 
cultura puede abandonar ésta sin re- 
ducir la producción agrícola. La mis- 
ma producción agrícola puede obte- 
nerse con menor fuerza de trabajo. 

Es importante tener presente que, ello 

es posible sin ningún mejoramiento de 

log métodos agrícolas. Con mejores 

técnicas siempre se puede retirar al- 

guna gente de la tierra sin reducir la 

producción. Pero aquí tenemos, al pa- 

(*) Problerss of Industrialization of Eastern and South Eastern Europe, por Paul YN, 

Rosenstein. 

(+x) The Population Problem in Egypt, por W, W. Cleland. 
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recer, un estado de casas en que pue- 
de lograrse lo mismo sin ningún cam- 
bio en los métodos”. 

“El término de desocupación disfra- 
zada no se aplica al trabajo asalaria- 

do. Denota una condición de ocupa- 

ción familiar en las comunidades cam- 
pesinas. Un número de personas tra- 
baja en granjas o pequeñas parcelas 
agrícolas, sin aportar casi nada a la 
producción, pero subsistiendo de una 

parte del ingreso real de la familia”. 
“No hay posibilidad de identifica- 

ción personal como la hay en la des- 
ocupación industrial abierta. En los 
países industriales el desempleo es un 
desperdicio obvio de los recursos, vi- 
sible a todos y tal vez por eso ha 
llamado más la atención, En una eco- 
nomía campesina sobre-poblada, ny 

podemos señalar a determinada per- 
sona y decir que, aunque no lo parez- 

ca, está desocupada”. 

“Puede haber ocupación total y na- 
die puede considerarse así mismo co- 
mo desocupado. Sin embargo, subsis- 
te el hecho de que podría prescindirse 

de cierta cantidad de fuerza de tra- 

bajo agrícola sin que se afecte para 

nada el volumen de la producción” . 

Cuando se habla de la escasez de los 
brazos en los campos, es un concepto 

relativo ya que esa escasez se pre- 

senta a un determinado nivel de sa- 

larios y de personal preparado, como 

en el caso de los tractoristas, por 

cjemplo. Pero no se puede hablar de 
una escasez absoluta porque, en el 

caso colombiano, para alimentar a un 
habitante urbano se tienen un poco 

más de 2 en el campo, cuando, por 
ejemplo, en los EE. UU. cada agricul- 

tor alimenta, en exceso, a 20 habitan- 

tes urbanos. Cualquiera que conozca 

a fondo la situación del caso colom- 
biano, tiene que estar de acuerdo en 

que en casi todas las veces un alto por- 
centaje de las personas que componen 

la familia campesina podría retirars2 
sin afectar en mayor grado la produc- 

ción de la unidad familiar. Lo que 
sucede es que los terratenientes han 

estado acostumbrados a tener una m4- 

no de obra muy barata o prácticamen- 
te gratuita en muchos casos. 

(Continuará). 

“Asi, pues, un soldado, además de ser un ciudadano que ha merecido la 

honra d2 ser designado mara defensor de la sociedad, es un dignatario de la 

Patria que debe sentirse ufano al verse predestinado a obtener las mayores 

glorias que un hombre puede alcanzar”. 

414 , 

General Mestre.


