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El delito que hoy vamos a estudiar
corresponde al primero dentro de la
clasificacion de aquellos que atenian
contra el servicio que prestan a las
Fuerzas Militares de la nacién los cuer
pos integrados por Oficiales, Subofi
ciales y Soldados del Ejército, la Ma
rina y la Aviacion, asi como los O fi
ciales, Suboficiales y Agentes de la Po
licia Nacional, en las distintas activi
dades de la vida castrense. Se ftrata
del delito de Abandono del Puesto
clasificado, definido y sancionado en
el Capitulo Il del Titulo IV del Libro
Segundo del Codigo de Justicia Penal
Militar; de innegable importancia no
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solo por el lugar que ocupa dentro
de la clasificacion del titulo, sino fun
damentalmente por las calidades de
les personas punibles como sujetos ac
tivos del delito y por la clase de fun
ciones cuya omisién e incumplimiento
en su ejercicio acarrea la accion san-
cionadora de la rama jurisdiccional.
En la redaccion de este Cddigo (De
creto 0250 de 1958), se hizo capitulo
aparte del delito de Abandono del
Puesto, separandolo del que cometen
los centinelas, a diferencia de la tradi
cion que venia de los cddigos anterio
res del pais y de otros del extranjero
en que se trataban los dos tipos de
delitos en un mismo capitulo, bajo la
denominacion de Abandono del Pues
to, seguramente por la diversidad de
interés juridico protegido o por la dis
tinta funcién que cumplen los agentes
activos de uno y otro delito. No obstan
te, la doctrina del Tribunal Superior
M ilitar, no ha logrado uniformarse pa
ra diferenciar en algunos casos con
cretos cuando se configura el delito
del Centinela y cuando el del Abando
no del Puesto, en las definiciones de
los articulos 153 y 163 del Codigo de
Justicia Penal Militar. La exigencia en
la exactitud, en la precision en la cali
ficacion de estas dos figuras de deli
tos afecta también el procedimiento,
ya que en tanto que el delito de Aban
dono del Puesto se investiga y falla
por el procedim ento especial del ar
ticulo 590 del Codigo de Justicia Pe
nal Militar, que es especial esencial
mente por su brevedad, el del Centine
la sigue en su juzgamiento los ordena
mientos de tramite del Consejo de Gue-
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rra llamado ordinario para difefenciar-
lo del Consejo de Guerra Verbal.

La divergencia de criterio estd pa
tentizada aln en reciente providen
cia de la citada Corporacion, de acuer
do a cita que me permito hacer a pe
sar de que no pone término a las dis
crepancias de criterio. Se dice en pro

videncia del 11 de diciembre de 1968,
lo siguiente:

“La ponencia presentada original
mente por otro Magistrado decretaba

una nulidad atendiendo a que habia
una mala calificacion, desde luego pa
tentizada en el cuestionario; no se tra
ta del delito del Centinela sino del de
Abandono del Puesto. En el salvamento
de voto que ya se agregd al expedien
te se encuentran sintetizadas las razo
nes que fudamentan la nulidad.

“En contra de esa tesis, hay razones
también de alguna jerarquia y que tie
nen aceptacion mayeritaria en el Tri
bunal, en el sentido de que el centi
nela que se aleja del sitio que se le ha
asignado para prestar sus servicios, no
comete el delito de Abandono del Pues
to sino del Centinela. En sintesis, se
ha dicho que la distincion entre con
signas generales y las que haya reci
bido en el momento de entrar a pres
tar el servicio, las especiales, no sir
ven de criterio definitivo para man
tener la tesis contraria. Por otro lado,
cuando la ley cred un delito especifi
co del Centinela, viole consignas ge
nerales o de tipo particular, siempre
habra delito del Centinela. Lo que es
te haga o deje de hacer debe calificar
se como tal. Podria decirse que se tra
ta aqui del delito del Centinela por



haber abandonado el puesto de centi
nela, para distinguirlo de la otra for
ma de Abandono del Puesto que trae
el mismo Cddigo.

“Regresando al proceso, encontramos
que no se logré demostrar plenamen
te que el acusado N. N., hubiese legal
mente entrado a prestar el servicio de
centinela. Estd si claro que habia sido
nombrado por la correspondiente or
den del dia para la fecha en que fue
encontrado fuera de su sector. Parece
que el relevo no llené los requisitos
que establece el Reglamento de Ser
vicio de Guarnicién”.

No se trata ahora de tomar partido
en la controversia, mas si al entrar
a hacer el andlisis del delito del Aban
dono del Puesto pueden hacerse algu
nas aclaraciones, se planteardn. En
cuanto al criterio doctrinario que se
tiene sobre la estructuracion del deli
to del Centinela ya se ha consignado
por el autor de este escrito en publi
cacion anterior de esta Revista (N? 49
marzo y abril de 1968, Vol. X VIII). Sin
embargo, puede anticiparse que todas
las dificultades de interpretacién na
cen de los conceptos que se tengan so
bre .el sentido etimolégico de las ex

presiones castrenses, Faccion, Servicio
y Puesto.
El delito estudiado difiere también

de los de Abandono del Servicio y De
sercion; en estos Ultimos se supone
que el Oficial, Alférez, Guardiamari-
na, Marinero, Suboficial y Agente de
la Policia que abandona los deberes
propios de su calidad o investidura no
viola deberes distintos a los normal
mente impuestos a los servidores del

Estado, e igualmente, para el que pres
ta el servicio militar obligatorio, su
violacion consiste en la ruptura de los
deberes constitucionales que impone
el servicio en las Fuerzas Militares;
mientras que en el Abandono del Pues
to lo que se sanciona es la violacién
de ciertos deberes especificos como los
atinentes a la funcion de comandante
0 a les de disponibilidad a que estdn
sometidos los que se encuentran de
faccion o servicio; es la violacion de
determinadas normas de conducta es
pecialmente impuestas a ciertos indi
viduos.

Con razon ha dicho el doctor Ramon
Rosales en trabajo presentado al Se
gundo Congreso Juridico Nacional, co
mo miembro de la comisién de asun-
tc1 penales militares, que: " ... La
justicia militar reprime el incumpli
miento de los deberes militares y bus
ca mantener intacto el honor militar.
Por este motivo, los delitos de omision
que en la ciencia penal comin tienen
relativamente tan poca importancia,
en el Codigo Militar son definidos con
minuciosidad y penados con severidad,
porque la omisién en el militar viola
deberes militares de altisima entidad.
El Cédigo Penal, por ejemplo, es muy
parco en los delitos de omision. Los
trae para los funcionarios que no de
nuncian los delitos de que tengan co
nocimiento, cuando deban adelantarse
de oficio o cuando les corresponde co
nocer de ellos (articulos 174 y 175);
para los agentes de las Fuerzas Arma
das que rehdsan o retardan ei auxilio
que les soliciten las autoridades (ar
ticulo 178); para los particulates que
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no denuncien el delito de que tengan
noticia (articulo 201). En estos casos
de omision que contempla el Cddigo,
la pena es de las mdas leves. En cam
bio, son delitos militares graves, sub
divididos numerosamente, la negligen

cia, el Abandono del Servicio o del
Puesto, la denegacién o demora en
prestar auxilio militar, el descuido del
centinela o en la administracion, etc.,
delitos que cometidos en frente del
enemigo, pueden llegar hasta la trai
cion. Otra caracteristica del derecho

militar es la de que exime de respon
sabilidad al militar cuando reprime
aun con la muerte al subalterno que
se revela en frente del enemigo, dis
posicion que se deriva de lo estatuido
er. el articulo 23 de la Constitucion”.

Pero también tiene el Abandono del
Puesto algunas cosas comunes a los
otros delitos del Titulo, como son las
circunstancias especiales de agravacion
cuando los tales ilicitos tienen su con
sumacién en tiempo de guerra, conflic
to armado, conmocién interior o tur
bacién del orden publico, y el que so
lo puedan ser cometido por militares.

Definicion Legal

“Articulo 151. El Comandante Gene
ral de las Fuerzas Armadas, el Jefe
del Estado Mayor de las mismas, los
Comandantes de Fuerza, los de Di
vision o Brigada y sus equivalentes
en la Fuerza Aérea, la Armada y la
Policia, los de Cuerpos de Tropas, los
Buques y Aeronaves de Guerra que
abandonen su Comando sin causa
justificativa, estaran sujetos a pri
sion Se uno a cinco afos”.

“A,rticulo 152. Se entiende por aban
dono del Comando el no ejercer las
funciones propias del Comandante
por més de veinticuatro horas conse
cutivas en tiempo de paz o por cual
quier tiempo en caso de turbacion
del orden plblico, conmocion inte
rior, conflicto armado o guerra”.
“Articulo 153. EIl militar que estan
do de faccion o servicio abandone
su puesto sin causa justificativa, por
cualquier tiempo, o se embriague,
sera sancionado con arresto de uno
a cinco afos.

Si quien comete este hecho es el
Comandante del Puesto, la sancidn
se aumentard de una cuarta parte a
la mitad”.

“Articulo 154. Si alguna de las in
fracciones de que tratan los articulos
anteriores, se comete en tiempo de
guerra, conflicto armado, conmocidn
interior o turbaciéon del orden publi
co, las penas se aumentardn hasta
el doble y si es frente al enemigo o
de rebeldes o sediciosos, se impon
dra prisiéon”.

Sujeto activo

En la definicion del articulo 151, solo
pueden ser sujetos activos del delito,
ios militares que legalmente ocupen los
cargos de Comandante General de las
Fuerzas Armadas (hoy de las Fuerzas
Militares), de Jefe de Estado Mayor
General de las mismas (hoy Jefe de
Estado Mayor Conjunto), los Coman
dantes de Fuerza (o Comandante del
Ejército, de la Armada y la Fuerza
Aérea), les Comandantes de Division o
Brigada, los Comandantes de Unidades



Operativas, Fuerzas Navales y Fluvia
les, y de Unidades de Policia; los Co
mandantes de Cuerpos de Tropa, los
Comandantes de Unidades Técticas, de
Buques y Aeronaves de Guerra.

Al haber perdido la Policia la de
nominacion de Cuarta Fuerza integran
te de las Fuerzas Armadas, su Direc
tor ha quedado por fuera del enun
ciado del articulo 151 por no ser Co
mandante de Fuerza y, por consiguien
te, no podria ser sujeto activo de esta
Infracciéon penal. También se observa
en el articulo la ausencia de los Coman
dantes de Escuela e Institutos de For
macién y Preparacion Militar, a quie
nes no podria equipararse, para efec
tos dej la interpretacion penal por ana
logia, ni con los Comandantes de Bri
gada ni con los Comandantes de los
Cuerpos de Tropa.

De lo anterior resulta la extrafieza
de que en la organizacion de la Policia
puedan ser penados por el delito de
Abandono del Puesto, los Comandantes
de las Unidades Departamentales de
Policia y en cambio no sea justiciable
por el mismo delito el Oficial que se
desempefie como Director de la Insti
tucion, siendo mayor la responsabili
dad que el cargo impone.

En la definicién del articulo 153 pue
den ser sujetos activos de este delito
les militares de cualquier graduacion
(Oficiales, Suboficiales, Marineros vy
Soldados y aln los Agentes de la Po
licia); asi como los Alféreces y Guar-
diamarinas (articulos 284 y 285), sin
que queden por fuera de la penalidad
les Comandantes de Puestos Destaca
dos o Bases de Patrullaje de las Uni

dades mayores, que tengan la respon
sabilidad de determinadas zonas terri
toriales.

Objeto de la penalidad.

La violacion penal consiste, en el ca
so del articulo 151, en la dejacion del
ejercicio de las funciones propias del
cargo por quien tenga legalmente el
mando de la Unidad, por méas de vein
ticuatro horas consecutivas en tiempo
de paz, o por cualquier tiempo en caso

de turbacion del orden pablico, con
mocién interior, conflicto armado o
guerra, segun la definicion que de

abandono del Comando da el articulo
152 del mismo Cadigo.

En el caso del articulo 153 el acto
punible consiste en el abandono del
puesto por parte del militar cuando se
encuentra de faccion o servicio o cuan
do desempefia la funciéon de Coman
dante de Puesto, cualquiera que sea el
tiempo; o en embriagarse mientras se
estd de faccién o servicio.

Sobre este elemento del delito re
sulta de interés su comparacion con
ei articulo 174 del Cddigo de Justicia
Penal Militar que estuvo marcado co
mo Decreto N? 1125 de 1950, que decia:
“Comete delito de Abandono del Pues
to cualquiera que, perteneciendo al
personal de soldados o marineria, mien
tras estd de centinela o guardia se re
tire del sitio sefalado para su ser
vicio, se embriague o se duerma o fal
te a sus consignas, o se deje sorpren
der o relevar por quien no sea su co
mandante”. Como puede observarse
aqui se refundid el delito del Centine
la con el de Abandono del Puesto, li-
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mitdndolo en este caso al personal de
soldados y marineria; por lo que el
abandono del puesto por Oficiales sin
comando y Suboficiales hubo de ser
definido en el articulo 173 del mismo
Codigo derogado, en la siguiente for
“Cualquier Oficial que, sin ejer
cer ninguno de los Comandos enume
rados en el articulo anterior y el per
sonal de Suboficiales o clases, que es
tando de faccion abandona su puesto
sin causa justificativa, por cualquier
t empo, incurre en prision de uno a
tres afios”. EIl cotejo de las normas de
rogadas con el articulo 153, vigente,
puede dar como resultado el que haya
sido més afortunada la redaccion del
articulo 153, refundiendo en una sola
definicion lo que en la anterior legis
lacion se sancionara en dos articulos;
pero de todos modos también puede sa
carse la utilidad de una mayor clari
dad en la interpretacion del articulo
153.

ma:

Justificacién del hecho

Es cosa que interesa a la punibili-
dad del delito tanto en la modalidad
del articulo 151 como en la del 153
que el hecho no tenga justificacion,
dado que en ambas definiciones se
emplea la expresiéon “sin causa justi
ficativa”, esto es que sea contra todo
derecho, sin ningdn principio de ra
z6n. A contrario sensu quiere ello
también significar que el delito admi
te causales de justificacion y aln even
tualidades de fuerza mayor o caso for
tuito.

El hecho de que se sancione la omi
sion, el incumplimiento o el descuido
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de ciertas obligaciones militares, como
en el delito que se estudia, envuelve
la defensa de ciertos intereses de ma
yor o menor escala que eran necesa
rios tutelar juridicamente, castigando
los con mayor o menor penalidad de
acuerdo al grado de gravedad, sobre
todo per el peligro que representan
para la custodia y seguridad de inte
reses locales, zonales, o nacionales, co
mo que su incumplimiento afecta las
misiones de que son responsables los
Comandantes y los hombres que se en
cuentran de facciéon o servicio, con el
empleo de la capacidad de defensa que
a cada uno corresponde en el orden de
3a Constitucion y de la Ley.

De la penalidad

Las razones para que Sean sancio
nados, penalmente los hechos que inte
gran este capitulo, quedaron consig
nadas anteriormente; entonces, debe
mos distinguir como la penalidad es
mayor en el articulo 151 para las altas
jerarquias en él mencionadas, pues, es
tan. a prisién de uno a cinco afios, au
mentdndose en una proporcion que de
be oscilar de una cuarta parte a la
mitad en el caso del Comandante del
Puesto. Para ambas categorias del deli
to es aplicable el aumento de la agra
vacion especial en los casos en que se
cometan en tiempo de guerra, conflic
to armado, conmocién interior o tur
bacion del orden publico, que es tam
bién proporcional y puede llegar has
ta el doble; agregandose en el articulo
154 que la contempla, que si el hecho
ocurriere frente al enemigo o de re
beldes o sediciosos, la naturaleza de la



pena debe modificarse en prisién, por
lo que debe entenderse que en este
(ltimo caso el cambio de la calidad
de la pena privativa debe referirse a
la que trae de arresto el articulo 153,
porque de lo contrario debié hablarse
de presidio.
¢

De la faccion, del servicio y del Co

mandante del Puesto.

Aclarar y en lo posible precisar los
anteriores conceptos, en el orden de las
definiciones castrenses, es cesa, que in
teresa para la acertada calificacion del
delito que define el articulo 153 del
Cdédigo de Justicia Penal Militar y to
ca precisamente con el tema de las con
fusiones doctrinales con .el delito del
centinela, como se dejé arriba enun
ciado.

De acuerdo con el Reglamento de
Servicio de Guarnicion aprobado per
Resolucion N? 5020 de 18 de noviem
bre de 1960, Faccién es “funcién de
terminada dentro de los servicios de
seguridad, como guardia, centinela,
etc.”; en tanto que centinela es el "in
dividuo colocado en un sitio, lugar o
zona determinados, con misiones defi
nidas de vigilancia o seguridad”; por
lo anterior debe entenderse que den
tro de la acepcion de faccion esta
comprendido el servicio de centinela y
no a la inversa como erradamente ha
sido interpretada en alguna ocasion.

En alguna providencia del Tribunal
Superior Militar se dijo sobre el tema
lo siguiente:

“Faccion. Estar prestando en acto,
un servicio con armas, ya se trate de

centinelas, patrullas,
rreno o tactico.

“De manera que el hecho de portar
armas, es lo que caracteriza esta acep
cién, la cual estd de acuerdo con el
concepto comin que en la vida se tie
ne de este vocablo, pues, califica de
faccioso al que se alza en armas contra
el orden legal instituido y como fac
cion a la parte de gentes que se su
blevan con.armas. Entonces, para que
la faccion se presente, es necesario que
se le invista de una situacion que im
plica carécter.

“Por ello, el servicio de guardia, el
cual presta el servicio de faccion, de
be ser nombrado por el Comando del
Batallon y solo este en virtud del Re
glamento de Régimen Interno de los
Cuerpos de Tropa, puede conferirlo.
Y nadie més que él tiene facultades
para nombrar la guardia del cuartel
(Art. 155), la cual tiene un servicio de
vigilancia y una misién de proteccion
y defensa.

“Por esto, unos estin de guardia y
otros estan de faccion.

ejercicio del te

“La guardia es una actitud pasiva,
de reserva. La faccion es la guardia
misma, pero en presencia en actos de
combate.

“En consecuencia, todo el que estd
de faccion, estd de guardia”.

En general, la explicacién dada al
concepto de faccién poniéndolo en re
lacion con el de guardia, por la ante
rior transcripcion de providencia del
Tribunal es acertada, aunque se incu
rre en el error de darle al concepto
genérico de faccion el sentido especifi
co de guardia, ddndose a entender que
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esta Gltima comprende a la primera.

Entonces, puede afirmarse que se en
cuentran de faccion las personas de
signadas para integrar la guardia, que
"es una faccion de trepa armada e ins
talada en un lugar determinado, con
misiones de vigilancia y seguridad”; y
que se encuentra constituida por un
Comandante de Guardia, dos cabos re
levantes, un corneta o trompeta y el
nimero de soldados necesarios para el
servicio y que son designados por la
orden del dia de les Comandos de las
Unidades determinadas en el Regla
mento del Servicio de Guarniciéon (13).

Por otra parte, se dice que se en
cuentran de servicio, las personas de
signadas para desempefiarse como O fi
cial de Servicio de Guarnicién, Oficial
de Ronda y Oficial de Servicio Inter
no.

Jurisprudencia

En providencia de 5 de noviembre
de 1968 del Tribunal Superior Mili
tar, se hizo el andlisis del significado
de la acepcién militar de Puesto, to
cdndose también el tema de faccion y
servicio; se lee en la citada providen
cia, lo siguiente:

“Precisamente se debe comenzar por
precisar qué se entiende por Puesto.
El Coédigo actual, vigente desde 1958,
fue elaborado con el concurso de mi
litares y juristas. De tal manera que
cuando se dice “si quien comete este
hecho es el Comandante del Puesto”,
se estaba haciendo alusion directa a
una agrupacion militar de tipo peque
fio, reducida tanto en el nimero de
personal, como en los medios con los
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cuales cuenta, para operar en el aspee
to militar.

“Puesto, segin el Diccionario Mili
tar de Almirante, en cuanto al léxico
militar se refiere es “en general la po
sicion, es decir todo lugar o paraje,
fortificado o no, ocupado por una tro
pa pequefa, relativamente al grueso
0 masa que la destaca por seguridad
0 vigilancia”.

“Para Cabanellas, en su Diccionario
Usual, y para lo que aqui interesa,
Puesto, es todo “"destacamento perma
nente de las fuerzas de seguridad inte
rior, campo o lugar militar”.

“El término puesto,
todas

es aplicable a
denominaciones 0 agrupaciones
militares similares a las de un Puesto.
Por razones operacionales y habida
consideracion de las experiencias obte
nidas en orden plblico, en numero
sos casos los “Puestos” tradicional
mente fijos destacados en orden puabli
co, fueron cambiados en su modo de
actuar, para convertirlos en “Bases de
Patrullajes”. El cambio de nombre en
ningdn momento representa algo sus
tancial, a lo sumo de una modalidad
que se acomoda mejor al aspecto ope-
racional pero nada mas. Si mafiana la
terminologia, los avances de la técni
ca indican que esas agrupaciones a
que nos referimos se les cambie la de
nominacién de Puesto, de Bases de Pa
trullajes, por otra distinta pero similar
a su contenido frente a la misién que
se pretende deberdn cumplir, nadie po
dria pensar que por el hecho de la va
riacion del nombre quien se desempe
fia como Comandante, no tenga la ca
tegoria, funciones y responsabilidades



que el término “Comandante” entra
fia.

“Si se puede afirmar que el Coman
dante del Puesto, realmente por la fun
cion de direccion que desempefia, no
puede estar comprendido dentro del
término “faccién”, no significa esto
que pueda cometer el delito de Aban
dono del Puesto.

“Segln Cabanellas, “"Faccion” es ac
to o servicio del Ejército, como guar

dia, ronda, patrullaje, etc.

“La confusion estriba en la equiva
lencia o igualdad que se quiera dar a
los dos términos "Faccion” o “Servi
cio”. No es igual, no es idéntico, estar
de faccion que entrar de servicio. La
primera hace relacion a que se preste
un servicio de seguridad determinado.
Servicio en la milicia es un término
genérico; quien estd de faccion, desde
luego estd de servicio, pero no a la
inversa.

“El Comandante, asi sea el de un
puesto o base de patrullaje, por la fun
cion que implica el Comando de una
unidad, estd en servicio continuo, per
manente. No estd concretamente de
faccion porque la funcién que desem
pefia es mads trascendental, le impide
reducir su actividad al solo servicio
de. vigilancia o seguridad, lo que im
plicaria descuido grave en otras fun
ciones propias del mando.

“El Comandante militar, asi sea
dentro de la mas alta posicién jerar
quica, o dentro de una organizacion
minima que en un momento dado se
comanda, tiene funciones méas trascen
dentales que las que se entienden por
estar de faccién. Resultaria por lo me

nos injusto, que se sancionara a los
subalternos que estando de faccidn
abandonaran su puesto sin causa justi-
fictlva, y no a quien es la cabeza visi
ble, la representacion de la autoridad
militar en todos los aspectos de la vi
da castrense.

“La funciéon de ser comandante im
plica mucho mas; significa emitir or
denes, planear operaciones, vigilar por
su ejecucion, revistar los puestos, las
unidades que se comandan, cambiar los
dispositivos cada vez que las circuns
tancias asi lo aconsejen, etc., para el
mejor éxito de su mision.

“Por eso creemos que la Gltima ex
presion del articulo 153, al referirse
al Comandante del Puesto, debe ser
entendida haciendo abstraccion de la
primera parte, que se refiere a todas
luces a personal distinto al Coman
dante. Y tan debe ser distinta, que
hay diferencia en el arresto que se
impone, pues, la Ley quiso ser justa
al establecer para el Comandante que
abandone el puesto, un aumento de
una cuarta parte a la mitad, en rela
cién con el personal que se encuentra
de faccion, a que se refiere la primera
parte del mismo articulo.

“No se deben extremar hasta el ri
gorismo las apreciaciones del tipo le
gal; con lo anterior no se quiere sig
nificar que el Comandante no pueda
dedicar las horas que a cualquier hu
mano le son necesarias para el repo
so. Tampoco podria exigirsele y a na
die menos que al Comandante, una dis-
ponibil'ldad de 24 horas al dia,
seria exigir lo imposible.

pues,
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“El desplazamiento fisico o la se
paraciéon del lugar donde se tiene el
puesto de mando, no significa tampoco
que se cometa el delito de abandono
del puesto. EI Comandante, lldmese
Comandante General de las Fuerzas
Militares, o Comandante de una Base
de Patrullaje, como en este evento,
por la misma responsabilidad que im
plica ser Comandante, no puede estar
sometido o limitado en sus funciones,
a estar simplemente de faccién como
cualquiera de sus subalternos. EI Co
mandante ejerce su mando no solo
cuando estd presente en el puesto se
leccionado para tal fin, sino que tam
bién lo ejerce, lo sigue ejerciendo en
cualquier parte a la cual se desplace
por razones de mando. Bien puede ocu
rrir que recurra a su inmediato supe
rior para obtener aprobaciéon de de
terminado plan, rendir informes, soli
citar instrucciones, etc., y nadie podria
pensar que ha dejado de ejercer por tal
hecho las funciones de Comandante,
que ha dejado de ser por un instante
Comandante de determinada unidad o
determinado puesto.

“Cuando el Comandante, por razo
nes muy distintas a las funciones de
mando, necesita de una licencia o per
miso, existe el procedimiento de en
cargar a quien le sigue en jerarquia,
una vez que ha obtenido la anuencia

de su superior jerarquico, para sepa
rarse transitoriamente del puesto, para
no ejercer, también transitoriamente,
esas funciones de mando.

“Cuando el sefior Subteniente N. N.,
se retir6 hacia Bogotd, no interesa
cuanto tiempo, sin permiso, sin aviso
previo a sus superiores, cometi6 cla
ramente el delito de abandono del pues
to, no interesan las razones de indole
sentimental, poderosas si se quiere,
que lo llevaron a incumplir grave
mente con su deber.

“Tampoco, en criterio del ponente, se
puede especular con los nombramien
tos hechos por la orden del dia o por
disposicion de un comando superior.
Nos hemos contagiado en el dambito
militar, de ciertos aspectos de tradicion
de indole netamente civil, que
requieren siempre documento escrito.
Se olvida que en la milicia las Orde
nes también pueden ser verbales, vy
deben serlo en muchas ocasiones, por
que las circunstancias mismas de la
funciéon que se desempefia, no pueden
estar supeditadas a la espera de la
produccion de una orden escrita. En
el derecho penal actual hay una ten
dencia favorable a buscar la verdad
real frente a la llamada formal". (Po
nencia del sefior Magistrado Mayor Sa
muel Beltran Arévalo).



