EL SOLDADO SOVIETICO

Tte. L

PRIMERA

SECCION 1. — “EL SOLDADO
INDIVIDUAL"

Dificultades de evaluacion.

El problema de delinear una verda-
dera caracterizacion individual del Sol-
dado Soviético es dificil y complejo.
Los alemanes hallaron en las tropas
del Ejército Rojo algo impredecible.
Algunos observadores no estan de
acuerdo con este criterio; otros descri-
ben el Soldado Soviético como un for-
midable combatiente, altamente disci-
plinado y soberbiamente entrenado;
otros lo consideraron como un labriego
desaseado, mal educado y semi-barba-
rico. Ambas apreciaciones puéden ha-
ber sido correctas.

Evaluacion Soviética.

No es la figura oficial o ideal del Sol-
dado Soviético una guia o pauta verda-
dera. La concepcion bolchevique del
Soldado Soviético contiene contradie-
ciones béasicas. De una parte se dice
que es un combatiente intrépido, ca-
paz de resistir cualquier grado de fati-
ga o penalidad, de que ninguna tarea
es imposible para él y de que no hay
dificultad insuperable. Politicamente
estad bien fundamentado y comprende
la ideologia marxista, no es dado a am-
biciones personales y no desea posicio-
nes o diversiones privadas. Esta prepa-
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rado para combatir y morir, asi como
para conducir a otros a hacer lo mismn
por la patria Soviética y los designios
de su partido. Obedece por conviccion
profunda las ordenes de sus Superio-
res.

Al mismo tiempo y en completa con-
tradiccion a esto, las Reglamentaciones
y Directivas para el manejo del perso-
nal militar toman un punto de vista di-
ferente del Soldado Soviético. Si esta
concepceion ha de ser cierta, 21 Soldado
Soviético es estipido y debe ser casti-
gado con ejercicios interminables y re-
presiva disciplina, ya que por natura-
leza es perezoso, negligente u holgazan.
Solo con supervision constante y un
minimum de libertad, cumplira con sus
deberes. Incapaz de una iniciativa in-
teligente, solo puede llegar a ser un
combatiente eficaz si es completamente
reformado.

Evaluacion Objetiva.

La poblacioén soviética es obviamen-
te tan heterogénea, que no necesita ge-
neralizaciones relativas al caracter o
personalidad de su pueblo. Sin embar-
go, como en cualquier sociedad, hay
factores en lo laboral, social y politico
que tienden a producir un grado de
desuniformidad. La mayor parte de la
noblacion es de estirpe campesina, ha-
bituada por generaciones al trabajo
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manual duro. El campesino o trabaja-
dor de la granja colectiva hoy dia vive
en una choza de paja o en una ruda
cabafia de madera. El hombre de la
ciudad vive generalmente con su fami-
lia en una sola habitacion. Es también
fisicamente bien formado como resul-
tado de la participaciéon activa en los
deportes auspiciados por el “Programa
Cultural Soviético”. Cualgquiera que sea
su experiencia, el joven ciudadano so-
viético ha conocido pocas comodidades
y hasta pudiéramos decir, ningtin lujo.
Como Soldado tiene una extraordinaria
capacidad para resistir extremadas pri-
vaciones. Puede arreglarselas facilmen-
te durante largo tiempo con un equipo
improvisado y con pocas provisiones.

A causa de su experiencia el Soldado
Soviético es intelectualmente una per-
sona mas sencilla y de menores capaci-
dades que las de sus compatriotas de
los pueblos del oeste. Parece aceptar
gustoso un régimen y disciplina severa,
asi como también una restriccién en
sus salidas como parte normal de la
vida militar.,

Aunque la auto-disciplina no es ge-
neralmente una prueba de caracter, el
recluta responde obedientemente a la
disciplina impuesta. Con esa actitud tan
responsable y considerando su magra
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experiencia economica, a menudo en-
cuentra dentro del nivel de vida y con-
diciones de trabajo del Ejército, condi-
ciones mas favorables y superiores a
aquellas que le ofrece su vida civil.

Otra caracteristica importante del
Soldado Soviético y en particular si é1
es un Gran Ruso, es su profundo sen-
timiento patriético y su amor genuino
por su tierra nativa.

Su odio puede ser levantado facil-
mente contra un enemigo invasor. Es-
te patriotismo no es sin embargo sufi-
cientemente afectado por la doctrina
comunista. Por el contrario, el Solda-
do Soviético parece repeler el continuo
flujo de propaganda comunista a la
cual €l esta sometido; sin embargo la
insatisfaccion politica del Soldado So-
viético no disminuye su patriotismo.

Por su naturaleza la filosofia politi-
co-soviética no estimula un deseo de
aceptar responsabilidades dentro de su
ciudadania. La carencia de esta cuali-
dad le impide también al Soldado So-
viético aceptarla en las fluidas situa-
ciones ofensivas que se le presentan,
aungue esta carencia escasamente afec-
ta sus capacidades defensivas. De otra
parte el Soldado Soviético durante su
vida civil ha tenido que arreglarselas
asimismo con muy pocos medios, de-
mostrando sin embargo en la vida mi-
litar gran iniciativa en la infiltracién,
en la tactica, y en las operaciones de
engano, asi como también en los mo-
mentos de improvisacién. Los Coman-
dantes militares Soviéticos hacen buen
uso del conocimiento y recursos o ha-
bilidades de sus tropas, al mismo tiem-
po que estdn compenetrados de los de-
fectos y faltas de sus hombres, buscan-
do la manera de vencerlos mediante
el entrenamiento de sus Oficiales Su-
balternos y Suboficiales, a fin de que
aprendan a asumir la responsabilidad
y mantener la iniciativa.

Hay variaciones marcadas en las ca-
pacidades combativas de los diversos
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grupos étnicos en el Ejército Soviéti-
co. Generalmente los mejores soldados
son seleccionados dentro de los 22 mi-
llones de jovenes de muy buen estado
fisico y dentro de la edad estipulada
para el servicio militar. Las otras na-
cionalidades son de menor valor mili-
tar; esto, a causa de la poca lealtad
de grupos de los pueblos occidentales
tales como Los Ucranianos y los Bal-
ticos, 0 quiza también, por los niveles
de mas baja educacién como en el ca-
so de los Cosacos, Mongoles y Tar-
taros.

Es de esperarse que el Soldado So-
viético en el combate serd un adver-
sario resistente e insensible, habituado
a las penalidades y convencido de que
él estd defendiendo justamente su Pa-
tria contra la agresion, luego podra ser
conocido y vencido solamente por mé-
todos igualmente resistentes, insensi-
bles e inspirados.

SECCION II — POTENCIAL
HUMANO Y CONSCRIPCION

Politica Soviética.

Hoy dia hay 35 millones de hombres
Soviéticos de edad militar, los cuales
son considerados como elegibles por
las reglamentaciones fisicas soviéticas
para el servicio activo. De acuerdo a
los requisitos de tiempo de paz, sola-
mente el 12% de este nimero estan
en servicio activo. Si llegara la guerra,
la mayor parte de ellos serian movili-
zados, aunque algunos serian exentos
a fin de desempehar otros cargos téc-
nicos 0 administrativos. Durante la se-
gunda guerra mundial mas de 25 mi-
llones de hombres alcanzaron la edad
para el servicio militar y tan solo un
namero mas pequefo la sobrepaso. La
conscripciéon de potencial humano es
regulada por las provisiones de la ley
de movilizacion, la cual fue decreta-
da en 1939 y reformada mas tarde.

Esta ley designa que todos los ciu-
dadanos entre los 19 y 50 anos son ap-

tos para el servicio militar. Las muje-
res con ciertas cualidades técnicas, par-
ticularmente entrenamiento médico, es-
tan también sometidas a llamamiento.
El servicio militar obligatorio incluyoé
el servicio activo y la reserva.

Para las cuotas de conscripcion anual
es necesario que del 40 al 50% de los
jovenes que se adentran a la edad mili-
tar (De 700 mil a 1 milléon aproxima-
damente) se presentan cada aho para
ser conscriptos. Los seleccionados son
asignados a varias armas o servicios
teniendo como base su experiencia y
entrenamiento. Las destinaciones son
hechas dentro del marco general de
cuotas y prioridad para cada rama. Las
cuotas son fijadas por el Consejo de
Ministros y el Ministro de Defensa. El
servicio de conscriptos dura aproxima-
damente desde dos afios en el Ejército,
hasta cinco afios en la Marina,

El bajo nivel cultural del Ejército
Soviético, ha representado una dismi-
nucion de hombres que tengan entre-
namiento tecnoldgico para un mejor
empleo de los mas modernos equipos
mecanizados y electronicos, La adapta-
bilidad hacia las operaciones mecaniza-
das es menos desarrollada dentro del
personal campesino. El personal técni-
co es suministrado principalmente por
los Ingenieros, Profesores o trabajado-
res de las Fabricas. Sin embargo, el
Ejército debe competir con Industrias
esenciales para los servicios de perso-
nal humano experto.

El personal de Oficiales es sacado de
tfodas las clases y nacionalidades. A
causa de su relativo nivel cultural y la
razon de ser miembros del partido, los
rusos proveen proporcionalmente el
contingente mas grande de Oficiales.

Después de prestar su servicio ac-
tivo, el Soldado Soviético quedara dis-
ponible bajo ley para presentarse du-
rante algunos periodos de entrena-
miento con las reservas. No obstante,
esto no puede cumplirse a cabalidad,
ya que el reservista tiene que trabajar




en las Empresas civiles, las cuales si
prescindieran de ellos paralizarian su
produccion.

SECCION III. — ENTRENAMIENTO
Y ESCUELAS

Tipos de Entrenamiento.

El entrenamiento basico durante el
tiempo de Paz en el Ejército Soviético
consiste en los métodos de Pre-indue-
ci6én y Post-induccion.

El entrenamiento avanzado comienza
cuando el recluta es asignade a una
Unidad tactica. El entrenamiento den-
tro de la Unidad tactica continta a tra-
vés de los ciclos de servicios del Solda-
do. La instruccion y el entrenamiento
son generalmente repetidos de un afio
al siguiente. En esta forma el soldado
debe repetir el mismo entrenamiento
varias veces. Cada Arma y Servicio tie-
ne su propio programa de entrena-
miento. Estos programas estin dividi-
dos en ciclos de entrenamiento. Los ci-
clos estin preparados y programados
en forma tal que durante el verano se
pueda preparar personal militar con la
mayor eficacia combativa. El espacio
de tiempo requerido para completar los
ciclos de entrenamiento varia con el
Arma, La adoetrinacién politica y la
educacion fisica son los principales ele-
mentos de todos los programas de en-
trenamiento.

Programa de Entrenamiento

El ciclo de entrenamiento anual se
divide en periodos de verano e invier-
no. El entrenamiento individual y espe-
cializado, asi como el de caracter tac-
tico para pequefias Unidades, se sfec-
tia especialmente durante el periodo
de invierno. El entrenamiento tactico
a grande escala se efectia generalmen-
te durante el verano. En el caso de pro-
gramas para un ano, se repite el mis-
mo ciclo al afio siguiente con pequefios
o0 ningin cambio.
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En el caso de los programas de 2 y
3 afos, el segundo y el tercero son si-
milares al primero, excepto que se da
mayor énfasis a las habilidades espe-
ciales del individuo.

Escuelas de Entrenamiento.

El Ejército Soviético dirige un pro-
grama muy bien organizado de entre-
namiento para Oficiales, que comienza
ya sea como Cadete o en las Escuelas
de candidatos para Oficiales, culmi-
nando en las Academias de Estado Ma-
yor. El proposito de este programa es
formar un cuerpo de Oficiales entre-
nado y politicamente de confianza, va
que ellos con su devocién fanatica se-
ran el apoyo del Estado. Ingresan a es-
tas Academias hombres de todas las
clases y nacionalidades: Mozuelos, Ge-
nerales de alta graduacion, Cosacos y
atin Oficiales de los Paises Satélites,
los cuales asisten a estas Academias.
La calidad de los graduados en estos
Institutos es muy buena. Hoy en dia
estan al nivel de las del Hemisferio
Occidental. Los Instructores Soviéticos
se mantienen al tanto de los ultimos
desarrollos y adelantos, suministrando
una instruccion excelente con sistemas
técnicos, practicos y modernos.

SECCION IV — ENTRENAMIENTO
DE PRE-INDUCCION

(Entrenamiento Basico)

En cada “Rayon’” se dan dos sema-
nas de entrenamiento de Pre-induccién
durante el dltimo afo de servicio, es
decir antes de la induccion.

El periodo de entrenamiento es se-
leccionado a fin de que coincida con la
época del afo durante la cual los cam-
pesinos estin menos ocupados en los
campos. Cada “Rayén” de acuerdo con
su tamano establece varios puntos de
reunion y entrenamiento. Durante es-
te periodo los alumnos usan vestido ci-
vil y se proveen su alimentacién, asi




como también su transporte. No reci-
ben compensacién alguna por este en-
trenamiento.

Un Oficial y varios Suboficiales de la
reserva local son lamados como Ins-
tructores a cada sitio de entrenamien-
to. El edificio de una Escuela o Club
local es escogido como punto de entre-
namiento. El entrenamiento de Pre-in-
duccién consiste de 20 horas de Instruc-
cién Politica y 100 horas de entrena-
miento militar. El programa de entre-
namiento incluye instruceion y précti-
ca de educacion fisica, guerra quimica,
cortesia militar, marchas, armamento
y tiro; las ayudas de Instruccién son
suministradas, aunque no en abundan-
cia.

Cuando se termina el programa de
entrenamiento, se efectia una califi-
cacion a cada alumno en la “Libreta de
Pre-induccién”. A los alumnos se les
permite regresar a sus casas y ningun
otro entrenamiento militar les sera su-
ministrado antes del de “Induccién”.
Entrenamiento Militar adicional puede
ser obtenido a través de la participa-
cién en las organizaciones voluntarias,
las cuales los Soviéticos consideran co-
mo “Grupos Voluntarios” (Sociedades
voluntarias para la asistencia de la
Fuerza Aérea, el Ejército y la Ma-
rina).

Entrenamiento de Cuarentiena.

Durante el afio se efectGan dos lla-
madas de entrenamiento de induccion;
una en la primavera y otra en el oto-
fio. Estas llamadas son previamenie es-
tipuladas durante el afio a fin de que
no interfieran con la cosecha y que los
reclutas puedan ser incluidos en el ci-
clo de entrenamienio del invierno o
verano inmediatamente después de su
“Periodo de Cuarentena”.

El “Rayon” local (Departamento de
Reclutamiento Local) [Voyen Komat]
llama su cuota de reclutas apoyado en
los requisitos recibidos de los Distri-
ios Militares. En un dia especificado
todos los “Rayones” envian sus alum-
nos al “Oblast” (Departamento de Re-
clutamiento General). Estos a su vez
transporian los reclutas a las Unida-
des designadas por el Comando Gene-
ral del Distrito Militar.

Cuando los reclutas llegan a un campo
o Unidad, pasan por un periodo de Cua-
rentena que finaliza aproximadamente
dos meses méas tarde. Los campos So-
viéticos de Cuarentena son algo simi-
lares a los centros de recepcion de re-
clutas. A los reclutas se les hacen exa-
menes fisicos, se les suminisira vestua-
rio, se les separa por ocupaciones es-
peciales, se les selecciona para destina-
ciones futuras, dandoles ademés entre-
namiento militar adicional similar al
recibido en el Curso de “Pre-induc-
¢ion”. Ya para terminarse el periode
de Cuarentena cada recluta toma el
“Juramento de Lealtad del Soldado™.

Al final del entrenamiento de Cua-
rentena, se presume que los reclutas
tienen un conocimiento bésico de la vi-
da militar, inclusive hasta como dis-
parar un fusil. A partir de este momen-
o ya se encuentran listos para ser asig-
nados a una Unidad tactica en una zo-
na del interiar o un area ocupada.

La combinacion de Instruccion Mili-
tar de “Pre-induccién” y Cuarentena
es la que mas se acerca a Su 2quiva-
lente en el Ejérecito de los Estados Uni-
dos como “Entrenamiento Basico”.

NOTA: La crénica anterior fue extractada
del Panfleto suministrado por la “Es-
cuela Basica” de Quantico (Virginia),
U. S. MARINE'S CORFS, titulado
“Comunist Forces”.
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