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LResumen

La evaluacién del rendimiento escolar en las diver-
sas unidades educativas, por lo general continta
siendo un recurso de poder del profesor, puesto
que es €l quien en definitiva, selecciona la cultura, la
organiza, la distribuye, la transmite y posteriormente
la controla, con la correspondiente calificacién del
rendimiento de los alumnos y alumnas.

En consecuencia, un desafio lo constituye el incor-
porar la participacion e inclusién de los educandos
en la definicién de este tema y que al mismo tiem-
po, a través de autoevaluaciones y coevaluaciones,
éstos participen activamente en el control de dicha
seleccién cultural que estipula el curriculum educa-
tivo de las Instituciones educacionales.

Lo senalado con antelacion, democratiza la eva-
luacién escolar, que desde esta perspectiva esta
capacitada para evaluar procesos y productos y
no sélo estos Ultimos como tradicionalmente se ha
realizado en diversas sociedades.

Llntrod uccion

El presente contenido tiene como objetivo, realizar
una aproximacién al tema de la evaluacién en aula
y a un manejo instrumental de los conceptos inhe-
rentes a la misma.

Asimismo, la evaluacién educacional conforma una
praxis constitutiva de los procesos de planificacién
y de gestién educacional. Igualmente, se debera
tener presente, que de acuerdo y tomando como
ejemplo, la actual reforma educacional de Chile
que afectd al Ejército de ese pais y cuyos textos
han sido entregados a las Fuerzas Militares de
Colombia para su andlisis y comprensién, se de-
berdn evaluar tanto los procesos, como los produc-
tos e incorporar la participacién de los alumnos y
alumnas, ya sea con autoevaluaciones, o bien, con
coevaluaciones, de tal forma que se dé génesis a
la participacion e inclusién de los educandos en la
toma de decisiones en esta materia.

El objetivo del presente ensayo consiste en reflexio-
nar en torno a la evaluacion, en el contexto de la Re-
forma Educacional del Ejército de Chile, de tal forma
que este analisis pueda constituir instancia de com-

paracién para los fines que estimen conveniente, los
encargados de la educacion militar en Colombia. El
tipo de investigacion es descriptiva y el interrogante
del que se parte es:bcémo optimizar la evaluacién, en
el proceso de ensefianza — aprendizaje?

Ll.os interrogantes

Algunos interrogantes que surgen entre los profe-
sores y profesoras se refieren a:

écémo evaluamos?

écudles son las limitaciones de lo que podriamos
denominar, las formas tradicionales de evaluar?
équeremos cambiarlas?

équé otras formas de evaluar serfan de utilidad,
para apoyar el aprendizaje de nuestros alumnos y
alumnas?

éla evaluacion es un instrumento de poder?

En este ensayo se trataran de responder algunas
de las indagaciones planteadas con antelacion. Es
indudable, que la reforma educacional chilena pre-
senta desaffos, debido a que algunos de los profe-
sores no se han capacitado y especializado lo su-
ficiente para la implementacién de la misma. Otro
factor que conspira en contra de la reforma, es la
evaluacién, puesto que en algunos casos se conti-
nua con las formas tradicionales de la misma y nos
hemos olvidado de evaluar los procesos, quedéando-
nos sélo con los productos:

6qué sucede en la eventualidad de que en un célcu-
lo matemético -por ejemplo, predecir el tiempo at-
mosférico- el producto esté mal, sin embargo, todo
el proceso desarrollado por el educando esté bien?
édeberd obtener la calificacion minima u otra dife-
rente?

En consecuencia, contestar los interrogantes ante-
riores, implica preguntarse por el para qué y el qué
de la evaluacién, como también por los criterios
que empleamos en la misma. En este contexto, el
criterio consiste en filtrar, harnear, pasar a través de
un cedazo. Por ejemplo, si realizamos un andlisis,
deberemos separar lo principal de lo accesorio, en
consecuencia, se aplica un criterio. Asimismo, uno
mide o estima apreciar. En este sentido, la evalua-
cién es el juicio que uno utiliza y que se constituye
en un instrumento de poder.
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Es indudable que el calificar a los educandos im-
plica para el docente ejercer el poder, mas aun si
no existen pardmetros objetivos para realizar esta
evaluacién, por ejemplo si no existe una pauta o lis-
ta de chequeo para un trabajo de indole cualitativo,
entonces écémo podremos aplicar justicia con las
calificaciones?, méas aun, si distintos educadores
con relacién a un trabajo o una prueba de un es-
tudiante aplican criterios diferentes para evaluarla
y de hecho califican de manera diferente. Por con-
siguiente, en la actualidad en un sinndmero de ca-
sos se contindia con practicas tradicionales en esta
materia y se terminan aplicando estilos verticales
en donde se ejerce el poder del maestro sobre su
discipulo (el sin luz).

Max Weber expresa que el poder “significa la pro-
babilidad de imponer la propia voluntad, dentro de
una relacion social, aun contra toda resistencia y
cualquiera que sea el fundamento de esa probabi-
lidad. Por dominacion debe entenderse la proba-
bilidad de encontrar obediencia a un mandato de
determinado contenido entre personas dadas; por
disciplina debe entenderse la probabilidad de en-
contrar obediencia para un mandato por parte de
un conjunto de personas que, en virtud de actitu-

des arraigadas, sea pronta, simple y automatica’.’

L&Para qué queremos evaluar?

Existen, por lo menos, tres finalidades que se con-
sideran al evaluar:

Diagnéstico. Saber en qué situacién estan los
alumnos, si han comprendido una materia pasada,
o cudl es su estado inicial, al comenzar el afio.
Redireccién. Identificar dreas que requieren de
atencién especial, por ejemplo, una modificacién
de la ensefianza, porque existen ambigliedades, o
son criticas en el proceso de construccién del co-
nocimiento, porque no estan siendo comprendidas
por los alumnos, o porque quisiéramos reforzar un
aprendizaje determinado.

Calidad. Establecer cudl es la calidad del conjunto
del aprendizaje de nuestros alumnos (as), al final
de una unidad, o al término del periodo escolar.

En las tres finalidades anteriores, identificamos a la
evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.
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Lt'.O.ué se evalua?

En este sentido, se trata del foco de atencién que
nos interesa, es decir, el “proceso” por medio del
cual, los alumnos (as) realizan el esfuerzo de apren-
der; su forma de pensar, mientras estén realizando
tareas de aprendizaje. O bien, el “producto” de un
aprendizaje, evidenciado por el conjunto de ideas
que se tiene y la calidad y cantidad de elementos
correctos, en una tarea determinada.

Los Decretos de Educacién chilenos nimeros 240
y 220, plantean en los objetivos fundamentales
transversales, que se proponen para la Educacién
Bésica y para la Ensefianza Media, las finalidades
generales de la educacién, es decir, los conocimien-
tos, habilidades, actitudes, valores y comportamien-
tos, que se espera que los estudiantes desarrollen
en el plano personal, intelectual, moral y social.

En el Decreto N° 220, se da la clave, en forma im-
plicita, para abordar el tema de la evaluacién, pues-
to que alli se expresa el criterio de valorar la vida en
sociedad de caracter democratico, es decir, tene-
mos el “criterio” de la “participacién democrética” y
ello lo podemos establecer a través de indicadores,
tales como: intervenciones, calidad, liderazgo, ges-
tion, entre otros. En lo concerniente a dicha evalua-
cién, surge la autoevaluacion y las coevaluaciones,
ademas de las evaluaciones correspondientes. Con
todo lo anterior, se democratiza, también, el tema
de la evaluacion.

Dicho Decreto N° 220, en los objetivos fundamenta-
les transversales plantea “valorar la vida en sociedad
como una dimensién esencial del crecimiento de la
persona y capacitarse para ejercer plenamente los
derechos y deberes personales que demanda la vi-
da social de carécter democrético”? Por su parte, el
Decreto N° 240, en esta materia, apunta a “participar
responsablemente en las actividades de la comuni-
dad y prepararse para ejercer en plenitud los dere-
chos y cumplir los deberes personales que reconoce
y demanda la vida social de carécter democratico”?

En consecuencia, la Reforma Educacional ademas
de afectar a la Educacién Bésica y Media, también,
ha llegado al dmbito castrense, por ejemplo, en el
texto “Sistema Educativo Institucional: filosoffa, po-
liticas y alcances” -entregado a la Escuela Superior
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de Guerra para su andlisis- en el marco de la modernizacién institucio-
nal al analizar la relacién del Ejército con la sociedad, se estipula que
se deberd “desarrollar al Ejército de acuerdo a los tiempos que vivimos;
es un esfuerzo que se realizard en plena concordancia con toda la
estructura de la sociedad y en un ambiente que, respetando la natural
independencia y responsabilidad Unica indelegable del mando, ha de
encontrar campos de beneficio mutuo y areas de complementacion
con todos los sectores sociales, econémicos y politicos de la nacién’*
lo que se ubica en un contexto de una sociedad democratica. Al mismo
tiempo se plantea “readecuar la organizacién del Ejército para confor-
mar una institucién acorde con las exigencias de un mundo que esta
cambiando; que considere la realidad social politica y econémica de
Chile; que participe plenamente en el quehacer nacional y que, fiel a su

tradicién, continde siendo un soporte de la existencia de la nacién”®

Por lo tanto, en la actual reforma educacional, debemos evaluar “proce-
sos y productos”, los que adquieren un énfasis especial en los objetivos
fundamentales transversales; sobre todo, en lo atinente a los procesos.

“...en la actual reforma educacional, debemos
evaluar “procesos y productos”, los que adquie-
ren un énfasis especial en los objetivos funda-
mentales transversales; sobre todo, en lo atinen-
te a los procesos”. ]

Lc'.Cua'I es la relacion entre calificar, medir y evaluar?

Callificar, en esencia, consiste en juzgar un proceso o un producto, de
acuerdo con ciertos criterios y asignarles una marca representativa,
es decir, una nota, que permite identificar, ante los demés, el nivel
alcanzado. El elemento clave en este proceso, es el del criterio que
se utilice. Si calificamos, comparando lo que hacen nuestros alumnos
con un grupo referente de estudiantes, por ejemplo, demostracién de
habilidades lingliisticas con relacién al promedio que logra una mues-
tra representativa nacional de alumnos, entonces habremos usado
como elemento de juicio, una norma general (podriamos denominarla
evaluacién normativa). Por el contrario, si establecemos, de acuerdo
con algln estandar, lo que esperamos que nuestros alumnos alcan-
cen, con relacién a procesos linglisticos, o uso de los mismos y cali-
ficamos, seglin ese estandar, entonces, habremos practicado, lo que
se denomina como evaluacion referida a criterios.

Por consiguiente, la forma como se determina el estandar, dependera de
cudl sea la finalidad de nuestra evaluacién (diagnéstica o formativa), o
bien, si nos interesan los procesos o los productos concretos, o0 ambos.

1 Max Weber. Economia y sociedad: esbozo de sociologia comprensiva, México, FCE, 1981, p. 43.

2 Curriculum. Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion Media, Santiago, Chile, Ministerio de Educacién, 1998, p. 23.

3 Curriculum de la Educacién Bésica. Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios, Santiago, Chile, Ministerio de Educacion, 1999, p. 9.

4 Ejército de Chile. Sistema Educativo Institucional: Filosoffa, politicas y alcances, Santiago de Chile, Comando de Institutos Militares, Noviembre, 1997, p. 35.
5 Ibid,, p. 35.
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La evaluacién es un proceso consustancial al proceso educativo, pla-
nificado y continuo, que permite recoger informacién util para juzgar
el objeto estudiado y proponer cursos de accién, que faciliten la toma
de decisiones, por parte de los interesados.

Desde el ambito cuantitativo, la evaluacion requiere de la medicion,
es decir, de la asignacién de nimeros a determinadas caracteristi-
cas o atributos de las cosas o sujetos, de acuerdo con ciertas reglas.
Esta relacién entre la evaluacién y la medicién, no hace equivalente
a ambos términos, como se confunde habitualmente, sino que estos
conceptos se complementan. Los resultados de los procesos eva-
luativos, que juzgan los aprendizajes de los estudiantes, pueden ser
comunicados, a través de las calificaciones, que representan un juicio
preciso de los logros académicos de los estudiantes, pero no deben
confundirse con la evaluacién misma.

“LLa evaluacién es un proceso consustancial al
proceso educativo, planificado y continuo, que
permite recoger informacion util para juzgar el
objeto estudiado y proponer cursos de accion,
que faciliten la toma de decisiones, por parte de
los interesados”.

Conclusiones
L=

La relacién entre curriculum y poder, se observa en el proceso de
seleccion, donde se esté determinando el tipo de informacién, los sis-
temas de lenguaje, de simbolos y significados que se intenta que
los alumnos adquieran, y por ende, se esta prefigurando un tipo de
hombre y de sociedad que se desea formar. Al realizar esto, se esta
ejerciendo el poder.

Incluso, la disposicién del espacio escolar, las regulaciones que go-
biernan la vida interna de la escuela, las diversas actividades que se
organizan en ella, las normas, los cédigos de obediencia y disciplina,
los sistemas de recompensas y castigos; todo lo cual, configura la
denominada cultura de la escuela, o el curriculum oculto de la misma,
en el que se adoptan determinados mecanismos de comunicacion,
conscientes o inconscientes, estan imbuidos de interrelaciones per-
sonales, que conllevan el uso y la negociacién del poder.

El hecho de que el profesor evalie a sus alumnos, implica ejercer el
poder en la materia analizada. En la actualidad, el propésito principal de
la evaluacién, apunta a promover que los estudiantes obtengan apren-
dizajes significativos y pertinentes, logrando producir modificaciones
sustanciales en sus estructuras cognoscitivas y que éstos se relacio-
nen con sus intereses personales, sociales y culturales, permitiendo
el desarrollo de una personalidad integral. En consecuencia, nuestro

B2



CURRICULUM
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El curriculum tradicional se inserta en el camino de
la verticalidad en la “relacién profesor — alumno, la
cual se establece como “dominante — dominado”,
por lo que la evaluacién adquiere dimensiones in-
conmensurables y sustentadas, en que el profesor
es el duefio de la verdad y el alumno, es el sin luz,
por lo que el conocimiento del maestro, genera una
demanda de obediencia y de subordinacién.

Sin embargo, la Reforma Educacional Militar consi-
dera al otro como legitimo, por lo que, la evaluacién
adquiere diversas dimensiones, puesto que ella,
puede ser realizada por una instancia externa (he-
teroevaluacién); o bien, por una interna (autoeva-
luacién), donde el sujeto y el objeto de la evaluacion
se fusionan dentro de una dindmica de convergen-
cia (es decir, de acuerdo con una pauta o lista de
chequeo, el educando se autoevalda). Igualmente,
puede establecerse una coevaluacion (es decir, el
resto del grupo curso evalla a una persona o a los
integrantes de un grupo determinado, de acuerdo
con dicha pauta o lista de chequeo), cuando se pro-
cesan redes transaccionales, que permiten, que ca-
da instancia, evalie a las demas y al mismo tiempo,
sea objeto de la evaluacién de éstos. s
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